MAS SedI¢ansko, o.p.s.

POZVANKA

na jednani Spravni a Dozoréi rady MAS Sedl¢ansko, o.p.s.

MAS SedlCansko, o.p.s. Vas timto zve na zasedani Spravni a Dozor¢i rady MAS Sedléansko,
0.p.s. Ndplni jednani bude projednani Vyroéni zpravy za rok 2015, post vedouciho pracovnika
pro SCLLD, novinek a finan&ni otazky fungovani MAS.

Datum konani: 9. 6. 2016
Misto konani: Kamyk nad Vitavou - OU
Cas kondni: 18.00 hodin

Pfremysl RiZicka v.r.

feditel MAS SedI¢ansko, 0.p.s.

Kontakty:

mobil: 778 030 873
e-mail: mas.sedlcansko@ email.cz
web:  www.mas-sedlcansko.eu




- MAS SedI¢ansko, o.p.s.

Zapis €. 2 z jednani Spravni rady MAS SedIansko,
0.p.s. ze dne 9. 6. 2016

Datum konani: 9. 6. 2016

Misto konani: Kamyk nad Vlitavou — budova ZS Kamyk nad Vitavou
Cas konani: 18:00 hodin

Program: 18:00 az 18:15 Prezence ucastniku.

Kontrola zapisu a ukold z jednani SR dne 3. 3. 2016
VZ za rok 2015.
Vedouci pracovnik SCLLD
Koncepce Cinnosti MAS, v&. mzdovych naroku.
Diskuze.
Zavér 19:30.
Pritomni: Spravni rada — Ing. Vaclav Semilsky, Ing. Marie Cervenkova, Ing. Marek Kadefabek,
Jan Mat|
Dozor¢i rada — Marie KfiZzova, Vaclav Lundak, Ing. Stanislav Zak
Reditel spoleénosti — Pfemysl| Ruzicka
Hosté — Petr Halada
Zapisovatel: Pfemysl Ruzicka
Ovéfovatel:  Vaclav Lundak

Zahajeni jednani

Pfedseda spravni rady Ing. Semilsky pfivital a seznamil pfitomné s programem jednani a navrhl jako
zapisovatele zapisu p. RuzZicku a jako ovérovatele p. Lundaka, coz bylo jednomysiné schvaleno.

1. Poté pfedal slovo p. RuZickovi, kfery postupné proSel zapis z minulého jednani a ukoly z ného
vzesle,

Zde predal slovo p. Haladovi, ktery pfitomnym vysvétlil dal3i postup pfi vzniku komunitni sité skol
s tim, Ze zatim Zadna oficialni organizace vznikat nebude. Poté p. Halada podal pfitomnym informace
o projektu MAP. Informoval o tom, Ze projekt MAP bude podan opétovné, nebot' prvni Zadost, byla
z hodnoceni vyfazena. P. Rlzitka dodal, Ze projekt bude podan v podobném rozsahu jako pfi prvnim
podani.

Touto informaci byl bod ukoncen.
2. Druhym bodem jednani bylo projednani VZ MAS za rok 2015. Zde se feditel MAS omluvil
pfitomnym za to, Ze VZ nestihl pfipravit a Ze jeji projednani a schvaleni navrhuje projednat na dal$im

jednani SR. Pfitomni s navrzenym postupem souhlasili, ¢imZ byl tento bod uzavien.

3. P. Razicka presel tedy k bodu €. 3, kterym bylo projednani pozice vedoucihe pracovnika SCLLD. P,
Tato pozice byla zatim obsazena pani Stépankou Baresovou, ktera viak z divodu velkého asového

Kontakty:

mobil: 778 030 873

e-mail: mas.sedlcansko(@ email.cz
web:  www.mas-sedlcansko.cu




MAS Sedl¢ansko, o.p.s.

vytizeni z tohoto postu odstoupila. P. Rizi¢ka navrhl, aby tato pozice byla svéfena jemu, s tim, Ze
souhlas s uzavienim pracovniho poméru s vedoucim zaméstnancem SCLLD musi dat Rozhodovaci
vybor Mistniho partnerstvi MAS.

4. Koncepce ¢innosti MAS. Dale P, Ruizicka pokracoval v predstaveni koncepce Einnosti MAS.
Informoval pfitomné o sloZitosti procesu ¢innosti MAS, kdy bude potfeba dodrZovat fadu pravidel a to,
jak pravidel jednotlivych Fidicich organu OP, tak i vnitfnich pravidel MAS. Zdlraznil, Ze na rozdil od
minulého obdobi, kdy bylo rozdéleno cca 16 mil v jediném operaénim programu (PRV), tak v novém
obdobi to bude cca 60 mil ve tfech operacnich programech (PRV, IROP, OP Z), coz na MAS klade
uplné jiné naroky. Kromé toho bude MAS administrovat svij projekt na reZijni naklady a projekty
spoluprace v ramci PRV.

P. Rizicka predstavil pfitomnym plan ¢erpani reZijnich nakladi MAS a jeji Cinnosti na obdobi od 1. 8.
2016 do 31. 12. 2016 a na obdobi pocinaje 1. 1. 2017 do konce roku 2018, a to véetné mzdovych
narokl, vySe Uvazkl a personainiho obsazeni jednotlivych pozic. P. Ruzicka uvedi, Ze predlozeny
navrh bere v potaz projekt MAP a to i projekt nasledny, tedy MAP+. Pfitomnym také pfedstavil
koncepci financovani, jejiz stéZejni slozkou se ma stat revolvingovy Gvér od CSAS (viz pfiloha zapisu),
s jehoZz zakladnimi parametry, pfitomné taktéz seznamil. SR fediteli ulozZila Ukol, zjistit podrobné
podminky cerpani revolvingového uvéru. SR se taktéz shodla, Ze dalsi jeji jednani probéhne dne 23.
6. 2016 ve stejnou hodinu na stejném misté.

Nasledovala obsahla diskuze, v niz byla diskutovana, jak vySe mzdového ohodnoceni jednotlivych
pozic, tak i personalni obsazeni. P. Matl uved|, Ze s navrzenym mzdovym ohodnocenim nesouhlasi,
nebot, dle jeho nazoru, je mozné za dané finan¢ni prostfedky sjednat vice pracovnich Uvazkd.
Nakonec se pfitomni shodli na tom, Ze ¢innost MAS bude vyhodnocena na konci roku 2016 a dle
vysledkd budou mzdy pracovniki MAS pfehodnoceny nebo zachovany.

Timto byla diskuze k tomuto a pfedeslym bodim ukonéena a preslo se k hlasovani o usneseni.
Usneseni ¢. 1-2/2016 SR MAS Sedlcansko, o.p.s. schvaluje uzavreni pracovni smlouvy
s Vedoucim pracovnikem SCLLD a ddle s manaZzerem MAS pro animaci, a to od 1. 8. 2016 za
mzdovych podminek projednanych Spravni radou (viz pfilohy zapisu).

PRO: 3, PROTI: 1

5. Diskuze

Na zaveér byla diskutovana problematika podpisu pracovni smlouvy s vedoucim pracovnikem SCLLD,
s p. Ruzi¢kou, kdy dochazi k situaci, Ze by mél sam se sebou podepsat pracovni smlouvu. Zde se SR
dohodla, Ze tuto smlouvu podepise za MAS, predseda SR p. Semilsky. Dale byla diskutovana otazka
mozZnosti uzavirani pracovnich poméru feditelem, bez nutnosti predesiého projednani SR. SR se
dohodla, Zze pracovni poméry kmenovych zaméstnancu MAS (pracovnikl s pracovni smlouvou),
budou vzdy podléhat pfedchozimu projednani SR. Uzavirani dohod (DPP, DPC) bude v kompetenci
reditele s tim, Ze o téchto dohodach bude informovat SR na nejbliZ8im jejim jednani.

Timto byl bod uzavfen.

6. V 19.30 pfedseda SR jednani ukongéil.
Z jednani vzesly nasledujici ukoly:

a) SR ulozZila fediteli zpracovat koncept VZ za rok 2015 a zaslat potfebné podklady &lenim SR a
DR v dostateénem predstihu.
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MAS Sedicansko, o.p.s.

b) SR ulozila fediteli zjistit konkrétni podminky Gerpani revolvingového tvéru u CSAS.

¢ Souhlasi s programem jednani.

¢ Souhlasi se zapisovatelem a ovéfovatelem zapisu.

e SR schvaluje uzavieni pracovni smlouvy s Vedoucim pracovnikem SCLLD a dale
s manazerem MAS pro animaci, a to od 1. 8. 2016 za mzdovych podminek projednanych
Spravni radou (viz pfilohy zapisu).

Zapsal: Pfemysl Rizicka =

"

7
Ovéril: Vaclav Lundak LT t../ (podpis)

Pfedseda SR: Ing. Vaclav Semilsky (podpis)

Kontakty:

mobil: 778 030 873

e-mail: mas.sedlcansko@ email.cz
web:  www.mas-sedlcansko.eu
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Podminky pfedfinancovani ze strany CSAS revolvingovym tGvérem

revolvingovy uvér s limitem +/- ve vysi pfedpokladané rocni alokace 4.2, roné
mozno v souctu nacerpat jen do vySe této pfedpokladané alokace

splatnost: 28. 2. 2019 (oCekavame pripadné zmeény finan¢niho planu pfi evaluaci
dosavadniho pribéhu napliiovani SCLLD, které by mohly mit vliv na vysi limitu
avéru)

urokova sazba: PRIBOR 3M + 1,35% p.a. (zhruba)

zajisténi: zastava ucCtu, sménka s avalem feditele (aval feditele je ne upiné
pfijemna novinka!!!)

poplatek za vedeni uvéroveho uctu 100 K&/meésic

urok z vyCerpané ¢asti limitu






Zacatek ¢innosti MAS
nastup pracovnik projekt uvazek poéet hodin |druh vztahu|pocet mésich hruba mzda :omﬁ“.nsc“,& naklad podniku celkem mésic
od 1.8.2016 |RhzZicka SCLLD 0,5 80| plat s| 19200,00Ké | 240,00KE | 6608,64 K& | 25 808,64 KE
Maskova SCLLD 0,3 48| plat 5| 9120,00Ké| 190,00KE | 3139,10KE | 12 259,10 K&
celkem
MAS dostane na MAP 1 mil zalohovou prvni platbu.
Vedeni projektu CLLD MAS Sedl¢ansko 2014 - 2022 _ Realizovat projekt MAP

Dorzovani standardizace MAS
Naplnéni stanovenych &innosti
Dodriovani Internich pravidel MAS
Naplnéni vystupd projektu (indikatord)
Monitoring a evaluace

Udrzitelnost minulych projektl

Administrace projektu dle pravidel MPIN a pravidel MMR (obecna a specificka)

Vedeni projektu Strategie MAS Sedi¢ansko 2014 - 2022 |

Odpovédnost za Eerpani dle stanoveného harmonogramu
Odpovédnost za formalni spravnost 7adosti do vyzvy MAS
Odpovédnost za prabéh projekti fadatelu

Odpovédnost za udriitelnost projektd zadateld

Odpovédnost za plnéni indikatora stanovenych ve strategii
Odpovédnost za pfipravu vyzev

Odpovédnost za spravny pribéh vyzev

Odpovédnost za vybér projektd

Realizovat projekty spoluprace

Odpovédnost za dodrzovani pravidel PRV a jednotlivych vyzev

Odpovédnost za cerpani die stanoveného harmonogramu
Odpovédnost za formalni spravnost 7adosti do vyzvy MAS
Odpovédnost za pribéh projektd 7adatell

Odpovédnost za udriitelnost projektd Zadatel(

Odpovédnost za pinéni indikatord stanovenych ve strategii
Odpovédnost za pfipravu vyzev

Odpovédnost za spravny prabéh vyzev

Odpovédnost za vybér projektl

Odpovédnost za dodriovani pravidel IROP a jednotlivych vyzev

Realizovat projekt MAP +
Realizace dalsich pfipadnych projekt(
Odpovédnost za chod opsky
Vypomoc patneriim a subjetkiim se Zadostmi mimo SCLLD
Spoluprace s patnery z Uzemi




Zatatek ginnosti MAS
nastup pracovnik projekt uvazek poéet hodin [druh vztahu| pocet mésici hruba mzda :Mww:wou:m. naklad podniku celkem mésic
od 1.8.2016 |RuzZicka SCLLD 0,5 80 plat 19 200,00 K& | 240,00KE [ 6 608,64 K& | 25 808,64 KE
Maskova SCLLD 0,3 48 plat 9120,00KE [ 190,00 KE | 3139,10 KE | 12259,10KE |
|celkem

MAS dostane na MAP 1 mil zalohovou prvni platbu.

Vedeni projektu CLLD MAS Sed|gansko 2014 - 2022 |

Administrace projektu dle pravidel MPIN a pravidel MMR (obecnad a specifickd)
Dorzovani standardizace MAS

Naplnéni stanovenych &innosti

Dodriovani Internich pravidel MAS

Naplnéni vystup( projektu (indikator()

Monitoring a evaluace

Udriitelnost minulych projektl

Vedeni projektu Strategie MAS SedIansko 2014 - 2022 |

Odpovédnost za Zerpani dle stanoveného harmonogramu
Odpovédnost za formalni spravnost 7adosti do vyzvy MAS
Odpovédnost za priibéh projekti Zadateld

Odpovédnost za udriitelnost projektd zadatell

Odpovédnost za pinéni indikdtord stanovenych ve strategii
Odpovédnost za pfipravu vyzev

Odpovédnost za spravny prabéh vyzev

Odpovédnost za vybér projektd

Realizovat projekty spoluprace

Odpovédnost za dodriovani pravidel PRV a jednotlivych vyzev

Odpovédnost za ¢erpani dle stanoveného harmonogramu
Odpovédnost za formalni spravnost Zadosti do vyzvy MAS
Odpovédnost za pribéh projektl Zadateld

Odpovédnost za udriitelnost projektd zadatell

Odpovédnost za pinéni indikatori stanovenych ve strategii
Odpovédnost za pripravu vyzev

Odpovédnost za spravny priabéh vyzev

Odpovédnost za vybér projektd

Odpovédnost za dodriovani pravidel IROP a jednatlivych vyzev

Realizovat projekt MAP
Realizovat projekt MAP +
Realizace dal3ich pripadnych projektd

Odpovédnost za chod opsky

Vypomoc patnerdim a subjetkim se 7adostmi mimo SCLLD
Spoluprace s patnery z Gzemi




Zacatek Cinnosti MAS
; ’ . : ~ . N — . hodinova : X L
nastup pracovnik projekt uvazek pocet hodin |druh vztahu | pocet mésicli hruba mzda Sarba naklad podniku celkem mésic
od 1.8.2016 RiZicka SCLLD 0,5 80 plat 5 19 200,00 K¢ 240,00 K& 6 608,64 K¢ 25 808,64 K¢
Maskova SCLLD 0,3 48 plat 5 9 120,00 K& 190,00 K¢ 3139,10 K¢ 12 259,10 Ké
celkem

Vedeni projektu CLLD MAS Sedié¢ansko 2014 - 2022

Administrace projektu dle pravidel MPIN a pravidel MMR (obecna a specificka)
Doriovani standardizace MAS

Naplnéni stanovenych innosti

Dodriovani Internich pravidel MAS

Naplnéni vystupl projektu (indikatord)

Monitoring a evaluace

UdrZitelnost minulych projektd

Vedeni projektu Strategie MAS Sedl¢ansko 2014 - 2022

Odpovédnost za cerpani dle stanoveneho harmonogramu
Odpovédnost za formélni spravnost #adosti do vyzvy MAS
Odpovédnost za pribéh projekti Zadateld

Odpovédnost za udriitelnost projektd zadateld
Odpovédnost za pInéni indikator( stanovenych ve strategii
Odpovédnost za pfipravu vyzev

Odpovédnost za spravny pribéh vyzev

Odpovédnost za vybér projektii

Realizovat projekty spoluprice

Odpovédnost za dodriovani pravidel PRV a jednotlivych vyzev

Odpovédnost za Eerpani dle stanoveného harmonogramu
Odpovédnost za formalni spravnost adosti do vyzvy MAS
Odpovédnost za priibéh projektil zadatell

Odpovédnost za udriitelnost projekti adateli
Odpovédnost za pinéni indikatort stanovenych ve strateg
Odpovédnost za pfipravu vyzey

Odpovédnost za spravny priibéh vyzev

Odpovédnost za vybér projektl

Odpovédnost za dodriovani pravidel IROP a jednotlivych wyzev

Odpovédnost za éerpani dle stanoveného harmonogramu
Odpovédnost za formalni spravnost zadosti do vyzvy MAS
Odpovédnost za pribéh projekt zadatell

Odpovédnost za udriitelnost projektd Fadatell

Odpovédnost za pinéni indikatort stanovenych ve strategii
Odpovédnost za piipravu vyzev

Odpovédnost za spravny prilbéh vyzev

Odpovédnost za vybér projekt(

Odpovédnost za dodrZovani pravidel OP Z a jednotlivych vwyzev

Realizovat projekt MAP

Realizovat projekt MAP +

Realizace daliich pfipadnych projekt

Odpovédnost za chod opsky

Vypomoc patner(im a subjetkim se fddostmi mime SCLLD
Spoluprace s patnery z Gzem|

fin. naroky mésic do konce roku
MAP 90 000,00 K& 450 000,00 Ké
celkem 90 000,00 Ké 450 000,00 K&




