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Pifehied zmén dokumentu

Cislo zmény / Vydédni | Kapitola/strana Pfedmét zmény Platnost od Proved|

1. Postup pro pFfedkiddani dokumentace MAS

Pfed vyhla8enim prvnl vyzvy MAS a pii kaZdé zm&n& dokumentace probfhd pfipominkové Fizeni.
Dokumentace MAS:

+ [nternf postupy

¢ Hodneticl kritéria

e Kontrolnl listy

RO IROP upozorfiuje MAS, aby zasflaly obsah svych dokumentG dfive neZ 10 pracovnich dnd
pfed vyhléSenim vyzvy MAS. Doporudeny termin Je 35 pracovnich dni pfed vyhléSenim
M“l

Proces pfipominkovéni se opakuje aZ do okamziku, kdy MAS zapracovala zasadnl pfipominky RO
IROP. Lhdty z tohoto diivodu mohou byt opakovand prodiouZeny.

» Schvélené Interni postupy zasil4 MAS vidy k prvni vyhiadené vyzvd véetné oznateni —-
findini (s dalSimi vyzvami nejsou potfeba, pokud nedochazl k jejich aktualizaci).

* Hodnotici kritéria zasilda MAS jako pFilohu vyzvy MAS. Spolu s vyzvou probfhéa Jelich
kontrola.

* Kontroini listy MAS na danou aktivituly zasilad MAS ke kaZdé vyzvé MAS v&etnd oznadeni
- findini. Pfedmétem kontroly Je vidy kontrolnl list MAS k prvni vyhlaZens vyzvé na
tematicky totoZnou aktivituy nobo kontrola probihé v ptipadé jeho aktuallzace
u dal§i vyzvy.

o Pokud je KL piflohou vyzvy — zaslld MAS spolu s vyzvou a s informaci, zda byl
od posledn( verze zmé&nén,

o Pokud KL neni pfllohou vyzvy ~ zasild MAS KL na clidirop@mmr.cz nejpozdéji
5 pracovnich dnf pfed ukon&enim piljmu Z&dosti v dané vyzvs spolu s Informacl, zda byl
od posledni verze zménén

KONTROLA DOKUMENTACE MAS RO IROP

1. MAS zasfl4 dokumentacl ke kontrole na RO IROP na clidirop@mmr.cz nejpozdsji 35 pracovnich
dnl pfed vyhlaSenim vyzvy.

2. Metodik CLLD z CRR provede kontrolu podkladd Internf postupy MAS — do 9 pracovnich dnj,
Vyzvy véetnd relevantnich pifloh a hodnotfcl kritéria — do 7 pracovnich dni (pokud MAS zasle
Jako pfilohu vyzvy | kontroini listy MAS, probiha kontrola ve stejném terminu jako vyzva).
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3. RO IROP zaslla po kontrole pfipominky k dokumentaci MAS

4. MAS vypoféadé pfipominky a zasil4 jejich zapracovan( na RO IROP na clidirop@mmr.cz spolu
s vypofadanim pfipominek v pfipominkovém listu, nejpozdsji do 10 pracovnich dnf od zasléni
pfipominek RO IROP,

5. ROIROP Zkontroluje akceptovénl a zapracovéni zédsadnich pfipominek. RO IROP miZe svolat
jednén( k neakceptovanym zésadnim pfipominkém,

6. RO IROP potvrzuje zapracovani pHipominek kdokumentaci MAS a zasild email
da 2 pracovnich dnli od neuplatfiovén dalSich pipominek MAS,

Vzor zasllaného emailu ke kontroinim listim MAS od RO IROP
RO IROP souhlas! se zapracovénim plipominek a dai$i pfipominky neuplatfiyje.

7. MAS po obdrZeni vyEe uvedeného emailu zasfld findlni verzi vyzvy vdetnd kritéril
a Internich postupl (intemf postupy zasflé MAS vZdy s prvni vyzvou a pfi jejich zméné) na RO

IROP helpirop in@mmr.cz a clidirop@mmr.cz,
V piipadé vyzev uvad! dokument s pFiviastkem MAS_xxx_vyzva &. xx_final01...atd.

V pfipad# ostatnl dokumentace uvadi verzi a datum, ke kterému je dokument schvalen MAS.

8. V pfipadd zasllanl dal$ich vyzev MAS ke kontrole:
Informule RO IROP, Ze ve vyzvé pouZije pavodni znéni internich postupd, které neposfla.
Informuje, zda doSlo ke zm&nd hodnoticich kritéril (kritéria zasha jako pfilohu vyzvy), pfipadné
ke zménd kontrointho listu. Kontrolni list i v pfipads, kdy nedochézl ke zménam, posfla
k evidenci na RO IROP.

2, Internl postupy MAS

Internl postupy (IP) jsou zpracovény s cilem stanovit lednotna zévaznd pravidla v oblasti Fizenl vyzev,
hodnocenl, vybéru projekttl MAS Sedl&ansko, 0.p.s. Intern( postupy jsou zpracované jako dokument
V programovém obdobf 2014 — 2020 pro program IROP. IP musi byt v souladu se Standardizaci
MASI

IP jsou zpracovény pro reaiizaci strategie CLLD a jsou zpracovény ve smyslu Statutu MAS SedI|&ansko,
0.p.s. & vnitroorganizadnich smérnic. MAS vykonava &innosti definované ve Specifickych
pravidlech pro 2adatele a pfljemce, vyzvy & 6 IROP. VSechny relevantni dokumenty jsou dostupné
na webovych strénkdch MAS Sedlfansko, o.p.s. na adrese htto://www.mas-

sedicansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/.

Za vypracovéni IP a jejich aktualizaci je odpov&dna kanceldF MAS. Kancel&F MAS/odpov&dné osoba-
Vedouc! pracovnlk SCLLD vypracuje/aktualizuje IP do 20 pracovnich dnl od schvélenl strategie
CLLD/zmény v jednotném metodickém prostfed! (JMP) minimalnich poZadavki RO IROP k
implementaci CLLD nebo zm&ny vyvolané zmé&nou legislativy, nejpozdd|i viak pfed vyhldSenim
prvni vyzvy MAS/dal§imi vyzvami MAS.
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KancelaF MAS/odpov&dny pracovnik - Vedouc! pracovnik SCLLD zasil4 interni postupy nejpozdéji 35
pracovnich dnl od jejich vypracovéni na RO IROP/CRR k piipominkdm pfed vyhlé&enim prvni
vyzvy MAS a pfi kaZdé Jefich zménd. MAS nevyhlaSuje vyzvy bez vypracovanych IP a
zapracovanych pfipominek RO IROP.

Kancelal MAS/odpovédny pracovnik - Vedoucl pracovnik SCLLD vypoF4dévé plipominky RO IROP
nejpozdéji do 10 pracovnich dnl od jejich obdrZen. V pFipad& neakceptovénl zdsadnich piipominek
miZe RO IROP svolat jednénl k nevypofad&nim pfipominkém, pifpadné neschvélit vvzvu MAS.,

Po obdrfenl emailu, 3¢ RO IROP souhlasi s vypofadanim pfipominek k IP a jejich aktualizaci,
Rozhodovaci vybor MAS schvall aktudinl zn&nl IP. Podrobnostl o schvaleni internf dokurnentacs
je uvedena ve Statutu MAS, ktery je dostupny na webovych strénkadch MAS SedlZansko, 0.p.s.
hitp: .mas-sedicansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/,

Schvélené IP zaslla kancelaf MAS/ odpov&dny pracovnik - Vedouc! pracovnik SCLLD do 2 pracovnich
dni od jejich schvdleni na RO IROP a zvefeliiuje Je na webovych strdnkdch www.mes-
sedicansko.eu nejpozdajl do 5 pracovnich dnli od jejich schvélen, pfipadn® od schvélené zmény.

3. Identifikace MAS

Nazev: MAS Sedl&ansko o.p.s.

Prévni subjektivita: obecnd prospéing spolednost

Adresa sidla: Petrovice 139, 262 55 Petrovice

I€0: 274 08 116

Kontaktni Gdaje: vedouc! pracovnik SCLLD: Ervin Haintz, MBA.,
e-mail: haintz.sedlcansko@gmail.com, tel. 602 416 281

Woebové stranky: www.mas-sedlcansko.eu

Datovéa schrénka: 4b5q6rv

3.1 Administrativni kapacity

Obecné prosp&%na spole¢nost MAS Sedl&ansko, 0.p.s. byla zaloZena na dobu neur&itou v Krésné Hofe
nad Vitavou dne 14. listopadu 2005 podepsénim zaklédacl smiouvy za Gi&elem poskytovani obecn&
prospésnych sluZeb, jejichZ cllem je rozvoj regionu MAS Sed|&ansko. Byla zapsé&na usnesenim ze
dne 19. prosince 2005 do rejstflku obecn& prosp&&nych spolednosti, vedeného Méstskym soudem
v Praze, se sldiem v Petrovicich 139, 262 55. K datu 17. 12. 2015 nabyla G&innost 1. aktualizovana
varze zakiadacl smiouvy MAS SediSansko, 0.p.s. v Upiném zndnl. Zmény a dopliiky této zaklddac!
smiouvy jsou moZné pouze rozhodnutim zakiadateit.

Zakiadnimi dokumenty, které upravuji pravni pomé&ry uvnitt MAS SedlZansko 0.p.s. jsou zakladacl
smlouva MAS SediZansko, 0.p.s. a statut. Dle statutu jsou definovény orgéiny cbecnd prosp&sné
spole&nosti:
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“ Organizadni struktors MAS Sedidansko, op.y,
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Cinnost orgdnii MAS navazuje na pinénl Standardizace MAS (Standardy MAS) v programovém obdob!
2014-2020. Kompetence povinnych orgdnii MAS jsou stanoveny platnym Statutem MAS a vnitfnimi
smémicemi. Zpusob viastniho jednénf organd MAS je rozepsan v Jednacich fadech jednotiivych
organd a Statutu MAS Sedi&ansko, dostupnych na webovych strankéch MAS SediZansko, o.p.s.

ht_tg:llwww.mgs—sedIggnsko.gulzaklgdni-dgkumen_tx—mag[.

MAS Sediansko, 0.p.s. dle statutu vytvafi k zabezped&enl své &innosti tyto organy:
» Sprévnirada
¢ Dozor&i rada
e Reditel

Spravnl rada miZe podle potfeby zfdit dalsi organy.

SloZenl orgén( a jejich kompetence jsou podrobné vymezeny v zakladacl smlouvs, statutu a jednacich
Fadech. V8echny dokumenty jsou dostupné na webovych strankéch MAS Sedl¢ansko, o.p.s.

httg:lm.mas-sedIcanskg.eulzakladni—dokumgng-mgsl.

¢ Spréavnl rada Je vykonnym organem MAS SedIansko, o.p.s.

* Dozorél rada je kontrolnim orgénem obecné prosp&&né spoleCnosti MAS Sediansko, o0.p.s.

» Reditel jo statutdrnim organem obecné prosp&sné spoleénostl MAS Sedi&ansko, 0.p.s., jenz fidl
¢innost obecné prospd8né spoleénosti a jedné jejim jménem.

o Obecnd prosp&%na spolednost vytvall organiza&nl slozku Mistn( partnerstvf (MAS).

Organizaéni sloZka je zffzena pro &innost mistniho partnerstvl, neboli mistnl ak&n! skupiny, kter4 ma
formu sdruZen( bez prévni osobnosti, které pusobf v organizaén! sloZce na zékladd smiuv mezi
spolecnosti a jednotlivymi partnery. Mistnf partnerstvim (MAS) je partnerstvl mezi soukromym a
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vefejnym sektorem plsoblcim na vymezeném subreglonéinim Gzemf. Pro toto Gzemi navrhuje a
provadi SCLLD (Strategli komunitnd vedeného mistnfho rozvoje).

Podrobnosti k &lenénl organiza&nl sloZky, k specifikaci soukromého a vefejného sektoru jsou uvedeny
ve statutu obecnd prosp&3né spoleénosti.

Mistnl partnerstvl (MAS) nema prévni subjektivitu, jedné se o zévazkovy vztah, a to spole¢nost dle par.
2716 az S 2746 Obt.z. (z. &. 89/2012 Sb.).

Mistni partnerstvi MAS tvoff partnefi, tedy préavnické a fyzické osoby soukromého i veigjného sektoru,
ktefi zastupuji vefejné a soukromé mistnl socioskonomické zdjmy. Pomér zastupcli vefejného a
soukromého sektoru v Mistnim partnerstvl MAS a jeho orgénech musf byt vidy maximaing 49 %
zastupc( velejného sekioru, alespoit 51 % zdstupcl ze soukromého sektoru. Zadné ze zajmovych
skupin nesmi mit pfi rozhodovéani v MAS a jejich orgénech vice neZ 49 % hlasovacich préav. Pfi
rozhodovan je hlasovacl prévo &lend povinnych orgénii Mistniho partnerstvl (MAS) rovné. Jeden
partner miZe byt kromé nejvy33iho organu &lenem pouze Jednoho povinného orgdnu. Partnefi
Mistniho partnerstvi (MAS) se podilejl na &innosti a pin&ni kol této organiza&nl slozky na zéklads
partnerské smiouvy.

Partnerstvi v Mistnim partnerstvl MAS je partnerskym vztahem, je dobrovolné a realizuje se na zéklad$
podané Zadosti o partnerstvi a na zéklad® Smiouvy o Mfstnim partnerstvl. Dokumenty jsou
dostupné na webovych strdnkdch MAS Sedi&ansko, o.p.s. http://www.mas-sedlcansko.eu/co-je-
mas/clenove-mas/

Partnerem se miZe stét fyzickd osoba stari 18 let nebo prévnicka osoba, kterd mé trvaly pobyt nebo
sldlo nebo provozuje svou &innost v daném Uzemf nebo mé.v tomto Gzem! plsobnost. Dals!
podrobnosti viz Statut MAS Sedl&ansko, o.p.s.

Orgény Mistnfho partnerstvi MAS jsou:
° Plénum partneri Mistnfho partnerstvi (MAS) - Plénum partner(l MAS,
¢ Rozhodovaci vybor Mistniho partnerstvi (MAS) - Rozhodovac! vybor,
¢ Kontroinf vybor Mistniho partnerstvi (MAS) - Kontrolni vybor,
¢ Vyb&rova komise Mistniho partnerstvl (MAS) - Vyb&rova komise.

Plénum partnert voli a odvolévé &leny spravnl rady a &leny dozoréi rady.

SloZenl organt Mistniho partnerstvi MAS a jeich kompetence jsou podrobné vymezeny v zakladacl
smiouvé a Statutu. Oba dokumenty jsou dostupné na webovych strankach MAS Sediansko, 0.p.s.
hitp:/, .mas-sed|cansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/

Plénum partnerd MAS je nejvyE8im orgdnem Mistniho partnerstvl (MAS). Plénum parinert MAS e
tvefeno vBemi partnery MAS, pfitemz vefejny sektor ani Z4dna ze zdjmovych skupin nepledstavuje
vice neZ 49% hiasovacich prdv. Jeho jednéani a pravomoci jsou upraveny statutem a jednacim
fédem, ve kterém Je upraven vzorec pfepoé&tu hlasovacich prév. Poget jeho &lent j& dan statutem.
Jodnacl fad i Statut jsou dostupné na webovych strdnk&ch MAS SediZansko, 0.p.s.

hitp://www.mag-sedicansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/

Rozhodovaci vybor (RV) je rozhodovacim orgdnem Mistniho partnerstvi (MAS). Clenové
Rozhodovaclho vyboru jsou voleni z partnert MAS, tak aby poget &lenu zastupujicich velejny
sektor ani Zadnou ze zéjmovych skupin nepfeséhl 49 % hlasovacich prdv. Pogst jeho &len
kompetence jsou dény statutem. Jeho jednani je upraveno jednacim Fédem Rozhodovaciho
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vyboru, ktery je dostupny na webovych strdnkdch MAS Sediéansko, o.p.s. htp://www.mas-

sedicansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/

Kontrolni vybor Je kontrolnim orgdnem Mistnlho partnerstvi (MAS). Kontroluje administrativnl Gkony
Mistniho partnerstvi (MAS). Kontroinl vybor je odvolacim organem Mistniho partnerstvl (MAS).
Kontrolnf vybor fe3[ stiZnosti a Zadosti o pfezkum rozhodnutl proti vysledku dané &asti procesu
schvalovan( projektd, ve které Zadatel neuspél, tedy po kontrole phjatelnosti a formélnich
naleZitosti, po vécném hodnocenl i vybéru projekt k financovéni — v tomto pfipadé podéavé Zadatel
st2nost proti postupu MAS (viz. Kapitola 7. PFezkum hodnoceni a vybéru proiekth).

Vybérova komise je vybSrovym orgdnem Mistniho partnerstvi (MAS). Clenové Vybsrové komise musl
byt voleni ze subjektd, které na Gzeml Mistniho partnerstvi MAS prokazateln® mistné plsob!,
pfitemz vefejny sektor ani 24dné ze zéjmovych skupin nepfesahne 49 % hlasovacich prév.
Hlavnim Gkolem tohoto orgénu je hodnoceni projektd na z&klads objektivnich kritéril. Vybérova
komise navrhuje pofadf projektl podie po&tu bod( dosaZenych ve vécném hodnocen!. Je-li Slenem
Vybérové komise prévnické osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v orgénu zastupovala, jinak
pravnickou osobu zastupuje &len jejtho statutémiho organu. Clenem Vyb&rové komise nem(iZe byt
zaméstnanec MAS Sediansko, 0.p.s. v hiavnim ani vediejsim pracovnim poméru. Jeji jedndni je
upraveno jednacim fédem Vyb&rové komise, jejl pravomoci a poget &lenti jsou dény Statutem.
VBechny dokumenty jsou dostupné na webovych strénkdch MAS Seditansko, o.p.s.

httg:[lwww.mas-sgdIcansko.eulgkladni-dokumeng-masl

Z &lentt Vybérové komise je vytvofena hodnoticl komise, kter& provéad( vécné hodnocenl pfedioZenych
projektd ve vyzv® MAS. Hodnoticl komise se sklddd minimaind z 3 &lend Vybérové komise.
Hodnoticl komise jiZ dodr2uje podminku hlasovacich prév. Hodnoticl komise vypini kontrolnif list ke
kaZzdému projektu, ktery pfedioZi &lenové hodnotici komise Vyb&rové komisi. Kontrolni list se
vkiadé k projektu do MS 2014+.

Podrobnosti o vécném hodnocenl uvedeny v kap 5.2 V&cné hodnoceni projektu tohoto dokumentu.
MAS nebude vyuZivat externi hodnotitele.
K zaji§ténf své &innosti provozuje Mistni partnerstv (MAS) KancelaF Mfstnfho partnerstvl (MAS).

Préaci Kanceléfe Mistnfho partnerstvi (dale jen Kancel4r MAS) fidf vedouci pracovnik SCLLD. Vedouc!
pracovnik SCLLD | ostatnl pracovnici kancel&Fe (projektovi manazefi SCLLD) jsou podfizeni fediteli
MAS Sedléansko, o.p.s. & ve vztahu k obecn® prosp&iné spolecnosti jsou v pracovnépravnim
vztahu, Vedoucho pracovnika SCLLD vybird Rozhodovact vybor. Souhlas s uzavienim
ukon&enim pracovnépravniho vztahu déva fediteli Rozhodovaci vybor.

Kancei&f MAS pini miniméiné tyto tkoly:

* vede kompletni administrativu Kanceléfe

* vede seznam kontakinich udajl na osoby, které zastupujl partnery

* vede seznam kontaktnich Udaji na &eny Rozhodovaciho vyboru, Vyb&rové komise a
Kontrolntho vybeoru

* eviduje, archivuje dokumenty MAS a z4pisy ze v8ech jednani MAS, vede administrativu
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* uchovéva origindly zdsadnich dokumentt

* zajidtuje pozvanl &lend orgénd a poskytuje administrativnl servis pro innost vBech organu
MAS

* dal8] povinnostl a Gkoly souvisejl s realizaci a naplfiovanim SCLLD, s administrativnimi
postupy vyhlaSovénf vyzev MAS Sedi&ansko, hodnocenim a vyb&rem projektil jsou popsény v
odpovidajicich kapitolach SCLLD.

* Spravuje webové stranky, které obsahuji minim&in& tyto informace:
-  Zfizovaci dokumenty (zaklédacl listina, statut)
- aktualnl seznam partnert a z4jmovych skupin MAS
- adresa sidla a kanceléfe, konzulta&ni hodiny a kontaktni osobu
- mapu Gzemn| plsobnosti
vyronl zpréavy o &innosti hospodafeni MAS
- seznam &lent povinnych orgénl (rozhodovactho, vyb&rového a kontrolntho orgénu)
- zaplsy z jednén( vEech organd

Kancel&f MAS se skldd4 z jednoho vedouctho pracovnika SCLLD a minimaing dvou projektovych
manaZer( SCLLD pro programové rdmce, ti. IROP, PRV a OPZ, ktefl majl zdrovefi rozdalenu
administrativu Kanceldfe MAS. Tito pracovnici mohou pracovat pro SCLLD na &aste&né Gvazky.
Minimum jsou dva projektovi manaZefi, ktefl oba na &aste&ny Gvazek pracujl pro IROP. Soudet
Jejich Gvazka pro IROP je miniméing 0,8 dvazku. Cinnost projektovych manaZert a jejich povéfenl
se fdl pokyny Vedouciho pracovnika SCLLD, ktery také nese zodpov&dnost (Pokud se v textu déle
miuvi o pov&feném projektovém manaZerovi, je vZdy mySlen projektovy manaZer pro IROP, kterého
vdanou chvlili uréuje Vedoucl pracovnik SCLLD, ktery za celou &innost nese odpovadnost.
V pifipadé nepfitomnosti Vedouclho pracovnika SCLLD, pfebiré Jeho &innost projektovy manaZer,
kterého Vedouci pracovnlk SCLLD pfedem ur&l. V pfipadé nepiftomnosti projektovych manaZerd
pfebiré jejich &innost Vedouci pracovnich SCLLD). Pracovnl néplii vech zamé&stnanci kanceléfe
jo sougésti pracovnl smlouvy.

Postup vyhlaSovani vyzev MAS Sedlansko pro IROP, hodnoceni a vyb&r projektl je dan t&mito
internimi postupy MAS a statutem MAS SedIansko. Statut a Internl postupy jsou dostupné na
hitp://iwww.mas-sedicansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/ a  vychdzejl =z vypracovanych
metodickych pokynt. Postup je zaji8t&n souginnostl organt Mistniho partnerstvi MAS i organd
obecné prosp&&né spolegnosti a pracovnik(i Kancelafe Mistniho partnerstvi MAS.

Vedouc! pracovnik SCLLD Fidi ginnost kanceiéfe Mistnlho partnerstvi MAS. Vedouci pracovnik SCLLD
je vedoucl zamésinanec pro reaiizaci SCLLD a je v pracovnépravnim vztahu. Vedouc! pracovnik
SCLLD pinf vécné Gkoly uloZené mu orgdny Mistniho partnerstvi MAS i orgdny obecn® prospésné
spolednosti. Jedna za Mistnl partnerstvi MAS v b&2nych zéieZitostech. Vedouc! pracovnik SCLLD
se die potfeby zi&astiiuje integradnich schiizek s ostatnimi MAS.
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Pracovnf napiné

Pracovni néplf — projektovi manaZefi SCLLD

fizeni implementace programovych rdmeti dle schvélené SCLLD a dle internich postupti MAS
Sediéansko.

Fizenl rizlk implementace programovych rémct SCLLD, prib&2na analyza postupu Implementace,
monitoring a evaluace programovych rdmcd dle postupd stanovenych fidicimi orgény (déle jen RO)
a vnitinimi smérnicemi

konzultace u pfisiuiného RO

vypracovavani zprav a hléen! o pribshu realizace SCLLD programovych réameli

provadéni vzdélavacich, poradenskych a dalsich rozvojovych aktivit spojenych s implementacl
programovych rdmcl

poskytovani konzultaci spojenych s implementacl SCLLD, pfiprava podkladci pro jednan( organt
organizaénl slozky MAS

ginnosti spojené s vyhlaSovénim vyzev pro integrované projekty a konzultacemi s Zadateli ohledna
souladu projektu se SCLLD. Jedné se o poskytovan! informacf pfi zpracovani Z&dosti o podporu a
posouzenl jejich souladu s vyzvou MAS (v souladu s textem, ktery je uveden ve vyzvach RO IROP)
kontrola pfijatelnosti a formdinich néleZitost! Z4dosti o podporu s podminkami vyzvy pro
integrované projekty

pFiprava a zpracovavénl podkladi pro jednénl vyb&rové komise a rozhodovaciho vyboru spojené
s hodnocenim a vyb&rem projektt:

v souvislosti s feSenim Zadosti o pfezkum provadl pFpravu podklad( pro kontroinl vybor.
komunikace s partnery, Sleny organi a ostatnimi mistnimi aktéry spojend s implementacl SCLLD
dle v SCLLD popsanych komunika&nich a animaénich aktivit

informovénl vefejnosti o pindnl SCLLD a aktivity spojené s povinnou publicitou relevantnich
dota&nich titull

akilvni dal8f profesni vzd&idvani, G&ast na akeich poFédanych Nérodn( sit! Mistnich akénich skupin
a dal8ich setkénich, konferencich apod.

vedenl aktuéiniho seznamu partneri MAS SedIansko a &len(i orgdnd, v&. aktudintho adresafe
kontaktnich osob, vedeni seznamu zajmovych skupin

spolupréce pfi realizaci monitoringu a evaluace SCLLD dle postupll danych RO a wnitfnimi
smémicemi

elektronické evidence projekt na pfisluném softwaru a provadéni veskeré pledepsané archivace
korespondence a komunikace s Zadateli ohledn& schvaleni/neschvaleni projektl k financovanli,
doplnénl Zadostl a odstrandnl nedostatkl. Tato &innost spo&ivé ve vyhledavani Gdajll v systému
MS2014+, vedeni viastni evidence projektl na MAS, osobni komunikaci se Zadateli {napf.
poskytovanl konzultacl, informace o terminech, postupech apod.)

aktualizace internetovych stranek MAS

evidence a archivace dokumentd MAS, zdpisi z jedndnl, veden( administrativy, uchovavani(
dokumentd, tvorba pozvének na jednénf orgénti, pomoc pfi organizaci workshopti a setkénl

odpovédnost za vedenf archivu a pfeddvanl relevantnich dokumentd do archivu
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Pracovni néplii — vedouci pracovnik SCLLD

* Organiza&ns (z hlediska zdkoniku prace) podléhé Fediteli spoleZnosti
* Zajistuje aktivity vedoucl k naplifovanl strategie CLLD:
Ptipravné, podptrné &innosti:
- Priprava strategie CLLD dle MPIN pro programové obdobl 2014-20
- Evaluace a monitorovéni strategie CLLD
- Pfiprava Internich postupl MAS

Provozni ginnosti:
- Aktualizace strategie CLLD

- Evaluace a monitoring strategie CLLD

- Aktuaiizace internich postupt MAS

- Vzdélavanl zamdstnancth a &lenl povinnych orgént MAS

- Zpracovénl vyzvy a hodnoticich kritérif, vyhlaSenl vyzvy MAS, konzultace se Zadatell,

= Postoupenl seznamu vybranych projekt( s dal&imi dokumenty RO, informovan( Zadateli o
vysledcich hodnocenl, ukiédani dokumentl z vyzvy do archivu

Animace strategie:
- Propagace strategle CLLD ,

- Osvojovani piikladl dobré praxe,
- Vyména zkuSenostl s dalSimi subjekty v izeml (workshopy, setkanl, atd.)
- Seminafe pro Zadatele
* Jedna za mistnl parinerstvl v rdmel napliiovéni SCLLD s pfisiuSnymi Fidicimi organy operaénich
programii
* Spolupracuje na tdetnich zéleZitostech s firmou zabezpedaujici (idetnictvl v rdmci aktivit spojené se
SCLLD

¢ Garant pro zpracovdnl strategie CLLD

* Podlif se na pffpravé materiéil pro organy spole&nosti a mistniho partnerstvi tykajlcl se SCLLD
* Pfipravuje névrh rozpo&tu mistntho partnerstvl.

* Spolupracuje s pracovnimi skupinami a se subjekty v regionu

* Podili se na vyhleddvén( vhodnych projektu k realizaci v izemi MAS

* Vdob& nepfitomnosti zastupuje projektové manaZery

* Rizenl &nnosti Kanceldfe MAS

* Pinénl dkoll uloZenych feditelem, déle usnesenim rozhodovaclho vyboru, vyb&rové komise,
kontroinfho vyboru, sprévnf rady, dozor&! rady a piéna partnerd MAS

* Jednénl za MAS v béZnych zéleZitostech

« UZast na koordinatnich schiizkdch s ostatnimi MAS

* Hodnoceni FN a P

* informovan( vefe]nosti o pinéni SCLLD v&. zpracovéni vyro&nf zprévy organizacnl sloZky MAS
* Prezentovéni SCLLD a jejich aktualizaci na Regiondlnl st&lé konferenci a dal§ich platforméch

*  Aktivnl dal§l profesni vzd&lévani, G&ast na akcich pofaddanych Nérodnl sitf Mistnich ak&nich skupin
a dal8ich setkénlich, konferencich apod.
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Povinnosti MAS Seditansko JakoZto nositele Integrovaného néstroje

MAS Sedi¢ansko musl jakoZto nositel SCLLD dodrZovat a plnit povinnosti plynoucl z Metodiky
standardizace MAS. Jsou to tyto:

* MAS Sedi&ansko je povinna pinit podminky vyplyvajic z kapitoly 3.3 Standardy pro pfijateinosti
MAS (s vyjimkou podminky 3.3.5.3) Metodiky standardizace MAS a to od vydanf ,Osvéddeni o
spinénl standardi MAS® po celé programové obdobf 2014 — 2020.

* MAS Sed!&ansko (obecnd prosps&né spolednosti | vnitini organizaéni jednotka MAS) nesmi pHjimat
odmény, dary & jinak definované pHjmy za poradenstvl, zpracovéni & administraci projektq, které
jsou nasledn® administrovany MAS Sediansko.

* MAS Seditansko (obecnd prosp&&nda spoleénosti | vnitfnl organizaéni Jednotka MAS) musl evidovat
finandni a v8ené dary v hodnotd nad 1 000 K& Veskers dary mohou byt pfijimény pouze za
konkrétnim udelem, ktery musi byt v darovac! smiouvs specifikovén. Seznam dérct a piijatych dari
tykajicich se SCLLD zvefejiiuje MAS Sedl&ansko ve vyrogni zpravé o &innosti a hospodafenf MAS.

* MAS SediZansko zvefejiiuje zépisy z jednanl povinnych organa.

* MAS Sedigansko miniméin& 1x za rok informuje vefejnost na webu MAS Sedi&ansko, 0.p.s. 0
pinéni SCLLD.

* Konzultace v souvisiosti s implementac! SCLLD jsou kancel&fl MAS Sediansko poskytovany
zdarma.

* Pfi rozhodovéni o vybéru projektd ndleZl nejménd 50 % hlasd partnertim, ktelf nejsou vefejnymi
orgény.

* Zména tzemni pisobnosti MAS Sedl&ansko je moZna pouze v rémci stfednddobého hodnocsni
SCLLD,

Mezi Ukoly MAS Sediansko, které jsou dény metodickymi pokyny, patfl prezentovanl SCLLD a jejich
aktualizac na Regiondini stéle konferenci. ZvySovéni zpusobilosti mistnich akiérd pii vypracovén(
a provadénf projektl, v&etnd jejich schopnostl v oblasti projektového fizenf, &shoZ bude
dosahovéno pomocl konzultac!, workshop(i a seminaf pro partnery MAS Seditansko, s &m2
souvisl také daldl vzdélavanl pracovnik(l a manaZerli MAS Sedlansko a G&ast na akcich
pofadanych Nérodni sitl Mistnich ak&nich skupin a dal§ich setkéni, konferencich apod.

4. Vyzvy MAS

Pracovnicl kancelafe Mistntho partnerstvi MAS, kteH se podlleji na postupu vyhlaSovéni vyzev,
hodnocenl projektd, pfezkumu hodnocenl a vyb&ru projektd, musf mit pro praci v MS 2014+ zfizeny
elektronické podpisy a musi absolvovat pfislugné Ekoleni, aby jim byla zifzena pfistupova préva do
MS 2014+,

4.1 Harmonogram vyzev MAS

Harmonogram vyzev MAS zpracovévé kanceldf MAS - Vedoucl pracovnik SCLLD max. na 1 rok.
Na nasiedujici  kalenddfnf rok ho  vypracuje podle  vzoru  htip:/strukturalni-

fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - -Dokumenty pro MAS - Vzory* a zajistl schvélen|
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Rozhodovacim vyborem nejpozdaji do 31. 12. soutasného roku. V plipadé potfeby zajiStuje jeho
aktualizaci, nejdfive viak k 30. 6. daného roku.

Harmonogram vyzev a jeho akiualizaci schvaluje Rozhodovacl vybor MAS. Kompetence
Rozhodovaciho vyboru jsou (obdobné jako jinych orgéinil) ddny Statutem MAS Sedi&ansko 0.p.S.
a Jednacim Fédem Rozhodovactho vyboru. Statut je zvefejnén zde: http://www.mas-

sedicansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/

Vedouci pracovnik SCLLD zasfi4 schvéieny Harmonogram vyzev na RO IROP do 10 pracovnich dni
od schvéleni strategle CLLD, poté do 2 pracowvnich dnl od jeho schvélené aktualizace
prostfednictvim emailu na clidirop@mmr.cz.

Harmonogram vyzev zvefejfiuje na svém webu Kanceldf MAS/ Vedouci braoovnlk SCLLD do 5
pracovnich dni od jeho schvélenl na viditeiném mist’ (nejlépe u vyhldSenych vyzev MAS pro IROP).

4.2 Pfiprava vyzvy MAS a Jeji vyhlaSovani

Ridicl organ vyhlaSule prib&2né vyzvy (vyzvy RO), které jsou zacllené na integrované projekty CLLD.
Vyzvy zvetejiiuje po Jejich schvéleni na webu

htp://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD.

Prostfednictvim vyzev RO muzZe fidici organ stanovit ur&ité spolecné prvky vyzev MAS, které musl
vyzvy MAS, spliiovat. Ridicl orgdn stanovi informace, které MAS mus| pfevzit do vyzvy MAS.
Zadatel nachazi kompletn! informace v textu vyzvy MAS (umist&né na www.mas-sedlcansko.eu),
ve vyzvé RO (uml(stdné na www.dotaceeu.cz), v Obecnych a Specifickych pravidlech pro 2adatele
a pifjemce v kapitole 2. (umlsténé na www.strukturalni-fondy.cz) Vyzva MAS mus( byt v souladu s
programem, vyzvou RO a integrovanou strategil MAS.

KaZda vyhla3ovana vyzva MAS je kolova, hodnoceni jednotlivych 2adosti probihé po skonéeni terminu
pro pfedkladani Zédost. MAS zaddvd vyzvu do MS2014+. MAS nemiZe vyhlasit vyzvu
pfed vyhlaSenim vyzvy RO IROP a nemUe ji ukondit pozdsji, neZ je stanoveno datum ukond&eni
pifijmi Zadostl ve vyzvé RO IROP.

Navazujicl dokumentace k vyzvd MAS je tvofena miniméing Pravidly pro Zadatels a pifjemce, kterd
byla pfipravena RO IROP, déle zahrnuje kompilexnl kritéria pro hodnocenl projektd.

Vyzva MAS je vyhlaSované na Gzemi MAS, na kterém je realizovéana strategic CLLD.

Vzor text vyzvy MAS naleznete na http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty -
+Dokumenty pro MAS - Vzory".

asové podminky stanovené vizvou musi respektovat niZe uvedené lhity:

* datum ukongenl pffjmu Z4dosti o podporu miZe nastat nejdfive 30 kalendafnich dnd po datu
vyhlasenl vyzvy (v ptipadé dvoukolového modelu hodnoceni se Ihiita vztahuje k datu ukon&eni
pfijmu pfedb&Znych 24dostl o podporu),

* datum ukonéenl pfijmu Z4dostl o podporu miZe nastat nejdfive 3 tydny po datu zpifistupnénf
Zadosti o podporu v monitorovacim systému,
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* datum ukond&enl pFljmu Z4ddostl o podporu miiZe nastat nejdfive 2 tydny po datu zah4jeni pfijmu
Z&dosti o podporu

* text vyzvy (vCetnd navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strdnkéch
programu do konce doby udrZitelnosti v8ech projektil nebo do pfedioZeni z&vire&nd Zpravy o
provadéni programu podle toho, co nastane pozdéji.

Prvnf kolovou vyzvu vyhlaSuje MAS nejpozd&ji do 20 pracovnich dnf od schvéleni internich postupl
MAS nebo bezprostfedns po vypoFadani pFipominek RO IROP k vyzvé.

Kancelal' MAS/vedouc pracovnik SCLLD pfipravi vyzvu MAS podie Vzoru vyzvy MAS vytvofenou RO
IROP. Vyzva MAS respektuje zamé&fenl opatfeni programového rdmce IROP, (zem{ MAS, finané&ni
ramac opatfeni, cliové hodnoty indikétord, Ihiity uvedens v MPRVHP, kapitola 5.2.1. Kancelal' MAS/
vedoucf pracovnlk SCLLD zasll vyzvu ke konzultaci na RO IROP podle postupu uvedeného
v kapitole 1 tohoto dokumentu.

Pokud RO IROP neuplatiiuje daiSl pfipominky, pFislusny orgdn MAS - Rozhodovaci vybor schvaluje
vyzvu MAS podle jednactho f&du Rozhodovaciho vyboru od vypolddani pfipominek.

Kancelaf MAS/ vedouc! pracovnik SCLLD zadévé vyzvu v&etnd pfiloh do MS2014+ podie Pfirusky

pro zadavanl vyzvy MAS v MS2014+ (http://strukturaini-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty -

«Dokumenty pro MAS*) po vypoFadénl pfipominek RO IROP do 2 pracovnich dnil od schvéieni
vyzvy odpovédnym orgdnem MAS Rozhodovacim vyborem a zasila vyzvuly MAS nejpozddji 7
pracovnich dni pfed terminem wyhldZeni vyzvy k odsouhlasen! v MS2014+ na RO IROP

helpirop in@mmr.cz

V pHpad& nespinénl uvedenych podminek nebude pFisluné vyzva vyhldSena, termin vyzvy bude
posunut tak, aby byl spinén poZadavek 7 pracovnich dni k odsouhlaseni a ke schvéaleni vyzvy
v MS2014+.

Vedoucl pracovnik SCLLD muiZe vyhlésit pouze takovou vyzvu, u které fidicl orgdn souhlasl s
vypofadanim svych pfipominek.

Vyzva je wyhléSena zvefelndnim textu vyzvy na intemetovych strdnkdch MAS www.mas-
sedicansko.eu. Text vyzvy musl byt zvelejn&n na intemetovych strankéch MAS od data vyhlagenl(
vyzvy aZ do konce doby udr¥iteinosti vBech projektti nebo do predioZeni zdvéredné Zpravy o
provadénl implementace opera&niho programu, podle toho, co nastane pozdsji.

V pribéhu pffjmu Zédostl o podporu (minimélnd 1 tyden pfed ukonésnim pfljim( Z&dostl o podporu) jsou
povéfenym projokiovym manaZerem uspofadany Informadnl seminafe prc potenciéinf
pfedkladatele projekti. Terminy semindi jsou povéfenym projektovym manaZerem uvedeny na
webu MAS. V rédmci kaZdé vyzvy se koné miniméing 1 seminaf v Gzemi MAS. Uastnici seminafi
jsou seznameni se zamé&fenim SCLLD, oblastmi podpory, dileZitymi pravidly pro zpracovani a
realizaci projektl, bodovacimi kritéril a informacemi o vypin&ni 24dosti v MS2014+. Projektového
manaZera uruje Vedoucl pracovnfk SCLLD, ktery za celou &innost nese odpovédnost.

Zména MAS a navazujici dokumentace k vé MAS
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Pravidla pro provad&ni zmé&n musl byt uvedena pfimo ve vyzv8 pfi jejim vyhla&enl nebo v navazujicl
dokumentaci k vyzvé.

Zmény vyhlaSené vyzvy provadi Kanceld¥ MAS/Vedouc! pracovnlk SCLLD na zéklads Zmény
legislativy, nadfazené metodiky v souladu s MPRVHP, kapitola 5.2.4, d4le Kancelaf MAS postupuje
podle kapitoly 4.2 tohoto dokumentu. Zména vyzvy musl byt f&dné odivodndna, tzn., bude
obsahovat popis zmény, divod provedeni zmény, pfipadné dopady na administraci projektu
Zadatele/pfljemce v MS2014+, pokud ve vyzvd doposud nebyl ukon&en piijem 24dostl o podporu,
déle Vzor vyzvy MAS,

Zmény, které je moZné provést:
¢ prodiouZit dobu pffjmu Z&dosti o podporu pfed uzavienim vyzvy,

* navysit alokaci vyzvy, pokud nebyla celé alokace na opatfen jiZ vyhla3ena,
o formaini dpravy piiloh.

Vyzvy MAS a Jejich aktualizace schvaluje Rozhodovaci vybor. Podrobnosti o schvaleni vyzev MAS jsou
dény Statutem MAS Sedi&ansko o.p.s. a Jednacim F4dem Rozhodovacfho vyboru. Statut i jednacl

Fad jsou zvefejnény zde: hitp://www.mas-sedlcansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/

O kaZdé zmé&né vyhlagené vyzvy MAS informuje KancelaF MAS/vedouci pracovnik SCLLD Zadatele.
Kancelaf MAS/ vedoucl pracovnik SCLLD zvefejiiuje zm&nu vyzvy do 5 pracovnich dnéi od jejich
schvalenl v M52014+ na svém webu www.mas-sedlcansko.eu.

4.3 Tvorba hodnoticich kritérif

Pro jednotiivé Vyzvy MAS budou definovdna hodnotic! kritéria die jednotlivych Opatfeni CLLD
programového rdmce IROP.

Kritéria pro hodnocenf projekti obsahujl podrobna kritéria pro hodnoceni rozélendnd podile f4zl procesu
hodnocenl a spifiujl zékladnl pravidia pro kritéria a jejich vymezeni (Kapitola 6.2.2.2 Zakladnf
pravidla pro kritéria a 6.2.2.3 Vymezeni kritéria z MP RVHP).

HodnoticT kritéria uvadl MAS jako pfilohu ke své vyzvé.

Kritéria musf byt nediskriminacni a transparentni v souladu s &. 7 a 8 Nafizen! Evropského parlamentu
a Rady 1303/2013.

Kancelaf MAS/Vedouc pracovnfk SCLLD spole&nd s Rozhodovacim vyborem vytvoi seznam kritérif a
kontrolin( listy. V kontrolnich listech jednoznaén& poplSe, jak budou jednotliva kritéria pfi hodnoceni
projektu posuzovéna, néslednd je pfidéli do jednotiivych fézl hodnotictho procesu a uvede
referencnl dokumenty, ze kterych bude hodnocen! kaZdého kritéria vychézet. (POZOR referenéni
dokumenty uvedené v kontroinich listech Jsou totoZné s referendnimi dokumenty uvedenymi u
hodnoticich kritérii schvélenych s vyzvou MAS).

MAS stanovuje primarné kritéria, které hodnotf pfinos projektd k pin&ni z&m&rd a cliti strategie CLLD.

» Pfidslené body musl byt jasnd charakterizované. Nelze uvést 3kdlu napf. 1-10 bodu, aniz by
kritérium bylo moZné objektivné vyhodnotit.
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» RO IROP ma moZnost stanovit nékters kritéria jakoZto povinnd, tj. MAS Je musl do svého ndvrhu
kritérii zadlenit, déle miZe stanovit kritéria doporuuijici, jejich prostfednictvim Ize naplinit
principy stanovené ve vyzvé RO IROP. Ke kaZdé vyzvé bude navézana Jedna sada kritérii. Dale
pifrucka jak vyhlésit vyzw v MS2014+ - hitp://strukturalni-

dy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,Dokumenty pro MAS*®

* Alespoii jedno z kritéril bude posuzovat soulad projektu se schvélenou strategii CLLD.

* MAS nehodnoti podle kritéril zévéreéného ovéfeni zplsoblilost! projektd, kters provadi
CRR. Pokud hodl& pou2it nékterd kritérium ze zdvéredného ovafen| zpusobilost] projektu, jeho
pouZitl odivednl. Nelze oddvodnit jako preventivn! opatfen! pro ujistén!, Ze Z&dost spinl kritéria
CRR.

¢ MAS nepouZivd kombinovan4 kritéria v IROP.

Zasady tvorby kritérif

* operace pHispiva k dosaZenl clll a vysledk( pfislugného opatfeni a strategie CLLD,
¢ respektuji aspekty
o Udelnost
efektivnost
hospodéarnost
potifebnost
proveditelnost
soulad s horizontalnimi principy

Kritéria forméinich néleZitosti a pfilateinosti:

Kancelaf MAS/Vedoucl pracovnik SCLLD ve spoluprdci s Rozhodovacim vyborem stanovl, ktera
kritéria formélnich néleZitosti a pfijatelnosti jsou napraviteind a nenapravitelna. V pfipad® nespinén
Jednoho &i vice napraviteinych kritéril nebo v pfipad8, %e nenf moZné pro nedostatek informac! v
Zadosti o podporu vyhodnotit kritérium nenapravitelné, vyzve MAS Zadatele prostfednictvim depese
v MS2014+ k ndpravé maximéing 2 krét.

O 0 0 00

Kritéria pfedkladé ke konzultaci na RO IROP nejpozddji ve stejny den, kdy zasflé Kancelar MAS/vedouci
pracovnik SCLLD vyzvu k pfipominkam. MAS postupuje v souladu s kapitolou &. 1 IP.

Kritéria pro hodnoceni formélnich néleZitosti a phjatelnosti jsou wyluéovaciho charakteru
ANO/NE/Nerelevantnl/Nehodnoceno. Nehodnoceno MAS volf v pFipads, kdy je pro vyhodnocen|
kritéria nutné vyZédat doplndnf informace od Zadatele, nerelevantn( je pro pfipady, kdy se kritérium
na dany projekt nevztahuje. '

Kritéria forméinich ndleZitostl jsou vZdy napravitelnd.

Povinna kritéria forméinich nélelitost! a piijatelnost! pro MAS Jsou uvedena v kapitole
7.1 Programového dokumentu iROP.

Kritéria z kapltoly 7.1 Programovy dokument IROP:
* Projekt je svym zaméFenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy
* Projekt je v souiadu s podminkami vyzvy MAS
o Zadatel spliiuje definice oprévnéného pifjemce pro prislusny specificky cfl a vyzvu MAS
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* Projekt respektuje minimaini a maximéinl hranici celkovych zpisobilych vydajd, pokud
Jsou stanoveny

» Projekt respektuje limity zpsobilych vydaji, pokud jsou stanoveny

Projekt nema negativnl vilv na Zédnou z horizontélnich priorit IROP (udrZitelny rozvoj,

rovné pfileZitosti a zékaz diskriminace, rovnost mu2i a 2en)

Potfebnost realizace je odlvodn&na

Zédost o podporu je podéna v pfedepsané formé&

Z4dost o podporu je podepséna opravnénym zéstupcem Zadatele

Jsou doloZeny vBechny povinné piflohy a obsahovd spliiuji néleZitosti poZadované

v dokumentaci k vyzvd MAS (MAS obsahovs kontroluje pouze ty piilohy, které potfebuje

pro vécné hodnoceni, tzn. dokumenty jsou uvedeny v kontroinich listech, referen&ni

dokumenty)

Kritéria vécného hodnoceni:

Kritéria pro vécné hodnocen! jsou hodnoticl, tzn., je stanoveno bodové hodnoceni a srozumiteiné
odivodnéni po&tu bodu.

Kancelaf MAS/Vedoucl pracovnik SCLLD ve spolupréci s Rozhodovacim vyborem navrhne body
k jednotlivym kritérifm ve v&cném hodnoceni, urél miniméinf bodovou hranici ke spinénf podminek
vécneého hodnoceni MAS. Miniméinf bodové hranice nebude niZ8( neZ 50 % z maximéinfho po&tu
bodl. Déle Kancelaf MAS postupuje v souladu s kap. 5.2 tohoto dokumentu.

Kritéria pro hodnoceni schvaluje Rozhodovaci vybor, jelikoZ mu Plénum partnerd MAS svaflo
pravomoci v této zaleZitostl. Podrobnosti o schvélenl hodnoticich kritéril jsou uvedeny ve Statutu
MAS Seditansko a jednacim f4du Rozhodovactho vyboru (dostupné zde: hitp://www.mas-

sedlcansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/)

V pfipadd, kdy MAS vyhla3uje vyzvu na vice aktivit, zpracovévéa jednu sadu kritérif. Jednotliva kritéria
jsou odliena pro riizné aktivity tak, 2e Je u nich uvedeno nerelevanini pro konkrétnl aktivitu.

Spole&néd Rozhodovacl vybor a vedouci pracovnik SCLLD vytvofi takové kritéria, které budou prim&ma
hodnotit pifnos projektd k pindni zémérd a cilli SCLLD pro Gizeml MAS SediZansko. V podkladech
pro hodnocent/v kontroinim listu musl byt uveden odkaz na pfislusnou &4st dokumentu, ze které
budou &lenové Vybérové komise pli hodnocenl vychazet.

Navrh kritérif posle KanceléF MAS/Vedoucl pracovnik SCLLD k odsouhlasenf na RO IROP nejpozdéjl
10 pracovnich dnf pfed vyhlaSenim vyzvy.

RO IROP je pfipominkuje a vedoucl pracovnik SCLLD zapracovéva pfipominky {ve zménovém reZimu)
do 10 dni pracovnich a zasll4 ke schvélenf na RO IROP.

Dokument se schvalenymi hodnoticimi kritérii je vefe)né dostupny na webu MAS.

Pokud se kritéria pro dal8l vyzvu neménl, zasle vedoucl pracovnik SCLLD na RO IROP informaci o
tom, Ze budou pouZita plivodnf kritéria.
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4.4 Kontrolni listy MAS
Kontrolnl listy MAS vytvol] pro transparentni hodnocen! projekti.

Kontrolnl listy MAS obsahuji hodnoticl kritéria, kterd jsou v odsouhlasené ve vyzvé MAS, obsahujl
podotazky na hlavnl kritéria, odkazuji se na totoZné referen&n! dokumenty, které jsou uvedené
u hodnoticlho kritéria.

Vedouc! pracovnik SCLLD vytvoFl pro jednotné hodnoceni k jednotiivym &astem hodnoceni kontrolni
listy, které budou hodnotitelé vypliiovat, aby byl zaji&tdn jednotny pfistup ke vem Zadatel(m.
Kontroinf listy budou vytvofeny nejdéle do dne vyhl&genl vyzvy MAS, tyto kontrolnf listy se dale
posiaji na kontroiu na RO IROP .

Kontroln list je vkladan do MS2014+ ve formétu PDF.

Na pflpravd kontrolnich listd se podill Kancelaf MAS/Nedouc! pracovnlk SCLLD,
ktef vypracovali hodnotlci kritéria.

Pracovnlci kanceldfe MAS =zpracujl kontroinl list podle vzoru pied vyhléSenim vyzvy
a zasle ho k pfipominkdm na RO IROP clidirop@mmr.cz spoleéné s pfipravenou vyzvou a
schvalenymi kritérii nebo po vyhidZen( vyzvy MAS nejpozdsdji 5 pracovnich dnf pfed ukonéenim
pfijmu Zadostf ve vyzvé MAS.

Ptjem Zédostl o podporu probfh4 prostfednictvim systému MS2014+ pouze elektronickou formou.

5. Hodnoceni a vybér projekti

Pracovnici kanceldfe MAS, ktel se podilejl na hodnocenl projektl, pfezkumu hodnoceni a vyb&ru
projektd, musi mit pro praci v MS 2014+ zFlzeny elektronické podpisy a musl absolvovat piislu$né
Skolenl, aby jim byla zFizena pFistupové prava do MS 2014+,

Hodnoceni projektl je soubor &innosti, které jsou vykonévany od podéni Zddosti o podporu do
vydani/podepsénl pravniho aktu o poskytnutl dotace. Hodnocen projektt problhé ve tfech fazich.

*  Hodnocenl formainl néleZitosti a phijateinosti, které provadi zam&stnanci kancelafe MAS
* Vécné hodnoceni — které provéadl Vyb&rova komise

* Zaveretné ovéFenl zplisobilosti projektd, které provadi CRR (Obecnd a Specificka pravidla pro
Zadatele a pfjemce). Obecn4 a Specifické pravidla jsou uvedena na webu RO IROP u ka¥dé
vyzvy RO IROP. Kritéria pro zavéredné ovéffenf zplsobilosti jsou uvedena ve Specifickych
pravidlech pro Zadatele a pifjemce k dané vyzvé RO IROP.

Hodnotitelé provadsjl hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii pro hodnocenl projektd a vypliiujf
kontroini list. Ke kaZdému kritériu uvé&dsji srozumitelné odavodnéni vysledku hodnoceni.

5.1 Kontrola pfijatelnostl a formalnich nélezitosti
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Pfijaté Zadosti o podporu v&etnd pHiloh prochazf kontrolou formalinich néleZitost a phijateinostl.

Kontrolu provadl kancelsf MAS na jednom hodnoticim formuldfi v MS2014+ (kontrolni list).
Odpovédnost za tuto fézi hodnocenl nese vedoucl pracovnik SCLLD, ktery zdroveil vybird
hodnotitele a schvalovatele, kterymi jsou projektovi manaZeti nebo sém vedouc! pracovnik SCLLD.
V pfipadé stfetu zéjmG plvodniho hodnotitele vybere vedouc! pracovnik SCLLD néhradnfho
hodnotitele.

Hodnocen! formélnich néleZitostl a pfijatelnosti provadl 2 pracowvnici (hodnotitel, schvalovatel)
kanceidfe MAS.

Pracovnlci kanceléfe MAS ov&fuji spinénl kontroly pfijatelnosti a forméinich néleZitosti prostrednictvim
stanovenych kritéril pro hodnoceni projektt. U kaZdého kritéria e urdeno, zda se jedn& o
napravitelné nebo nenapraviteiné kritérium. Ke kaZdému kritériu je uvedeno odlivodnéni vysledku
hodnocenl.

Kontrola formélnich néleZitostl a kontrola pfijatelnosti je provedena maximéin& do 15 pracovnich dni
od ukoné&enf pifjmu Zédosti o podporu.

Pfi provadéni kontroly pfijatelnosti a formainich néleZitost! musi byt uplatnéno pravidio Styf ol —
nezévislé hodnoceni pracovniky kanceldfe MAS, tedy hodnotitelem a schvalenl /neschvalen!
schvalovatelem (hodnocenl, schvalovan| nesmi provédét spoleénd hodnotitel a schvalovatel ani
spoleéné& konzultovat). Schvalovatel schvaluje/neschvaluje/vraci hodnoceni hodnotitele a zéroves
mus| ovéfit spravnost hodnoceni prvntho hodnotitele, tj. provad! rovnéZ hodnoceni.

Pro hodnoceni forméinich néleZitosti a pfijatelnosti je zvolen model jednoho hodnotitele a jednoho
schvalovatele. V pfipadé rozdilného vysledku kontroly forméinich néleZitostl a pfijatelnosti
rozhoduje o vysledku schvalovatel projektu nebo na zéklad® shody mezi nimi.

MAS b&hem kontroly formélinich néle2itostl a piijatelnosti nad rdmec svého hodnocen (kontroinfho listu)
nemuzZe Zadatele vyzyvat na oblasti, které nejsou obsaZeny v kontrolnim listu MAS.

Kritéria pro kontrolu pfijateinosti a forméinich néleZitosti majl formu vylu€ovacich kritérli v podobs:
spinéno / nespinédno / nehodnoceno (pro piipady, kdy je pro vyhodnocenl kritéria nutné vyZadat
dopinénl informace od Zadatele) / nerelevantni (pro pfipady, kdy se kritérium na dany projekt
nevztahuje).

V pfipadé nespinéni jednoho nenapravitelndho kritéria musf byt 24dost o podporu vylousena z dai&iho
hodnoticfho procesu.

V pfipadé, Ze jsou viechna nenapravitelné kritéria spindna (nebo nemohou byt vyhodnocena pro
nedostatek informaci v Zadosti o podporu) a dojde k nespinéni jednoho &i vice napravitelnych kritéril
Pfi kontrole forméinich ndleZitostf a pfijatelnosti, musf byt Zadatel vyzvén povéfenym projektovym
manaZerem pfes MS2014+ k dopIn&ni 24dosti o podporu do 2 pracovnich dnii
od zjistdného stavu Zadatele.

Rozsah moZného dopinénl je definovén ve vyzvé MAS k dopinénl.
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Na dopin&ni Zadosti je dén pevn& stanoveny termin, 5 pracovnich dnii ode dne nasledujictho po dni
odeslanl vyzvy k doplnénl. V mimoFadnych piipadech miZe byt Ihiita 1 krat prodiouzena. Za
mimofadnou udélost se povaZuje jakédkollv uddlost na strand Zadatele, kter& mu brénl dodr¥et
stanoveny termin 5 pracovnich dni. Lhita pro kontrolu formélnich néleZitost! a pfijatelnosti se
pozastavuje v den zaslanf depeSe a zating opétovné platit po uplynuti doby k doplnéni Z4dosti o
podporu. Zadatel miZe podat #4dost o prodiouZent Ihity nejpozdéji vden vyprSeni Ihity pro
zqjisténi ndpravy. Pfipominky jsou odeslény vedoucim pracovnikem SCLLD formou depee v
systému MS 2014+,

Vyzwu k dopin&nl nedostatkli v rdmci pfijatelnosti a forméinich néleZitost! Je moZné zaslat Zadateli
maximainé 2x.

V pfipadd nedopin&ni, ani v rdmci 2 kola dopinénf nedostatkl, ve stanoveném terminu vedoucl
pracovnlk SCLLD zmd&nl stav Z4dosti na Zédost o podporu nespinila formalnf néleZitosti nebo
podminky pfijateinosti po dopinén( a 2adateli je odesldna depe&e o zméné stavu prostfednictvim
systému MS 2014+. Kanceldf MAS uchovévd dokumentaci k vyzvénl k dopinéni Zadosti o
podporu u projektu. Podrobnosti o archivaci uvadime v kapitole 9 IP.

Schvalovatel projektu zadévé vysledek kontroly formalnich néleZitosti a phjatelnosti do MS2014+,
pfikiéda k projektu kontrolnf list a pfedavé projekt do f4ze v&cného hodnoceni, zm&nou stavu
vMS82014+, a fo bezprostfednd po vypracovénl vysledku kontroly formélinich néleZitosti a
plijatelnosti. Podrobny popis zad4vén( vysledku v MS2014+ je sou&asti pFirugky pro hodnoceni RO

IROP (http://strukturalni-fondy.c2/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - -Dokumenty pro MAS®). Cely

proces zadavani si fidi vedoucf pracovnlk SCLLD, ktery je za néj té2 odpovédny.

Ode dne dorugenl ozndmeni s podklady pro hodnoceni b&3! 2adateli 15 — ti denni Ihita pro podéni
ZAdosti o pfezkum. Zadatelé se mohou plezkumu vzdéat. Podrobnosti v kap. 6 tohote dokumentu,

Po uplynutl Ihdty pro podénl Zédostl o pfezkum, vyfesenl pfipadnych Z4dosti o pfezkum, informuje
KancelaF MAS/Vedoucl pracovnik SCLLD nebo jim povéfeny projektovy manaZer elektronicky &leny
Vybérové komise o zapodeti v&cného hodnocenl. Lhita pro v8cné hodnoceni za&ind baZet
nasleduici den od zaslénl informace o ukon&eném hodnoceni formélnich néleitost! a pfijatelnosti
&lendm Vybsrové komise.

5.2 Vécné hodnocenl projekti

2. féze hodnocenl spodivd v tzv. vEcném hodnoceni. V&cné hodnocen!, fi. hodnoceni projekt(t na
zakladé objektivnich preferen&nich kritéril pro vyb&r projektti tak, aby nedoglo ke stfetu z4jmQ, bylo
nediskriminaénl a transparentni — v souladu s MPIN.

Vécné hodnoceni je MAS provadéno vidy.
Pokud MAS vyhla8uje vyzvu na n&kolik aktivit, m(Ze mit kazdé aktlvita svoje kritéria, musl mft ale stejny

podst kritéril se stejnymi bodovymi Ekdlami, stejny maximaini poget bodl a stejny poést bodil pro
spinénl podminek vé&cného hodnoceni.
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P#i vécném hodnoceni (vybérova komise) | vyb&ru projektd (rozhodovaci vybor) ndle2f nejménd 50 %
hlasti partnerim, kteff nespadaji do kategorie vefejny sektor.

Hodnocenl Zadosti o podporu provadl tzv. hodnotici komise, jedné se o &leny vyb&rového orgdnu MAS,
tl. Vybérové komise (VK), jejiZ kompetence jsou stanoveny ve Statutu MAS Sed|&ansko (statut Jjo
zde: htitp:/ .mas-sedicansko.ewzakladni-dokumenty-mas/) a vychézejl z procesu
standardizace. Hodnoticl komise se skidda min. z 3 &lend,

U Zadost, které nebyly vyfazeny v rdmci kontroly formélnich ndleZitosti a piijatelnosti, provede
Hodnoticl komise MAS za kaZdou vyzvu vécné hodnoceni dle pfedem stanovenych preferen&nich
kritéril v souladu s vyzvou MAS.

Kancelaf MAS/Vedoucl pracovnlk SCLLD zasfld pozvénku na jedndni Vybdrové komise MAS a
podklady k projektiim uréenych k hodnocenl do 2 pracovnich dnil od doru&eni informace o ukon&en(
kontroly forméinich naleZitost! a pfijatelnosti &leniim VK. Podklady se rozumi ve&kers dokumentace
k relevantnim projektovym Z4dostem a Zadosti o dotacl vygenerované pro jednotiivé projekty z
MS2014+ (elekironické verze Zédosti o podporu, studii proveditelnosti vedenou v MS2014+,
referenéni dokumenty uvedené v kontrolnim listu).

Pozvanka na jednéni Vyb&rové komise MAS je zasl&na t62 metodikovi CRR z pfislufeného kraje.

Zasedani Viyb&rové komise se mohou zi&astnit Jako kontrolnf orgén pracovnici Fidicich organi nebo
zprostfedkujicich subjektu.

Clenové Vybérové komise jsou fadnd proikoleni Vedoucim pracovnikem SCLLD ohlednd hodnocenl
projektd, jsou sezndmeni s jejich pravomocemi, odpovddnost! a postupem hodnocenl. KaZzdy
hodnotitel je odpov&dny za spravné pfiddlen| bodi a vysledny souget bodi.

Vécné hodnocen( musI byt dle Obecnych pravidel pro Zadatele a pﬂjemce htt s:/iwww strukturalm-

2-6 2017.pdf?exi=.pdf) provedeno do 20 pracovnich dnt od ukonéeni kontroly pfijatelnosti a
formélnich néleZitosti.

Na zasedénl Vybérové komise e uréen pfedsedou VK zapisovatel (pfitomny pracovnik kanceldfe MAS)
a ovéfovatel zdpisu (z piitomnych &lend VK).

Pokud néktery &len VK dostane k hodnocenl projekt, ke kterému by nemohl zaujmout nezaujaté
stanovisko, zdrZi se jakéhokoli hodnocen! dal§ich Zadostl podanych do stejné vyzvy (stane se
v dané vyzvé pro hodnocenl nezpisobilym).

KaZdy &ien VK, ktery je zplsobily k hodnocenl projekti, podepie eticky kodex obsahujic! minimaing
zavazek nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vylougen! stfetu zéjmt (vzor viz pt. &. 1 této
smémics). V pribshu vécného hodnoceni nesml Elenové vybérové komise hodnotici dané projekty
komunikovat se Zadateli (kap. 6.3.1 MP RVHP), coZ také potvrzuji podpisem Etického kodexu, kde
prohlasuji dodrZenti této skute¢nosti.

Samotné hodnocen( projekt problhé na jedndni Vyb&rové komise v kanceléfl MAS pfipadné jiném,
pfedem stanoveném, mists.
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Clenové hodnoticl komise na z4klads individudiniho hodnocenl projektové Zadosti, piidéIl jednotlivym
Zadostem body dle hodnotlcich kritéril platné pro jednotliva opatfenl. KaZdy &len hodnoticl komise
boduje samostatnd a své bodovéni zapisuje do hodnoticiho listu. Tyto hodnoticl listy pro kaZdy
projekt obdrl kaZdy &len hodnoticl komise, ktery se tdastni hodnocenl, po podepsani Etického
kodexu. Kontrolni listy na jednénf pfipravuje Vedouc! pracovnfk SCLLD nebo jim povéfeny
projektovy manaZer.

Koneénym vystupem hodnotici komise bude fin&Ini kontrolni list, ve kterém bude za jednotliva kritéria
vypotten aritmeticky primér hodnocen( od vech &ent hodnoticl komise.

O vysledku hodnocenl hlasuje Vyb&rové komise MAS.

Vystupem hodnocenl Vyb&rové komise je tzv. long list - seznam projektt sefazeny sestupnd podle
pottu dosaZenych bod(. Tento long list sestavi pfedseda VK spolednd s vedoucim pracovnikem
SCLLD pfipadn& povéfenym projektovym manaZerem.

Long list je ihned pfedéan na jednani VK ke kontrole v8em pFitomnym &lendim vyb&rové komise, kteff se
Gdastnlli hodnocenl. V piipad&, kdy by byla ohroZena usnaenischopnost VK, budou pRzvanf i
ostatnl &lenové VK, ktefi vak musl spifiovat podminku nestranosti.

Pfedseda VK vyzve &leny k odsouhlasenl long listu hlasovanim. Po odsouhlasent fong listu dojde
podpisem pfedsedy Viybérové komise k jeho potvrzeni.

Ze zasedéni Vybérové komise lsou vvhotoveny:

* prezen&nl listina,

* podepsané etické kodexy

* Zz4pis z jedndni Vyb&rové komise v&etnd doloZenl aktudlintho sloZeni asob podilejicich se na
hodnocenl projektl, uvedeni data a &asu za&&tku jednénl, podepsany pifedsedou komise a
ovélovatelem zapisu

kontroinl list ke kaZdému projektu, ktery je soudésti Zépisu hodnoticl komise jako pHloha

(http:Ilstrgkturalni-fondy.czlcsIMi@sitgsllROPIDokumeng - .Dokumenty pro MAS*“), podrobnosti

o kontrolnim listu v kapitole 4.4 tohoto dokumentu, ktery posiéze pledioZl lenové hodnoticl komise
Vyb&rové komisi

findini kontrolnf list

podepsany long lisi-seznam projektd sefazeny sestupnd podle pottu dosaZenych bodu

Podminky hodnoceni a sestaveni long listu:

Pro spinénl v&cného hodnocenl musi projekt dosahnout minimélnd 50 % bodd z celkového
dosaziteiného bodového hodnocenl. Celkovy podet bude uveden v konkrétni vyzvd, ktera je
schvélena Rozhodovacim vyborem. Pfidélené body musl byt jasn& charakterizovand. Kone&nym
vysledkem hodnocenl Je aritmeticky pram&r hodnoceni v8ech &lent hodnotici komise.

Projekt, ktery nedos4hl 50 % bodd z ceikového dosaZiteiného bodového hodnoceni, nesplnil kritéria a
podminky vécného hodnocenl. Zadatel je o vyfazenf z hodnocen! informovén depe3l, kterou do
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MS2014+ vki&dé povéieny projektovy manaZer, Ze nespinil podminky v&cného hodnoceni a mé
pravo podat Zadost o pfezkum. Vysledky hodnoceni jsou Zadateli zpfistupndny k nahiédnuti v
MS2014+. Po uplynutl IhGty pro podénl Z4dosti o pfezkum vydd RO rozhodnuti o ukondenl
administrace Zadosti.

V pifpadsd rovnosti bodi a zéroveii v pfipadé, Ze by alokace vyzvy nevystagila na vechny projekty se
stelnym podtem bodu, bude upfednostnén projekt s dFivaj§im datem a Sasem podanl Z&dosti o
podporu dle obecnych pravidel IROPu v monitorovacim systému MS 2014+,

Po jednani Vybérové komise je Vedoucim pracovnikem SCLLD vysledek hodnoceni s kontrolnim listem
vioZen do 2 pracovnich dni do MS2014+.

Vysledek vécného hodnocenl s kontroinim listem vyplfiuje povéfeny projektovy manaZer, ktery ma
piistup do CSSF14+, do hodnotictho formuldfe v MS2014+. Projektového manaera uréuje
Vedouc! pracovnik SCLLD, ktery za celou &innost nese odpov&dnost.

Vedouci pracovnik SCLLD nebo jim povéieny projektovy manaZer nastavl stav vysledku hodnaceni
v MS2014+,

O vysledku v&cného hodnoceni Je informovén Zadatel kanceléfi MAS prostfednictvim intermnl depese
MS2014+ do 2 pracovnich dnii po zadan( vysledku hodnocen! do MS2014+,

Ode dne dorugeni oznédmeni s podklady pro hodnocenl bZi Zadatell 15-ti dennl ihiita pro podéanl Z4dosti
o pfezkum. Zadatelé se mohou Z&dosti o pfezkum vzdét (podrobnosti v kapitole 6 tohoto
dokumentu).

Po vyfeSeni Zadosti o pfezkum, jsou projekty pfedény Rozhodovacimu orgénu (podrobnosti o vybéru
projektu jsou uvedeny v kapitole 5.3 tohoto dokumentu).

5.3 Vybér projektd

Za vybér projektd je odpovddny Rozhodovaci vybor MAS. Jeho hlavnim Gkolem bude vybrat
projekty, které budou naslednd doporu¢eny RO IROP k financovéni.

Proces vyb&ru projekt( je soubor &innosti, které jsou vykondvény v obdobi od ukon&enl v&cného
hodnocenl do zasedénl Rozhedovaciho vyboru. Podminkou pro zafazenl projektu do procesu
vyb&ru je spindnf podmIinek vécného hodnocenl MAS.

Kompetence Rozhodovactho vyboru jsou (obdobnd Jako jinych orgén(i) dény Statutem MAS
Sedi¢ansko o0.p.s. a Jednacim fddem Rozhodovacihv vyboru. Statut je zvefejndn zde:

http://www.mas-sedicansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/

Oznamentl o svolanl Rozhodovactho orgénu MAS probdhne do 2 pracovnich dnd po pfedant Zépisu
a vysledku v&cného hodnocenf Vyb&rovym organem MAS. Kancelaf MAS/vedouc! pracovnlk
SCLLD zasllé pozvénku &lentim Rozhodovaciho orgénu. Sou&éstf pozvénky je zépis Viybsrového
orgdnu MAS vCetné tzv. long listu, bodové hodnocenl jednotlivych projektd (vEetnd zdGvodnani ke
kaZdému projektu popfipadé dalsi dokumentace MAS.

Jednénl Rozhodovaciho orgdnu se kona nejpozdsji do 10 pracovnich dnti od ukon&enl f4ze vécného
hodnocen( (po uplynutl Ihity pro podénl Z4dosti o pfezkum a vyfeSenl pFipadnych prezkumu
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v hodnoceni). Rozhodovacl organ vybird projekty na zAkladd névrhu Vybérové komise MAS.
Clenové Rozhodovaciho vyboru MAS, ktefl potvrzujl vyb8r projektli na zékladd vysledku
hodnocenl, nesmf byt ve stfetu zéjmu. KaZdy &len Rozhodovaciho vyboru, ktery Je zplsobily
k vyb&ru projektl, podepi$e eticky kodex.

KaZdy €len Rozhodovactho vyboru je na zad4tku jednénl vyzvan pFedsedou rozhodovaciho vyboru
k vyjadfenl se ke své zplsobllosti vybéru projektii. Svou zpisobilost potvrzu)l podepsénim Etického
kodexu (viz piiloha &.1). Pokud néktery &len Rozhodovaciho vyboru by nemohl zaujmout nezaujaté
stanovisko pfi vybéru projektd, zdrZ! se jakéhokoli daldtho vyb&ru projektli podanych do stejné
vyzvy (stane se v dané vyzvd pro vybér nezpusobilym).

Pfi vybéru projektd platl pofad! projekti a jejich bodové chodnoceni z vécného hodnocenl, neize Jej
ménit. Vybérové komise miiZe urdit nahradni projekty, které uvadi v zépise z jednani. Ndhradnim
projektem je hrani&nl projekt, pop¥ipad® dal$l projekt ve vyzvd MAS.

Rozhodovaci vybor MAS zodpovida za aiokaci vyzvy MAS, v pfipadé nahradnich projektl m(Ze
rozhodnout o jejim navySenf, pokud vyzva nebyla vyhld%ena na celou alokaci opatfenl, tzn., Ze
miZe rozhodnout o navySenl alokace vyzvy do vySe celkovych zpUsobllych vydaji na opatfeni
strategie CLLD.

V pifpadd nevyZerpéni alokace ve vyzvé MAS rozhodne o moZnosti op&tovného vyhlaSen( vyzvy MAS.

Clenové Rozhodovaciho orgédnu podepisuji zépis s vysledky jedndnf, vyjimkou je situacs, kdy vytvoFeni
zapisu probihé po jednénf, v tomto pffipad® postaduje, pokud &lenové Rozhodovaciho orgéanu maji
zépis k dispozici k pfipominkém a jeho sprévnost stvrzuje podpisem predseda Rozhodovaciho
organu. Zapis z jedndnl vytvofi pfftomn4 osoba kancelafe MAS nejpozdéji do 2 pracovnich dnd
od Jeho konénl. Clenové Rozhodovaciho orgénu obdrl zapls k pfipominkdm nejpozdaji do 2
pracovnich dnl od jeho vypracovéni. Lhita pro uplatfiovani pfipominek je stanovena na 3 pracovn(
dny od jeho zaslénl. V pfipad&, kdy neobdrZf zpracovatel zépisu 24dné pfipominky, bude povaZovat
zépis za schvéleny &leny orgénu.

Po jeho podepséni Pfedsedou Rozhodovaciho vyboru vedouc! pracovnik SCLLD pfipadné povéfeny
projektovy manaZer vklad4 zApis do MS2014+.

Kancel&f MAS/Vedouci pracovnfk SCLLD po vioZenf z&pisu Rozhodovaciho vyboru do MS2014+ zasila
do 2 pracovnich dni intemf depesi Zadateli. Zarove zasllé na CRR depedi k pFedénl projektd
k zAvBreZnému ovéfenl zplsobilosti, Obecné pravidia pro Zadatele a pfffemce, kapitola 3.4,
Zvefeifiuje seznam vybranych a nevybranych projektll na webu www.mas-saedlcanskc.eu do 5
pracovnich dnl od zaslani depeSe CRR. V seznamu bude uveden nazev Zadatele, misto realizace
projektu, nazev projektu vietn& Opatfenl a vy$e dotace v K& u doporu&enych Zadostl.

Proti rozhodnuti Rozhodovaclho orgénu o vyb&ru projektt miZe Zadatel podat stiznost podie kapitoly
11 téchto IP.

Na zasedan[ Rozhodovacihe vyboru je urden pfedsedou RV zapisovatel (pifitomny pracovnik kanceléfe
MAS) a ovéfovatel zépisu (z pfitomnych &lend RV).
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Ze zasedéani Rozhodovaciho vyboru jsou vyhotoveny:

* seznam Z4dosti doporudenych a nedoporugenych k podpofe, seznam nahradnich projektu,

* podepsané etické kodexy

* prezenénl listina,

* 2zdpis z jednéanl Rozhodovaciho vyboru vEetnd doloZenl aktualniho sloZenf osob podilejicich se na
vybéru/doporudeni projektl, uvedeni data a Sasu za&atku jednéni, podepsany pfedsedou vyboru a
ovéfovatelem zépisu.

Zodpovédnosi za provadéni &innosti, za zadévanl do MS2014+ a za archivaci ve smyslu pfedévénl
relevantnich dokumentd do archivu mé pov&feny manaZer MAS.

Pro projekty, které vedenl RO IROP schvall, je vydan pravni akt o poskytnutl podpory.

6. Pfezkum hodnoceni projekti

KaZdy Zadatel miZe podat Zédost o pfezkum, i kdyZ uspél, nejpozdé)l do 15 kalendainich dnti ode dne
dorugeni ozndmenl o vysledku hodnocenl. Tedy ode dne, kdy se do systému pfihlasi Zadatel nebo
jim povéfené osoba, pifpadnd po upiynuti 10 kalendéinich dni ode dne, kdy byl dokument s
oznamenim s podklady pro vydéni rozhodnutf do systému vioZen. Zadost o pfezkum Ize podat po
kaZdé Sasti hodnocenl MAS (forméinl néleZitosti a pfijatelnosti, vécné hodnocenf). Zadost o pfezkum
Zadatel mUZe podat proti pozitivnimu | negativnimu vysledku vécného hodnocenl.

MAS informuje Zadatele 0 moZnosti vzdani se pfezkumu interni depesI z diivodu urychlenl hodnotictho
procesu MAS. Urychlit proces hodnocenl Ize pouze v piipads, kdy vEichni Zadatelé ve vyzvé MAS
se vzdajl moZnosti pfezkumu. Vzor Vzdéni se prédva podat o Z&dost o prezkum (http://strukturalni-

fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,Dokumenty pro MAS®). Dokument vzdéni se pfezkumu
MAS pfiloZi k vysiedku hodnoceni do MS 2014+,

Zadatel vypinl Zddost o pfezkum v systému MS2014+, Postup zadavanf Zadosti o pfezkum MS2014+
je v pfiloze &. 19 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce.

Pfezkum provéadi Kontrolnl vybor MAS jakoZto kontrolni orgdn MAS na z4klad® podkladil od Zadatele,
ktery o pfezkumné Fizenl poZédal. V pfipadé nedoloZenf viech potfebnych informac! k pfezkumu je
Zadatel pfedsedou Kontrolnfho orgénu MAS/opravn&nou osobou internl depes! vyzvan max. 2 krét
k dopinénl Zadosti o pfezkum. Lhita pro dopinénl je stanovena na 5 pracovnich dnf od zaslanf
emailu Zadateli s Z&dostl o dopin&ni podkladti pro pfezkum. Lhiita na pfezkum e b&hem dopinéni
pozastavena, zatina b&2et po dopinéni podkladl 5 pracovnich dni.

Vysledek Kontrolniho vyboru je zaznamenén do zépisu z jednén( pfisiugného orgénu

(hitp://strukturainifondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,Dokumenty pro MAS®).

Z jednani Kontrolnfho vvboru musi ofizen Is, kterv bude obsahovat minimaind
néasledujici Informace: '

= datum a das zadatku jednani,
* prezenénl listinu,
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» strudny popis obsahu 24dosti o pfezkum, identifikace 2adosti o podporu,
» osoby vylougené z rozhodovéni o dané 24dosti o pfezkum z dlivodu stfetu z&jmo,

* rozhodnutl Kontrolntho orgénu MAS s podpisy &lent (informace o tom, kdo a Jjak hlasoval), v&etnd
od(vodnanl.

Zdpis vypracovévé &en Kontrolntho vyboru MAS odpovédné osoba a schvaluje ho Kontroini vybor.
Podrobnosti o schvalovén( zépisu z pfezkumu jsou uvedeny ve Statutu MAS Sedi¢ansko, 0.p.s., a
jednacim ftédu kontrointho vyboru, kieré jsou dostupné na adrese http:/Awww.mas-
sedlcansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/ .

Kontroinl orgdn MAS postupuje podle Jednaciho Fadu, ktery je dostupny na adrese hitp://mww.mas-
sedlcansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/. Kontrolnl orgdn MAS rozhodne nejpozdéji do 22

pracovnich dni od podéni 2&dosti o pfezkum, v odivodnanych pfipadech do 44 pracovnich dni
od podéni Zadostl o pfezkum. O dlivodech prodiouZeni Ihity bude Zadatele informovén intemnl
depesf prostfednictvim MS2014+,

Kontrolnf vybor MAS se zabyvé kritérii, jejichZ nespinéni vedio k vyi'azenl Zadosti o podporu nebo proti
vysledku bodového hodnocent.

U kaZdého pfezkoumdvaného kritéria Kontrolnl vybor uvede, zda shledal 24dost divodnow&éstedns
divodnou/nedivodnou a zéroveii uvede popls svého rozhodnuti.

V pfipadé, Ze Zadatel v Zadosti o pfezkum napad4 kritéria, jejichZ nespinéni nevedlo k vyfazen( 24dosti
o podporu (napf. kritéria forméinich néleZitostl, u kterych nebyl vyzvén k dopinénl, protoZe 24dost
nesplfiovala nékteré z nenapravitelnych kritérii pfijatelnosti), se Kontrolni vybor MAS témito kritérii
nezabyva. Vyrok kontrolniho vyboru MAS je zavazny.

Pokud nastane situace, kdy bude 2adost o ptezkum vyhodnocena jako diivodnd & &4stedns ddvodna,
probéhne nové hodnoceni u t&ch kritéri, které byly pfezkumem zpochybnény. Nové hodnoceni
prob&hne nejpozdéji do 20 pracovnich dni podle procesu hodnoceni nastaveného v t&chto IP.

Opravné hodnocenl se musf fidit zavary pfezkumného Fzent.

Pfezkum vysledku Zévére&ného ovafenl zplisobilosti projekttt CLLD se Fidf pravidly RO IROP, Obecné
pravidia, kapltola 3.8,

7. Postupy pro posuzovéani zmén projektu

Zadatel/pfijemce le povinen neprodiend poZ4dat MAS o stanovisko k podstatné zm&na projektu MAS
prostfednictvim Zédosti o zménu podané v MS 2014+

Formulér ,Miniméini poZadavky na vyjadfenl MAS k Zadosti 0 zménu (Z0Z) integrovans projektu uvadi
MMR — ORP v Metodickém pokynu pro vyuitf integrovanych nastroji 2014 — 2020, piloha &. 20.

A) Zadatel bshem hodnoceni na MAS poda ZoZ

MAS dokoné&l hodnoceni projektu a poté zjistuje, zda 20Z ma nebo nemd viiv na vysledek hodnoceni
MAS a je v souladu se strategil CLLD. KanceidF MAS vyhledd v MS2014+ podanou ZoZ po
ukongeni v&cného hodnocenl projektu a do depede, kiterou predavé projekty na CRR k
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Zavére&nému ovéfenl zplsobilosti, uvede, zda zm&na mé nebo nemé viiv na vysledek hodnocenl
MAS a je v souladu se strategil CLLD (viz vzor depese k pfedani projektl k ZOZ na CRR die Pirutky
pro hodnoceni v MS 2014+,

B) Pfed vydanim prévniho aktu a probih4 hodnoceni CRR

Zadatel pfi podanf ZoZ doloZi vyjadfeni kanceléife MAS (Viiv na strategli CLLD a na hodnocenl MAS)
Kancelaf MAS vypracuje vyjédfenl nejpozdéji do 15 pracovnich dni od podani zm&ny Zadatelem na
Kancelal MAS. Po vydéni vyjadfeni MAS, Zadatel podéva ZoZ v MS2014+, CRR zkontroluje obseh
vyjédfenl. V piipads, Ze bude obsahovat vyjadfen! MAS, Ze podand ZoZ ma viiv na hodnocen! MAS,
CRR zm&nu nedoporugl. V pfipads, kdy zmé&na obsahuje vyjadfeni MAS, 2e zmé&na nem4 vliv na
vysledek hodnocenl a je v souladu se strategil CLLD, zména se doporuél. V pHpad®d kdy zména
nebude obsahovat vyjadfeni MAS, vyzve CRR Zadatele k dopinéni tohoto vyjadFeni. CRR dokon&i
hodnoceni ZévéreZného ovéfenl zplsobilosti a posoudl, zda zm&na mé viiv na vysledek
zévéretného ovéfenl zplsobilosti. V pipads, Ze ZoZ nem4 viiv na vysledek hodnocenl, doporudi
zménu projektu. V pFipadé, kdy ZoZ mé viiv na vysledsk ZoZ, nedoporuél zménu projektu.

C) Po vydani prévniho aktu

Zadatel pfl podéni ZoZ doloZi vyjadfenl MAS (vilv na strategil CLLD a na hodnocenl MAS). Kancelaf
MAS vypracule vyjadfenl nejpozdéji do 15 pracovnich dnf od podéani zmény Zadatelem na KancelaF
MAS. Po vyddni vyjadfeni MAS Zadatel podava ZoZ v MS2014+, CRR zkontroluje obsah vyjédfent.
V pfipadd, Ze bude obsahovat vyjadfenl MAS, 2e podand ZoZ mé4 viiv na hodnocen! MAS, CRR
zménu nedoporuéi. V pffpad®, kdy zm&na obsahuje vyjadieni MAS, Ze zm&na nemd vliv na vysledek
hodnoceni a je v souladu se strategil CLLD, zmé&na se doporu&l. V ptipads, kdy zména nebude
obsahovat vyjadfeni MAS, vyzve CRR Zadatele k dopinénf tohoto vyjadfeni. CRR kontroluje viiv
zmény na zévéreiné ovéfenl zplsobilosti. V p¥ipadd, 2e projekt nema vliv na vysledek hodnocent,
doporu&i zménu projektu. V pfipads, kdy zm&na ma viiv na vysledek ZoZ, nedoporud! zménu
projektu. Pokud ma zména viiv na Prévnl akt, je ZoZ pfedana se stanoviskem MAS a CRR na RO
IROP.

Zodpovédnost za provaddn( &innosti, za zadavéani do MS2014+ mé& Vedouc! pracovnik SCLLD
{pfipadnd povéfeny projektovy manaZer), ktery za celou &innost nese odpov&dnost.

8. Opatieni proti stfetu zajmt
Osetfeni stfetu zajm(, viz Metodicky pokyn pro Fizenl vyzev a hodnocenf projekts, kapitola 6.3.1.

MAS musl zajistit postupy pro zabrénéni stfetu zajm(. Za osobnf zdjem se povazuje jakykoliv z4jem,
kiery pfinasi nebo by mohl piinést dotené osobd nebo osobd i blizké, pfpadné fyzické nebo
pravnické osobd, kterou tato osoba zastupuje na zéklad® zikona nebo pIné mocl, zlskéni
majetkového nebo jiného prospéchu, & podkozovanl tfetich osob v jejf prosp&ch.

Pfed zahéjenim hodnocenl projektl musf pracovnici Kancelafe Mistniho partnerstvi MAS (Vedoucl
pracovnlk SCLLD nebo povéfeny prolektovy manaZer) pisemnd zaznamenat, jak prob&hlo Setfen!
ke stfetu zajmu. Toto se dokladé zdpisy z jednani vyb&rové komise, rozhodovaciho a kontrointho
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vyboru a podepsanymi Etickymi kodexy. Odpov&dnost za tuto &nnost mé Vedouci pracovnik
SCLLD.

Vichni (Elenové vyb&rové komise, rozhodovacho vyboru, kontrolntho vyboru a pracovnlci Kancelafe
mistniho partnerstvi MAS), kdo se u&astnl hodnocenl a vyb&ru, musl podepisovat eticky kodex
obsahujici minimélné zévazek nez4vislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vylougeni stfetu zajmi (viz.
Pfiloha & 1 - Eticky kodex, dostupny | na webovych strankdch MAS SedIiéansko, o0.p.s.

htt_g:[M_w__w.mgs-sedIcensko.eu_lzakladni-dokumgng-magz).

Zaméstnancl MAS, ktefl se podlli na poradenstvl, kontroldch, administraci projekt a provadéji
podptimou &innost pfi jejich vyb&ru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS.

Clenové orgénu (Blenové vybérové komise, rozhodovaciho vyboru, kontrolntho vyboru a pracovnlci
Kanceléfe mistniho partnerstvi MAS), kteHf jsou ve stfetu z4jm(, nebudou hodnotit nebo vybirat
projekty. Pokud wvnitfnl dokumentace MAS stanovuje, Ze orgén je usnaSenf schopny pouze v
nadpolovitni vétSind, &lenové (Elenové vybdrové komise, rozhodovaclho vyboru, kontroiniho
vyboru) stanovl takovy pomé&r zajmovych skupin v souladu se Standardy, které zaruéujl dodrZenf
pravidla i v pfipadé nepfitomnosti nebo stfetu zdjma nékolika &lent organd.

Clenové hodnoticl komise Fadng zduvodiiujf vysledek v&cného hodnocenf do kontroinfho listu MAS.

MAS zajlsti, aby pfi rozhodovéni o hodnocenl a vybdru projektt néleZelo neiméné 50% hlash
partnertim, ktefl nezahmuijl vefejny sektor.

Z jednani vybérové komise/Vybarového orgénu/Rozhodovaciho vyboru/popfipadé dalsfho orgénu MAS
je pofizen pisemny zépis. Obsah jednotlivych zapistl z jedndnl organtl je uveden v pfedchozich
kapitolach.

Zépis z jednanl orgdn MAS provadéjicl hodnocenl a vybar projektu, pfezkum hodnoceni bude vioZen
kancelaff MAS/ vedoucim pracovnikem SCLLD do MS2014+.

Zépis z jednanl orgén( MAS (Vivérové komise, Rozhodovaci vybor, Kontroln{ vybor) zvefejni Kancelaf
MAS/Vedoucl zamé&stnanec SCLLD spoleénd se seznamem vybranych a nevybranych projekti
MAS do 5§ pracovnich dnl od ukongenl jedndnl o vybéru projektli na svych webovych stankéch
www.mas-sedicansko.eu.

9. Auditni stopa, archivace, spolupréce s externimi subjekty

MAS (a jejl organizace) se Fidl zdkonem &. 499/2004 Sb., o archivnictvl a spisové sluzbé.
Kanceléf MAS (Vedoucl pracovnlk SCLLD nebo povéfeny projektovy manaZer) zaji§tuje po dobu

urdenou prévnimi pfedpisy nebo EU uchovénl veskeré dokumentace souvisejicf se strategil CLLD
& poskytuje informace a dokumentaci vztahujicl se ke strategii CLLD zamé&stnanciim nebo

28



Internl postupy MAS pro Implementaci SCLLD pro IROP — verzs 1.0

MAS SedIEansko, 0.p.s. R (\ %

zmocndnclm povéienych organt Ministerstva pro mistni rozvo] CR, Ministerstva financi CR,
Evropské komise, Evropského G&etniho dvora, NejvyEsiho kontrolntho GFfadu, Auditnfho orgdnu
(déle jen (LAQ"), Platebniho a certifikatnfho orgénu (déle jen ,PCO®), plisluiného organu finan&ni
spravy a dalSich opravndnych orgénu statnf sprévy), MAS (a jejf organizace) musl umo2nit vykon
kontrol a poskytnout souginnost pfi provadéni kontrol.

Kancelaf MAS (Vedoucl pracovnik SCLLD nebo povéFeny projektovy manaZer) archivuje dokumentaci
podle Skartadntho a archivagniho fadu organizace, neni-li stanoveno v pravnich pfedpisech EU
jinak, ktery je dostupny na webovych strdnkdch MAS Sedldansko, o0.p.s. htip://www.mas-
sedicangko.eu/zakladni-dokumenty-mas/.

Pokud u MAS probfha kontrola, kancelal MAS (Vedoucl pracovnik SCLLD nebo povéfeny projektovy
manaZer) informuje o vysledku kontroly RO IROP, odd&lenf kontroly nejpozdji do 10 pracovnich
dnl od obdrZenf vysledku kontroly. Vysledek vkl&ddéa KancelaF MAS (Vedouc! pracovnik SCLLD nebo
povéfeny projektovy manaZer) do MS2014+ do zéloZky ,Dokumentace” k projektu 4.2. V plpad$,
kdy kontrolu nebo monitorovacl navitévu provadl RO IROP/CRR CR, o vysledku
kontroly/monitorovaci navitdvy je MAS informovéna a vysledek kontroly vkladd do MS2014+ RO
IROP/CRR do 2 pracovnich dnll po zpracovén{ vysledku.

MAS je povinna zvefejnit na svych webovych strankach min. nasledujici:

e seznam zareglstrovanych Zadosti,

¢ seznam vybranych a nevybranych projekit v&. uveden! ziskanych bodl (vysledné piidélené body
projektu dle vySe uvedeného postupu pro v&cné hodnocenl projektl),

e Zapis ze zasedan( Vyb&rové komise, Rozhodovaciho vyboru, Kontrolnfho vyboru (je-li svolén)

Zodpovédnost za provadéni &innosti majl povéfeni projektovi manazefi. Projektového manaZera urtuje
Vedoucl pracovnik SCLLD, ktery za celou &innost nese odpovadnost.

Archivaci projekttl prostfednictvim elektronickych sloZek zajistujl Pracovnici kanceldfe MAS (Vedouci
pracovnik SCLLD nebo povéfeny projektovy manaZer), tak Ze jsou vedeny sloZky jednotlivych vyzev,
které obsahuji 2zejména Zadosti o podporu, hodnoceni projekt(, vyb8r projektli a posuzovéni zmén
projektl, vBechny verze internich postupd, text vyzvy, kritéria, kontroinl listy, apod. Slo2ky vyzev jsou
vedeny a archivovény v kanceléfi/na serveru/skiadé MAS a budou uloZeny do roku 2030.

Podpimé tistd&né dokumenty jako jsou napf. komunikace se Zadateli, prezentace ze seminaf pro
Zadatele, prezendnl listiny, zapisy z jednénl jsou uchovévany v kanceléii MAS a budou uloZeny do
roku 2030.

Elektronické dokumenty isou archivovany na zéloZnfm disiu/externim harddisku.

Budou archivovény stanovy, statut, strategie MAS, Interni postupy, dokumenty zjednani orgénd,
smiouvy a dohody se zamé&stnanci a s institucemi, ostatni dokumenty, finan&nf, G&etnl, mzdové
doklady.
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10. Nesrovnalosti a stiZnosti

Pojmové znaky nesrovnalosti

a) Poru$eni komunitérniho préva — za porugenl je nutné povaZovat porueni jakéhokoliv ndrodniho
pravniho pfedpisu.

b) OhroZenl nebo poskozen! finan&nich zajm( EU — v disledku poruen( komunitarniho prdva do$lo k
ohroZenl nebo porusent finan&nich z4jmi EU.

Jednénl hospodéafského subjektu — Elenské staty majl povinnost oznamovat nesrovnalosti, definované
jako jakékoll poruSenl pravniho predpisu EU, vyplyvajicf z Jednani nebo opomenuti hospodérského
subjektu. MAS higsi RO IROP podezfeni na nesrovnalost, zejména podezfeni na podvodné jednénl.

10.1 Nesrovnalosti

Nesrovnalosti se rozumf porugenl pravnich pfedpisti EU nebo GR v disledkt jednanl nebo opomenuitl,
které vede nebo by mohlo vést ke ztratd v souhrnném rozpoétu EU nebo ve velejném rozpoéiu CR,

a to zapodtenim neoprdvnéného vydaje do souhmného rozpo&tu EU nebo do vefejného rozpoétu
CR.

Trestny &in, spachany pfi realizaci program( nebo projekt spolufinancovanych z rozpoétu EU, se vZdy
povaZuje za nesrovnalost (vice viz kapitola 17 Obecnych pravidel). ”

Odpovédnost za dodrZenf v8ech néleZitosti vyfizovani nesrovnalostf a stfZnostl nese vedouc) pracovnlk
SCLLD.

MAS je povinna vedkerd podezienl na nesrovnalost, zejména podvodné jednani bezodkladn& oznémit
RO IROP, oddéleni kontroly, prostfednictvim formuldfe v MS 2014+. V MS 2014+ Je uvedena
zéloZka ,,Oznémenf o podezfeni na nesrovnalost".

10.2 Vyfizovéani stiZnosti

Odpovadnost za vyfizovani stiZnosti na &innost MAS je v kompetenci Kontrolntho vyboru MAS, podle
Jednaclho fadu, ktery je dostupny na webovych strankéch MAS Sedi&ansko, 0.p.s. hitp://www.mas-
sedlcansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/.

JestliZe se stiZnost tyké projektu financovanéhc z IROP, jsoui veSkeré informace o stiZnosti zaloZeny v
dokumentaci v MS 2014+/v dokumentaci u Zadatele. V ostatnich pfipadech zaloZi povéfeny

zamé&stnanec MAS (Vedouci pracovnik SCLLD nebo povéfeny projektovy manaZer) samostatny spis
stZnosti.

O ukongenl #izenf ve v&ci podané stiZnosti je stéZovateli odesléno do 2 pracovnich dnd prostifednictvim

.MS 2014+ vyrozuménl. Ve vyrozuménl je uvedeno, zda podana stiZnost byla shledéna dtvodnou,
GasteZnd divodnou & nedivodnou.
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Kontrolnl vybor MAS podanou stiZnost vyfldl v nejkrat8l dobé, nejpozdéji do 20 pracovnich dnf od Jejlhe
doruéenl. Stanovenou Ihiitu ize pfekrodit, nelze-li v jejim prib&hu zajistit podklady potfebné pro
vyflzenl stiznosti. V uvedené |hité musi byt stdZovatel vyrozumén o vyfizenl stiZnosti. Dlvodna
nebo &astecnd divodné stiZnost se povaZuje za vyfizenou, jakmile byla u€in&na opatfeni potfebna
k odstranéni Zji§tdnych nedostatkli a stéZovatel o nich byl vyrozumén. Nedlivodné stiZnost je
vyfizena vyrozuménim st&Zovatele.

Pokud se stiZnost nevztahuje na MAS, Kontroini vybor MAS se jl nebude zabyvat a pisemné vyrozum|
stéZovatele do 5 pracovnich dnll od obdrZenl podnétu.

MAS neproZetiuje opakované stiZnosti ke stejné problematice, pokud neobsahujl nové skuteénosti,
které nebyly v dobd Setfenl znédmé a mohly by mit viiv na vyfizen! plvodni stiZnosti. O vysledku
bude vytvofen zapis a stéZovatel bude informovéan interni depesi v MS 2014+.

Vzor zépisu k podané stiZnosti stlZnost je dostupny na htitp://strukturainifondy.cz/cs/Microsites
/IROP/Dokumenty - ,Dokumenty pro MAS*

11. Komunikace se Zadateli a partnery

Stejné jako pii pifipravé SCLLD MAS SedlZansko i b&hem procesu implementace bude maximainé
dbéno na transparentnost celého procesu.

Komunikaci s 2adatell zajigtuje Kancel&f MAS (Vedoucl pracovnlk SCLLD a povéfeny manaZer).
Konzultace MAS s Zadateli a pffjemci poskytuje bezplatnd k pifipravé projektu a k navrhovanym
zménam projekt(l stejnd tak i realizaci seminafi a workshop( uréenych pro né.

Komunikace s Zadateli a partnery MAS probfhé prostfednictvim elektronické komunikace MS2014+
popfipads jinou elekironickou formou. Kanceléaf MAS odpovidé na dotazy Zadatelti do 2 pracovnich
dnf od zasléni dotazu MAS. Povéfenl zam&stnanci MAS (Vedouc! pracovnik SCLLD a povéfeny
manazer) poskytujl i osobnl konzultace pfedevEim v prostordch pracovitd MAS, po domluvé na
sjednaném misté.

MAS na svych strankach (hifp://www.mas-sedicansko.eu/kontakly/) uvédi konzultatni hodiny a
kontaktni osoby. Na zakladé telefonického komunikace je moZné konzultaci sjednat i na jiné terminy
oproti uvedenym konzultaénim hodindm. Komunikace mezi kanceléfi MAS (Vedoucim pracovnikem
SCLLD a povéienym manaZerem), Zadateli a pfljemcl probihé elektronicky, prostfednictvim depese
v MS2014+, v pffipad® nefunkdnosti systému dalSim elektronickym zplsobem a osobné. Z osobniho
setkéni vznikne zépis, pokud jde o jednéni s partnery &i Zadatelem.

Komunikace s Zadatsii a partnery bude probfhat také prostfednictvim néstrojl voliteiné publicity (viz
kapitola 5 Specifickych pravidel pro vyzvu ¢. 6 IROP,

http:/Amwww.strukturainifondy.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD.

Kancelaf MAS/Vedoucl pracovnik SCLLD je déle odpovadny za funk&nost internetovych strédnek MAS

http://www.mas-sedlcansko.eu/ , které jsou jednim z typu komunikace. Web MAS obsahuje
minimainé:

« Zfizovaci dokumentaci MAS, intemni postupy
« Aktudinl seznam partnert a zdjmovych skupin
« Adresa sidla, kancelafe, konzultagni hodiny a kontakini osoby
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* Mapu Gzeml MAS

* Vyro&nl zprévy o ¢innosti hospodafenl MAS

* Seznam &lentl povinnych orgénd MAS

* Vyzvy MAS vetné relevantnich pfiloh

* Informace o projektech podpofenych v rdmci CLLD

Na webu jsou podévény aktualni informace. V8echny tyto dokumenty jsou vefejnd dostupné. Vefsjn&
dostupny je i archiv téchto dokumentd. Zarovefi je nutné, aby MAS po ukonéenl pFijmu Z4dosti do

vyzvy, vyzvu MAS nechaly uvedenou na svych webovych strankach,

V pfipad®, kdy nebude moci MAS zodpov&dat dotazy Gdastnik( seminafe, budou konzultovény s
nadfizenymi orgdny nebo budou Zadatelim a pFfjemc poskytnuty kontakty na odpovédné
pracovniky CRR (http://www.crr.cz/cs/kontakty/).

Komunikace MAS s 2adateli je zobrazena v Komunika&nim a informa&nim modelu IN hitp://strukturalni-

fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,Dokumenty pro MAS"

Vedoucf pracovnik SCLLD a povéfeny manazer také pravideind informuji na osobnich schiizk&ch nebo
na tematickych workshopech nebo na riznych setkénich partnery a dal8i aktéry o finané&nich
moznostech dotaénl politiky a tim je sma&fujf k novym projektovym zadmérim.

Seznam zkratek:

CLLD Komunitné vedeny mistni rozvoj

CRR Centrum pro regiondlnf rozvoj Ceské republiky

CR Ceské republika

CSSF14+ SioZka monitorovaciho systému MS2014+ urden4 pro administraci, spravu a monltoring
projeki

IROP Integrovany regionaini operaé&nl program

ISKP14+ SloZka monitorovaciho systému MS2014+ urSené pro bi‘fstup externich uZivatell
MAS mistnf akénl skupiny

MPIN Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych néstroji v programovém obdobl 2014 - 2020
MP-RVHP  Metodicky pokyn pro Fizenl vyzev, hodnocenl a vybar projektti v programovém obdobi 2014
- 2020

MS2014+ Monitorovaci systém pro sledovan( realizace evropskych strukturdinich a investinich
fond( v programovém obdobi 2014 — 2020

OPZ Operagnl program Zam#stnanost 2014 — 2020

PRV Program rozvoje venkova Ceské republiky na obdobi 2014 — 2020
RO Ridicl orgén

SCLLD Strategie komunitnd vedeného mistniho rozvoje

VK Vybé&rova komise
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Prilohy
Priloha ¢&. 1 — Eticky kodex . .
ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢lenu orgéni MAS a zaméstnanci MAS Sed|&ansko, o.p.s. (ddle jen MAS) vymezuje
Zadoucl standardy chovénl ve vztahu k partnerlm a mezi partnery, institucim a Siroké vefejnosti.
Zéakladnimi hodnotaml, které ma kaZdy ¢len organu MAS a ka2dy zaméstnanec MAS ctit a vytvafet
tak zéklad pro vybudovan! a udrZenl divéry vefejnosti, Jsou transparentnost a rovny piistup.
Clenové orgénl a zamdstnanci MAS majl zdjem na efektivnim vyu2iti metody LEADER a na
reallzaci strategie komunitn® vedeného mistnim rozvoji (déle jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zékladni ustanoveni a obecné zédsady

Clenové organl MAS a zam&stnanci MAS vykonévajl svou préci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony, Internimi postupy MAS pro Implementaci SCLLD pro IROP a dal&imi pravnimi pfedpisy a
zarovef &inl vBe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (déle jen
Kodex). Clenové orgdn(i MAS a zam&stnanci MAS vykondvai préci na vysoké odbomé Growni,
kterou si pr(ib&2n& studiem prohlubujl. Clenové orgénli MAS a zaméstnanci MAS jednajl vdy
korektnd a dbaji na to, aby jejich rozhodovanl bylo objektivni, nezavislé a v souladu s clli MAS,

Clének 2
Profeslondin{ pfistup &lenil orgdni MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organli MAS a zam&stnanci MAS se zdr2{ takového jedndnl, které by vedlo ke stietu vafiejného
zajmu s jeho/jejim zdjmem osobnim, ti.: jedné nezévisle, nepodjaté a nestranné. Za osobnli zajem
je povaZovéan jakykoliv z4jem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotené osobd nebo jiné osobd ji
blizké, pfiipadné fyzické nebo pravnické osobd, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona
nebo piné moci, vyhodu spoélvajicl v ziskanl majetkového nebo jiného prospéchu, & pogkozovanl
tfetich osob v je]l prospéch.

Clenové orgdnl MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolédvat na
svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouvisejl s pinénim jejich svéifenych dkoll pfi vykonu
své funkce. Clenové orgdni MAS a zaméstnanci MAS nepfipust! jakoukoliv majetkovou &
personainf propojenost, kterd by byla v rozporu se standardizacf MAS. ™

Clenové organi MAS a zaméstnancl MAS, kiell jsou ve vztahu k ur&itému projektu ve stfetu zjma, se
nesmi podilet na hodnocen a vybéru daného projektu ani ostatnich projekt(, které danému projektu
ve vyzvd MAS konkuruji.

Clének 3
Dary a Jiné nabidky

Clenové orgénii MAS a zam&stnanci MAS nevyZadujl ani nepfijimajf dary, Gsluhy, laskavosti, ani 24dna
jind zvyhodnénl, kterd by mohla oviivnit nebo zdanlivd ovlivnit rozhodovéanl ve véci, narusit
profesionalni piistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za préci, kterd je
Jejich povinnostl. Clenové orgdnil MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
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roli v MAS dostali do postavenl, ve kterém jsou zavézani oplatit prokdzanou laskavost, nebo které
je &inl pFistupnym nepatfi&nému viivu jinych osob. Pokud je Elenim orgénu v souvislosti s roll v MAS
nabldnuta jakékoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé& informujl svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnostl &lenl orgénid MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organl MAS a zaméstnanci MAS nevyuZivajl vyhod vyplyvajicich z jejich postavent. Je jejich
povinnosti vynaklddat veskeré usill k zaji§t8ni efektivniho a ekonomického vyuZlvénl svéfenych
finan&nich zdrojii a ostatnho majetku. V pfipads, %e Zjist ztratu nebo (jmu na majetku ve viastnictvi
MAS, ozndmf tuto skute&nost svému nadfizenému.

Cldnek 5
Reprezentace, mi&enlivost

‘Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednajl s kazdym ohledupind, zpGsobem pHiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organl MAS a zaméstnanci MAS dbajl
na udrZenl prestiZe a dobrého jména MAS, zachovévajl ml&snlivost o osobnich Gdajlch a vedkerych
informacl, které by mohly vést k (jmé& tfeti osoby. Povinnost mifenlivosti se nevztahuje na
skutegnosti, které se zaklddaji na podvodném nebo korupénim jedndni.

Clanek 6
Zavdretné ustanoveni

Kodex navazuje na préva a povinnosti &lend organd, které jsou stanoveny zejména zékonem NOZ
89/2012 Sb., zékonikem préce, v platném znénl a zakladatelskou smiouvou MAS, statutem MAS i
dalimi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni &enové orgént MAS a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznémeni. Kodex byl schvélen Spravnif radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

J&, niZe podepsany, 8estnd prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&stnd principli nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahmuty.

Jsem si védom/a disledku, které by plynuly z udélenl nepravdivého prohlaZen.

Jméno a piijmeni Podpls
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Pfiloha &. 2 - Orienta&ni harmonogram administrace projekti

Orientagni harmonogram administrace projektd

Proces administrace musf byt ukon&en nejpozdajl do 7 mésicii od data ukon&enf pFjm( Zédosti v kolové

vyzvé.
Maximaéini po&et pracovnich P::';to: zahl ES ;lT::'
Akce dni od ukonéeni pfedchozi - ¥ Oznémeni ZadatelGm
AMDETL aschvalovani
Pfi]em Zédosti o

podporu

Kontrola Provédi p nici Kancelée 15 Zadatel je depesf Informovén o
fppuini V pfipadé Z&dosti o spinénl & nespinéni kritéril
pHjateinostl a mistniho parinerstvi MAS.
prodiouZenf & pfijatelnostl a forméinich néleHtosti
forméinich 15 pracovnich dnil od ukongenl plozkum sc Ihita projekiu, Vysiedek hodnocen!
néleXtost! projektu pHjmu Zadostl v kolové vwzvd mise prodiuzovat sadatel v MS2014+ uvidl.
g 35
Provédi vybéro\(: komise do ?o V pripads #4dosti o Zaldatel j:v:apeél v M;2?1l4+
Vécné hodnocen! pracovnich dnli od ukonen prodiouzen! & nformovéan o dosaZeni &
kontroly forméinich néletosti a plazkum se lhta nedosaZenl bodového limiu pro
phijatelnosti maZe prodiuzovat vybér projektu.
c 45
Provéadi Rozhodovacl vybor MAS | V piipadd 24dost! o Zadatel je depesl v MS2014+
Vybir projektd do 10 pracovnich dndi od prodiouZenl & informovén o uspéchu pii vybéru
ukondani vécného hodnocenl piezkum se Ihiita projektu.
miZe prodluZovat
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Pifloha &. 3 — Subjekty zapojené do schvalovacfho procesu

1. Subjekty, které jsou zapojené do schvalovaciho procesu $4dosti o podporu, se musf zédvazn$ Fidit
vySe zmifiovanymi postupy a pravidly.

2. Dokument ,Interni postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP* budou vyvé%eny na
Internetovych strénkéch MAS SedIansko o.p.s..

3. NiZe je uvedena rekapitulace procesu schvalovani 24dosti o podporu od okamzZiku podénf
Zadatelem a2 po vydén( Pravniho aktu.

Subjekt Akce
[ Zadatel ' Podénl Z&dosti o podporu

Kancelaf mistniho partnerstvi MAS Kontrola formélinich néleZltostf a piijatelnosti

Vybérova komise Vécné hodnocenl

Rozhodovacl vybor Vyba&r projektl k financovani

Kontrolnf vybor “Rel stiZnosti a Zadostl o pfezkum rozhodnut! proti
vysledku dané &astl procesu schvalovani projektt, ve
které neuspél, tedy po kontrole pFijatelnosti a formdinich
naleZitostl, po vécném hodnocenl a stiZnost na postup
MAS, ktery se tyka vybéru projektd.
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