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Fiche 1.Platnost Fiche od | 09.05.2018

2.Nazev MAS 3.Registracni €islo MAS  4.Registraéni &islo MMR
MAS SedI¢ansko, 0.p.s. 15/000/00000/120/000134 CLLD_16_01_099
5.Cislo Fiche |6.Nazev Fiche '

1 ; Podpora rostlinne a zivocisné vyroby

7.Vazba Fiche na ¢élanek Nafizeni PRV
iZ.1.a Investice do zemédéiskych podnikd

Podrobny popis Fiche je uveden v priloze:
(jedna se o vyfatek ke konkrétni Fichi ze schvaleného programového ramce PRV SCLLD)
e Strucny popis Fiche
» Vazba Fiche na cile SCLLD
* Oblasti podpory (Popis podporovanych aktivit dle SCLLD a jednotlivych specifickych cili/¢lank NaFizeni PRV vychéazejici z potfeb
uzemi)
» Preferencni kritéria (principy dle SCLLD)

| Oteviit pfilohu |

Definice pfijemce dotace
Dle pravidel 19.2.1.
8.Min. 50 000

Vyse zplsobilych vydajd (v K&) g =000 B30

Preferencni kritéria
\C.F. 10.Preferenéni kritérium

Vytvareni pracovnich mist.

| VytvoFeni kaZdého nového trvalého pracovnlho mista dle definice v Pfiloze 14 Pravidel pro operaci 19.2.1

Nové vytvoFenym pracovmm mistem se rozumi zaméstnanec v hlavnim pracovnim pomeru dle § 33 a nasledujicich zdkona ¢.
262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisd se stanovenou pracovnl dobou 40 hodin tydné, v dvousménném
pracovnim rezimu 38,75 hodiny tydné&, v tfisménném a nepretmtem pracovmm rezimu 37,5 hodlny tydne a v pfipadé, 7e se
jednda o zaméstnance mladsiho 18 let 30 hodin tydné. Za nové vzniklé pracovni misto Ize pocitat i pn]emce dotace jako FO -
Zivnostnika, jestlize v Registru ekonomickych subjektd je za datum vzniku uvedeno datum menéi ne? 24 mésicl od data podani
Z&dosti o dotac: na MAS.

Nové vytvorené pracovm misto musi byt v souladu s projektem, respektlve musi mit pfimou vazbu na projekt.

Pfijemce dotace musi vytvofit nové pracovni misto nejpozdé ﬁu do 6 mésicli od data prevedeni dotace na ]eho ucet.

Zavazek poctu nové vytvofenych pracovnich mist bé%i ve Ihiité 3 roky od data prevedeni dotace na (et pfijemce dotace v
pfipadé, 7e ke dni podani Zadosti o platbu Je pfijemce dotace maly nebo stfedni pOank nebo ve Ihiité 5 let od data prevedeni
dotace na ucet pfijemce dotace v pnpadec e ke dni podani Zadosti o platbu je prijemce dotace velky podnik. Hodnoceni
probéhne na zékladé Gdaje uvedeného v Zadosti o dotaci. Kontrola se provadi v souladu s P¥lohou 14 Pravidel 19.2.1.

11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni

.C.r. 13.Vysvétleni
i 1 nebo vice 20
! Projekt dle metodiky v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1 vytvafi minimdainé jedno pracovni misto nebo vice.
0,5-0,999 10
= Projekt dle metodiky v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1 vytvafi alespori ¢asteéné pracovni misto (minimalné 0,5 Gvazku).
; 0 - 0,499 0

Projekt dle metodiky v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1 nevytvafi pracovni misto nebo tvoFi Gvazek méné nez 0,5.

i€.F. 10.Preferencni kritérium

Snizujici energetickou naroc¢nost produkce,
Jednd se o Uspory energie pfi rekonstrukcich ob]ektu vybéru modernich a uspornych 2dr0]U vytapéni, zavadéni ekologickych a
Setrnych technologii, vyu2|t| recyklovanych materiald, obnowtelnych zdrojl, snizovani energetickych nakladd, vyuziti

2 nlzkoenergetlckych zarizeni, zvysenl efektivity vyroby pfi zachovani spotfeby energie. Hodnoceni kritéria se provadi na zakladé
udaJu které Zadatel uved| v Zadosti o dotaci. Kontrola pInéni kritéria bude provadéna na zakladé Zadosti o platbu kdy spolecné
s ni zadatel predlozi dokumenty prokazuyu tuto skutecnost, jako nepovinnou pfilohu (certifikaty, osvédéeni o plvodu, kvalité
nebo spinéni normy, kalkulace snizeni naklad podloZend Gcetnimi doklady apod..).

& 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
- 13.Vysvétleni
V rdmci projektu dojede ke sniZeni energetické narocnosti. 20

1.V projektu bude vyuzito alespon jedeno opatfeni uvedené v popisu preferencniho kritéria, které by vedlo ke snizeni
energetické narocnosti produkce.
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V rédmci projektu nedojde ke snizeni energetické nérocnosti 0
2.V projektu nebude vyuzito zadného opatfeni uvedeného v popisu preferencniho kritéria, které by vedlo ke snizeni
energetické narocnosti produkce.

C.F. 10.Preferenéni kritérium

3.

Finanéni naroc¢nost projektu. ; ;
Hodnoceni se provéadi na zékladé (idajll, které ¥adatel uved! do Zadosti o dotaci. Kontrola se provadi ze Zadosti o dotaci,

pfipadné z Hidseni o zménach a Z4dosti o platbu.

53 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
=3 13.Vysvétleni
0 - 700 000 K¢ 20

1. Vyge vydajl, ze kterych je stanovena dotace, je do 700 000 K¢ véetné. Hodnoceni probéhne dle (daje "Vydaje, ze kterych
je stanovena dotace” v Zadosti o dotaci.

700 001 - 1 500 000 K¢& 15

2. Vyse vydajl, ze kterych je stanovena dotace, je vetsi nez 700 000 K&, maximainé véak do 1 500 000 K& véetns. Hodnoceni
dle ddaje "Vydaje, ze kterych je stanovena dotace" v Z&dosti o dotaci.

1 500 001 - 3 000 000 K¢ 10

3. Vyse vydajll, ze kterych je stanovena dotace, je vétsi ne? 1 500 000 K¢, maximalné viak do 3 000 000 K¢ véetnd,
‘Hodnoceni probéhne die ddaje "Vydaje, ze kterych je stanovena dotace” v Zadosti o dotaci.

3000 001 K¢ a vice 5

4. yyge vydajd, ze kterych je stanovena dotace, je vét&i ne? 3 000 D00 K& Hodnoceni probéhne dle (daje "Vydaje, ze kterych
je stanovena dotace" v Zadosti o dotaci.

€.F. 10.Preferenéni kritérium

Projekt je zaméFen pfevazné do oblasti Fivociéné vyroby. Do Zivoci$né vyroby se zahrnujf &innosti souvisejici s uskladnénim

4. nakoupeného krmiva a dalgi aktivity souvisejici s krmenim a ustajenim. Hodnocen se provadi na zdkladé (idajd, které Zadatel
uved| do Zadosti o dotaci.
Ei 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
.F. Z 7
13.Vysvétleni
Ano 15
1. Minimainé 75% vydajl projektu, ze kterych je stanovena dotace, je zameérena do oblasti Zivoci&né vyroby (kdd zplsobilého
\vydaje 007). Hodnoceni se provadi na zakladé udaji, které zadatel uved| do Zadosti o dotaci.
% OF 0
" Zadatel tuto skutecnost nedoloZi Gdaji, které jsou uvedeny v Zadosti o dotaci.
C.F.| 10.Preferenéni kritérium
Zaméstnavani pracovnika se zdravotnim postizenim (TP, ZTP, ZTP/P).
Zadatel ke dni podani Zadosti o dotaci na MAS zaméstnava pracovnika se zdravotnim postizenim. Hodnoceni na zakladé
5 doloZeni aktualniho dokumentu (ne stariho 3 mésicl) potvrzujiciho tuto skutecnost, véetné doloZeni kopie platného prikazu
" | pro osoby se zdravotnim postizenim nebo kopie platného rozhodnuti o pfiznani priikazu OZP, jako nepovinné pfilohy. Jednd se
napf. o dokument odesilany na Ceskou spravu socialniho zabezpeceni, ¢i Cesky statisticky Gfad (vykaz o praci) nebo pracovni
smlouvu - stadi prosta kopie.
& 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
'
13.Vysvétleni
Ano 10
1. Zadatel ke dni podéni Zadosti o dotaci na MAS zamestnava miniméiné jednoho zdravotné postizeného (minimalné 0,5
Uvazku na staly pracovni pomeér).
P 0
" Zadatel nezaméstnava zdravotné postizeného pracovnika ke dni podani Zadosti o dotaci.
14.Minimalni poéet bod{ 30

Povinné indikatory vystupt

15.Nazev
93701 Pocet podpofenych zemédéliskych podniké/prijemct
L 16.Hodnota 17.Mérna jednotka
Hodnota pro mid-term (r. 2018) =
3 pocet
18.Hodnota 19.Mérna jednotka

Cilovy stav P
5 pocet
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Nepovinné indikatory vystupf

20.Nazev
1.
. 21.Hodnota 22.Mérna jednotka
Cilovy stav
Povinné indikatory vysledkd
23.Nazev
94800 Pracovni mista vytvoFend v ramci podpofenych projektl (Leader)
24.Hodnota 25.Mérna jednotka
1. 'Hodnota pro mid-term (r. 2018) - i
0,7 pocet
Ey 26.Hodnota 27.Mérna jednotka
Cilovy stav 7
1,3 pocet
Nepovinné indikatory vysledkd
28.Nazev
1. T
W, 29.Hodnota 30.Mérna jednotka
Cilovy stav

Pozn. Kritéria pfijatelnosti a dal&i podminky dle pravidel 19.2.1



