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Fiche 1.Platnost Fiche od ' 09.05.2018

2.Nazev MAS 3.Registraéni éislo MAS  4.Registraéni &islo MMR
MAS Sedl¢ansko, 0.p.s. 15/000/00000/120/000134 CLLD_16_01_099
5.Cislo Fiche 6.Nazev Fiche

2 Podpora a zpracovani zemédélskych produkt(i

7.Vazba Fiche na ¢lanek Nafizeni PRV

17.1.b

Zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych produktl

Podrobny popis Fiche je uveden v pfiloze:
(jedna se o vynatek ke konkrétni Fichi ze schvdleného programového rdmce PRV SCLLD)
« Stru¢ny popis Fiche
« \Vazba Fiche na cile SCLLD
e Oblasti podpory (Popis podporovanych aktivit dle SCLLD a jednotlivych specifickych cill/¢lank Nafizeni PRV vychézejici z potfeb
uzemi)
 Preferencni kritéria (principy dle SCLLD)

Otevfit pFilohu |

Definice pFijemce dotace
Dle pravidel 19.2.1.

Vyse zplsobilych vydaja (v K&)

8.Min. 50 000
9.Max. 500 000

Preferenéni kritéria

C.F. 10.Preferenéni kritérium

!"k

=<

&R,

Vytvafeni pracovnich mist.
Vytvofeni kazdého nového trvalého pracovniho mista dle definice v Pfiloze 14 Pravidel pro operaci 19.2.1
Nové vytvofenym pracovnim mistem se rozumi zaméstnanec v hlavnim pracovnim poméru dle § 33 a nasledujicich zédkona &.

1262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisli se stanovenou pracovni dobou 40 hodin tydné, v dvousménném

pracovnim rezimu 38,75 hodiny tydné, v tfisménném a nepfetrzitém pracovnim rezimu 37,5 hodiny tydné a v pfipadé, Ze se
jednad o zaméstnance miladiiho 18 let 30 hodin tydné. Za nové vzniklé pracovni misto Ize poéitat i pfijemce dotace jako FO -
zivnostnika, jestliZe v Registru ekonomickych subjektd je za datum vzniku uvedeno datum mensi nez 24 mésicli od data podani
Zadosti o dotaci na MAS.

Nové vytvorené pracovni misto musi byt v souladu s projektem, respektive musi mit pfimou vazbu na projekt.

Prijemce dotace musi vytvofit nové pracovni misto HEJDOZdEJI do 6 mésict od data prevedeni dotace na ]eho ucet.

Zavazek poctu nové vytvofenych pracovnich mist bézi ve Ihtité 3 roky od data prevedeni dotace na lcet pfijemce dotace v
pfipadé, e ke dni podani Zadosti o platbu Je pfijemce dotace maly nebo stfedni podmk nebo ve |h{ité 5 let od data pfevedeni
dotace na Ucet prijemce dotace v prlpade Ze ke dni podani Zadosti o platbu je pfijemce dotace velky podnik. Hodnoceni
probéhne na zakladé udaje uvedeného v Zadostl o dotaci. Kontrola se provadi v souladu s PFilohou 14 Pravidel 19.2.1.

. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
Sl 13.Vysvétleni
1 nebo vice 20
% Projekt dle metodiky v PFiloze 14 Pravidel 19.2.1 vytvaFi minimalné jedno pracovni misto nebo vice.
0,5 - 0,999 10
% Projekt dle metodiky v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1 vytvafi alespori ¢astecné pracovni misto (minimaliné 0,5 Gvazku).
3 0-0,499 0

|Projekt dle metodiky v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1 nevytvaFi pracovni misto nebo tvofi Gvazek méné nez 0,5.

. 10.Preferenéni kritérium

Snizujici energetickou naro¢nost produkce.

Jednd se o Uspory energie pFi rekonstrukcich objektﬁ, vybéru modernich a isparnych zdrojﬁ vytdpéni, zavadéni ekologickych a
Setrnych technologii, vyuiiti recyklovan\}ch materiald, obnowtelnych zdrojl, snizovéni energetickych nakladd, vyuZiti
nlzkoenergetlckych zafizeni, zvySeni efektivity vyroby pfi zachovani spotieby energie. Hodnoceni kritéria se provadl na zakladé
uda]u které ¥adatel uved| v Zadosti o dotaci. Kontrola plnéni kritéria bude provadéna na zakladé Zadosti o platbu kdy spolecné
s ni Zadatel predloZi dokumenty prokazujici tuto skute¢nost, jako nepovinnou pilohu (certifikaty, osvédéeni o plivodu, kvalité
nebo splnéni normy, kalkulace snizeni naklad{ podlozena uéetnimi doklady apod..).

. _ 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
'13.Vysvétleni
V ramci projektu dojede ke snizeni energetické narocnosti. 20

1.V projektu bude vyuzit alespofi jedeno opatieni uvedené v popisu preferenéniho kritéria, které by vedlo ke snifeni
energetické naro¢nosti produkce.
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V ramci projektu nedojde ke snizeni energetické narocnosti 0
2.y projektu nebude vyuZito 24dného opatieni uvedeného v popisu preferenéniho kritéria, které by vedlo ke snizeni
energetické narofnosti produkce.

C.F. 10.Preferenéni kritérium

Finanéni naro¢nost projektu.

3. Hodnoceni se provadi na zékladévudajﬁ, které Zadatel uved| do Zadosti o dotaci. Kontrola se provadi ze Zadosti o dotaci,

pfipadné z Hidseni 0 zméndch a Zadosti o platbu.

11.Popis bodového hodnoceni

13.Vysvétleni

0 - 700 000 K¢ 20

1. Vyse vydajd, ze kterych je stanovena dotace, je do 700 000 K¢ véetné. Hodnoceni probéhne dle idaje "Vydaje, ze kterych
je stanovena dotace" v Zadosti o dotaci.
700 001 - 1 500 000 K& 15

2. yyge vydajl, ze kterych je stanovena dotace, je vétSi nez 700 000 K¢, maximalné viak do 1 500 000 K¢ véetné&. Hodnoceni |
dle Udaje "Vydaje, ze kterych je stanovena dotace” v Zadosti o dotaci.
1 500 001 - 2 500 000 K¢ | 10

3. Vyse vydajl, ze kterych je stanovena dotace, je vétsi nez 1 500 000 K¢, maximalné viak do 2 500 000 K¢ vietné.
Hodnoceni probéhne dle tdaje "Vydaje, ze kterych je stanovena dotace" v Zadosti o dotaci.
2 500 001 K¢ a vice 5

4 yyse vydajll, ze kterych je stanovena dotace, je vétéi ne¥ 2 500 000 K&. Hodnoceni probéhne dle udaje "Vydaje, ze kterych
je stanovena dotace" v Zadosti o dotaci

EF 12.Bodové hodnoceni
s

C.E. 10.Preferenéni kritérium

-

Uvedeni nového produktu na trh nebo inovace jiz vyrabéného produktu.
Zadatel v ramci projektu uvede na trh produkt, ktery zcela nové zaved| do vyroby nebo inovuje jiz vyrabény produkt, napfiklad
novym sloZenim ¢&i balenim. Hodnoceni bude provedeno na zakladé popisu projektu v Zadosti o dotaci, kde 3adatel podrobné
popide doposud vyrdbéné produkty a novy/inovovany produkt. Kontrola plnéni kritéria bude provadéna na misté z (cetni a
vnitropodnikové evidence, popfipadé na zékladé dokumentace k doloZeni plvodniho a nového baleni nebo zmény ve sloZeni
produktu,
& 11.Popis bodového hodnoceni
K
13.Vysvétleni

12.Bodové hodnoceni

" Uvedeni nového produktu na trh 15
Realizaci projektu dojde k vytvoFeni produktu, ktery Zadatel uvadi nové na trh.
5 Inovace jiz vyrabéného produktu 10
Realizaci projektu dojde inovaci jiz vyrab&ného produktu.
0

Neuvedeni nového produktu na trh ani inovace
3 Projekt se vztahuje na produkt, ktery jiz v soutasné dobé adatel na trh dodava, ani nedojde k inovaci produktu jiz
vyrabéného.

C.F. 10.Preferenc¢ni kritérium

Driitel regionaini znatky nebo ocendni kvality. Hodnoceni a kontrola se provadi na zdkladé dolozeni prosté kopie platného
Certifikétu o udéleni znacky nebo ocenéni kvality, jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci na MAS.

Ex 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
i 13.Vysvétleni
Ano 15

1. Zadatel je ke dni podéni Zadosti o dotaci na MAS dritelem regionalni znacky pro sluzbu/produkt/zasitek v oboru podnikani,
ve kterém 2ada o podporu nebo zadatel ke dni podani ¥adosti jiz ziskal na néktery ze svych produktd ocenéni kvality.
Ne 0

2. Zadatel nepfedloZil ke dni podani Zadosti o dotaci na MAS doklad o ziskani regionalni znacky pro sluzbu/produkt/zdZitek v
oboru podnikani, ve kterém 74da o podporu ani doklad o ocenéni kvality na néktery ze svych prod_uktﬂ.

C.F. 10.Preferenéni kritérium

Zameéstnavani pracovnika se zdravotnim postizenim (TP, ZTP, ZTP/P).

Zadatel ke dni podani Z4ddosti o dotaci na MAS zaméstndva pracovnika se zdravotnim postizenim. Hodnoceni na zakladé
doloZeni aktudlniho dokumentu (ne stardiho 3 mésic) potvrzujiciho tuto skuteCnost, véetné dolozeni kopie platného priikazu
pro osoby se zdravotnim postiZzenim nebo kopie platného rozhodnut! o pfiznani priikazu 0ZP, jako nepovinné pfilohy. Jedna se

napf. o dokument odesilany na Ceskou spravu socidiniho zabezpeceni, ¢i Cesky statisticky fad (vykaz o préci) nebo pracovni
smlouvu - stadi prosta kopie.
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. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
CoFs 13.Vysvétleni
Ano 10
1. 7adatel ke dni podani Zadosti o dotaci na MAS zaméstnava minimalné jednoho zdravotné postizeného (minimalné 0,5
Uvazku na stély pracovni pomér).
Ne 0
A Zadatel nezaméstnava zdravotné postizeného pracovnika ke dni poddni Zadosti o dotaci.
14.Minimalni pocet bod@ 30

Povinné indikatory vystupt
15.Nazev
93701 Pocet podpofenych zemédé&lskych podnikd/piijemct

i 16.Hodnota 17.Mérna jednotka
1. Hodnota pro mid-term (r. 2018) =
4 pocet
L 18.Hodnota 19.Mérna jednotka
Cilovy stav =
8 pocet
Nepovinné indikatory vystupi
20.Nazev
1L % %
21.Hodnota 22.Mérna jednotka

Cilovy stav

Povinné indikatory vysledkii
23.Nazev
94800 Pracovni mista vytvorend v rdmci podpofenych projektl (Leader)

i 24.Hodnota 25.Mérna jednotka
1. Hodnota pro mid-term (r. 2018) ~
0,8 pocet
e 26.Hodnota 27.Mérna jednotka
Cilovy stav :
1.+ pocet
Nepovinné indikatory vysledkd
28.Nazev
i I Y. %
s 29.Hodnota 30.Mérna jednotka
Cilovy stav

Pozn. Kritéria pfijatelnosti a dali podminky dle pravidel 19.2.1



