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Fiche 1.Platnost Fiche od |09.05.2018 |
2.Nazev MAS 3. Registraini &islo MAS  4.Registraéni &islo MMR
MAS Seditansko, 0.p.s. 15/000/00000/120/000134 CLLD_16_01_099

5.Cislo Fiche |6.Nazev Fiche

3 Podpora rozvoje nezemédélskych Cinnosti véetné podpory cestovniho ruchu

7.Vazba Fiche na ¢lanek Nafizeni PRV

19.1.b

Podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj nezemédélskych &innosti

Podrobny popis Fiche je uveden v pfFiloze:
(jedna se o vynatek ke konkrétni Fichi ze schvéleného programového ramce PRV SCLLD)
e Struény popis Fiche
* Vazba Fiche na cile SCLLD
* Oblasti podpory (Popis podporovanych aktivit dle SCLLD a jednotlivych specifickych cilli/¢lankd Nafizeni PRV vychazejici z potfeb
uzemi)
» Preferencni kritéria (principy dle SCLLD)

Otevrit pfilohu I

Definice prijemce dotace
Dle pravidel 19.2.1.

Vyse zplisobilych vydaji (v K&)

8.Min. 50 000
9.Max. 5000 000

Preferencni kritéria
C.F. 10.Preferencni kritérium

¢

=<

Vytvareni pracovnich mist.

Vytvofeni kaZdého nového trvalého pracovnlho mista dle definice v Pfiloze 14 Pravidel pro operaci 19.2.1

Nové vytvofenym pracovnlm mistem se rozumi zaméstnanec v hlavnim pracovnim pomeru dle § 33 a nasledujicich zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd se stanovenou pracovnl dobou 40 hodin tydné, v dvousménnem
pracovnim rezimu 38,75 hodiny tydné, v tiisménném a nepretrmtem pracovmm rezimu 37,5 hodlny tydne a v pripadé, ze se
jednd o zaméstnance miadiiho 18 let 30 hodin tydné. Za nové vzniklé pracovni misto lze pomtat i prl]emce dotace jako FO -
Zivnostnika, jestlize v Registru ekonomickych subjekt( je za datum vzniku uvedeno datum menéi ne? 24 mésich od data podani
Zadosti o dotau na MAS.

Nové vytvofené pracovm misto musi byt v souladu s projektem, respektlve musi mit pfimou vazbu na projekt.

Pfijemce dotace musi vytvofit nové pracovni misto nejpozdé e]l do 6 mésicd od data pFevedeni dotace na ]eho cet.

Zavazek poctu nové vytvofenych pracovnich mist bé%i ve Ihiité 3 roky od data prevedeni dotace na Ulet pfijemce dotace v
pfipadé, ze ke dni podani Zadosti o platbu Je pfijemce dotace maly nebo stfedni podmk nebo ve Ih{ité 5 let od data pfevedeni
dotace na tcet pfijemce dotace v prlpadet e ke dni podani Zadosti o platbu je pFijemce dotace velky podnik. Hodnoceni
probéhne na zdkladé (daje uvedeného v Zadosti o dotaci. Kontrola se provadi v souladu s PFilohou 14 Pravidel 19.2.1.

. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
Leks 13.Vysvétleni
v 1 nebo vice 20
Projekt dle metodiky v PFiloze 14 Pravidel 19.2.1 vytvaFi minimainé jedno pracovni misto nebo vice.
0,5 - 0,999 10
’ Projekt dle metodiky v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1 vytvafi alespofi ¢aste¢né pracovni misto (minimalné 0,5 Uvazku).
0-0,499 0
3.

Projekt dle metodiky v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1 nevytvafi pracovni misto nebo tvofi uvazek méné nez 0,5.

. 10.Preferenéni kritérium

Finan¢ni narocnost projektu.
Hodnoceni se provdadi na zakladé uda]u které Zadatel uved| do Zadosti o dotaci. Kontrola se provadi ze Zadosti o dotaci,
pfipadné z Hladéeni o zménach a Zadosti o platbu.

&q 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
o 13.Vysvétleni
0 - 700 000 K¢ 20

=

Vyse vydajl, ze kterych je stanovena dotace, je do 700 000 K¢ véetné. Hodnoceni probéhne dle tdaje "Vydaje, ze kterych
je stanovena dotace" v Zadosti o dotaci.

700 001 - 1 500 000 K& 15

2. VySe vydajll, ze kterych je stanovena dotace, je vétgi nez 700 000 K&, maximalné viak do 1 500 000 K< véetné. Hodnoceni
dle Gdaje "Vydaje, ze kterych je stanovena dotace" v Zadosti o dotaci.
1 500 001 - 2 500 000 K¢ 10

3. Vyse vydajd, ze kterych je stanovena dotace, je vétéi nez 1 500 000 K¢, maximalné vSak do 2 500 000 K¢ vcetné.
Hodnoceni probéhne dle Udaje "Vydaje, ze kterych je stanovena dotace" v Zadosti o dotaci.
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2 500 001 K¢ a vice 5

4 vyge vydajd, ze kterych je stanovena dotace, je vétsi ne¥ 2 500 000 KE&. Hodnoceni probehne dle Udaje "Vydaje, ze kterych
je stanovena dotace" v Zadosti o dotaci.

C.F. 10.Preferenéni kritérium
' Uvedeni nového produktu/sluzby na trh nebo inovace jiz vyrabéného produktu.
Zadatel v ramci projektu uvede na trh novou sluzbu & produkt, ktery zcela nové zavedl do vyroby nebo inovuje jiz vyrabény
3 produkt, napfiklad novym slozenim & balenim. Hodnoceni bude provedeno na zakladé popisu projektu v Zadosti o dotaci, kde
" Zadatel podrobné popie doposud poskytované sluzby a novou sluzbu nebo ji7 vyrabéné produkty a novy/inovovany produkt.
Kontrola pInéni kritéria bude provadéna na misté z Gdetni a vnitropodnikové evidence, popFipadé na zakladé dokumentace k
doloZeni plivodniho a nového baleni nebo zmény ve slozeni produktu.

11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni

s 13.Vysvétleni
" Uvedeni nového produktu/sluzby na trh. 15
Realizaci projektu dojde k vytvoreni produktu/siuzby, ktery/ou fadatel uvadi nové na trh,
5 Inovace jiZ vyrabéného produktu. 10
Realizaci projektu dojde inovaci ji¥ vyrab&ného produktu.
0

Neuvedeni nového produktu/sluzby na trh ani inovace.
3. Projekt se vztahuje na produkt/sluzby, ktery/é jiz v soutasné dobé 7adatel na trh dodava, ani nedojde k inovaci jiz
vyrabéného produktu.

C.F. 10.Preferenéni kritérium
Podpora a rozvoj agroturistiky.
Jedna se o ¢innosti uvedené v sekci I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi a R 93 Sportovni, zébavni a rekreacni ¢innosti v
4. Klasifikaci ekonomickych €innosti CZ-NACE s vazbou na agroturistiku na rodinnych farméch, ¢ provozovanou zemédélskym
podnikatelem. Hodnoceni kritéria se provadi na zakladé popisu, které Zadatel uved| v Zadosti o dotaci. Kontrola bude provedena
dle Zadosti o platbu a na misté realizace projektu.

11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni

G5 13 vysvatieni
1 Ano 15
Realizaci projektu dojde k podpore agroturistiky na uzemi MAS.
% Ne 0

Realizaci projektu nedojde k podpore agroturistiky na GUzemi MAS.

C.F. 10.Preferenéni kritérium
Vazba na ubytovéni a doplfikové sluzby cestovniho ruchu, tzn. na Cinnosti uvedené v sekci I Ubytovéni, stravovani a
pohostinstvi v Klasifikaci ekonomickych innosti CZ-NACE.
5. |Hodnoti se Udaje, které Zadatel uved! v Zadosti o dotaci,
a Zadosti o platbu. K Zadosti o platbu musi mit sadatel v
pohostinstvi,
a3 11.Popis bodového hodnoceni
i
13.Vysvétleni

Kontrola se provédi ze Zadosti o dotaci, pfipadné z Hiddeni o zméndch
rejstfiku uvedeno zafazeni do CZ-NACE sekci I Ubytovani, stravovani a

12.Bodové hodnoceni

Ano 15
1. Body budou pFidéleny, jestlize projekt je zaméfen na &innosti uvedené v Klasifikaci ekonomickych ¢innosti CZ-NACE, v sekci

I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi,
Ne 0

2, Body nebudou pfidéleny. Projekt neni zaméfen na &innosti uvedené v Klasifikaci ekonomickych ¢innosti CZ-NACE, v sekci I
Ubytovéni, stravovani a pohostinstvi,

€.F. 10.Preferenéni kritérium
6 Drzitel regiondini znaéky nebo ocenéni kvality. Hodnoceni a kontrola se provadi na zékladé doloZeni prosté kopie platného
" Certifikdtu o udéleni znacky nebo ocenéni kvality, jake nepovinné pilohy k Zadosti o dotaci na MAS.
& 11.Popis bodového hodnoceni
W
13.Vysvétleni
Ano
1. Zadatel je ke dni podani Zadosti o dotaci na MAS dr¥itelem regionalni znacky pro sluzbu/produkt/zasitek v oboru podnikani,
ve kterém Zadé o podporu nebo Zadatel ke dni podani 3adosti jiz ziskal na néktery ze svych produktd ocenéni kvality.

Ne 0
2. Zadatel neprediozZil ke dni podéni Zadosti o dotaci na MAS doklad o ziskani regionalni znacky pro sluzbu/produkt/za¥itek v
oboru podnikéni, ve kterém #4da o podporu ani doklad o ocen&ni kvality na néktery ze svych produktl.

12.Bodové hodnoceni

15
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C.F. 10.Preferenéni kritérium

Zaméstnavani pracovnika se zdravotnim postizenim (TP, ZTP, ZTP/P).
Zadatel ke dni podani Zdosti o dotaci na MAS zaméstnava pracovnika se zdravotnim postizenim. Hodnoceni na zakladé

v s 0

dolozeni aktudiniho dokumentu (ne staréiho 3 mesicu) potvrzujiciho tuto skute¢nost, véetné dolozeni kopie platného prikazu

& pro oscby se zdravotnim postiZenim nebo kopie platného rozhodnuti o pfiznéni prikazu OZP, jako nepovinné pfilohy. Jednd se
napf. o dokument odesilany na Ceskou spravu socialniho zabezpedeni, ¢i Cesky statisticky Ufad (vykaz o praci) nebo pracovni
smiouvu - stadi prosta kopie.

Z 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni

'
13.Vysvétleni
Ano 10

1. 7adatel ke dni padani Zadosti o dotaci zaméstnava minimalné jednoho zdravotné postizeného (minimainé 0,5 uvazku na
staly pracovni pomér).

2, e 0

' Zadatel nezaméstnava zdravotné postiZeného pracovnika ke dni podani Zadosti o dotaci.
14.Minimalni poéet bodi 25

Povinné indikatory vystupl

15.Nazev
93701 Pocet podpofenych zemédé&lskych podniké/pFijemct
i 16.Hodnota 17.Mérna jednotka
1. Hodnota pro mid-term (r. 2018) .
5 pocet
AT 18.Hodnota 19.Mérna jednotka
Cilovy stav h
10 pocet
Nepovinné indikatory vystup
20.Nazev
1' - -
i 21.Hodnota 22.Mérna jednotka
Cilovy stav
Povinné indikatory vysledkd
23.Nazev
94800 Pracovni mista vytvofend v ramci podpofenych projektl (Leader)
) 24.Hodnota 25.Mérna jednotka
1. Hodnota pro mid-term (r. 2018) ~
1 pocet
ol 26.Hodnota 27.Mérna jednotka
Cilovy stav 3
2 pocet
Nepovinné indikatory vysledki
28.Nazev
L. =
29.Hodnota 30.Mérna jednotka

Cilovy stav

Pozn. Kritéria pfijatelnosti a dal&f podminky dle pravidel 19.2.1



