MAS Sedlcansko, o.p.s.

POZVANKA

na jednani Vybérové komise 3/2018

Datum konani: 26.7.2018
Misto konani: Kancelaf MAS Sedléansko, o.p.s., Petrovice 139, 262 55
Cas konani: 15:00 hodin
Program:
1. Zahéjeni
2. Hodnoceni projektu Vyzva &.1 PRV - fiche &. 1
3. Hodnoceni projekta Vyzva &.1 PRV - fiche &. 2
4. Hodnoceni projekti Vyzva .1 PRV - fiche &. 3
5. Diskuze
6. Zavér
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MAS Sedl|¢ansko, o.p.s. . { e 2

Zapis ze zasedani Vybérové komise
Zapis €. 3/2018
26. 7. 2018 od 15.00 hodin v Kancelafi MAS Sedl¢ansko v Petrovicich

Program:

Zahajeni

Hodnoceni projektd Vyzva ¢.1 PRV - fiche &. 1
Hodnoceni projektd Vyzva ¢€.1 PRV - fiche &. 2
Hodnoceni projektd Vyzva €.1 PRV - fiche &. 3
Diskuze

Zavér

OV o0 s

Pritomni:

Dle prezenc¢ni listiny bylo pfitomno 6 z 9 ¢lent Vybérové komise.

Pfitomni: Pavel Hadacek, Mgr. BlaZzena Suchopérova, Ing. Marie Cervenkovd, Vendula Vrzalova,
Megr. Veronika Kriitova, Miroslav Splichal

Omluven: Bc. Zbynék Ruzicka, Zdenék Pekérek, Ing. Otakar Jeficha

Zajmové skupiny Polet Elenl VK Procentuadlni vyjadreni
Obec - Vefejny sektor 0 0%
Zemeédélstvi a lesnictvi 2 33,3%
Ochrana pfirody 1 16,7 %
Vzdélavani 2 33,3%
Sport 1 16,7 %

1. Zahajeni

Zahajeni zasedani Vybérové komise (dale jen VK) zahdjila Mgr. BlaZena Suchopdarova. Pivitala pfitomné a
poté zkontrolovala, zda je VK usndsenischopna. Dle prezenéni listiny bylo pfitomno 6 z 9 ¢lendi s pravem
hlasovat. Vefejny sektor ani Zadna ze zdjmovych skupin neprekroéily vice nez 49 % hlasovacich prav.

VK byla tedy usnasenischopna.

Zapisovatelem byla zvolena Mgr. Jana Maskova, ovéfovatelem byla zvolena pani Mgr. BlaZena
Suchoparova.

Ucastnici byli sezndmeni s programem jednani a vyzvani k jeho doplnéni. Zadny novy bod programu
nebyl navrien.

Clenové VK byli vyzvéni k vyjadfeni své podjatosti k projektim prihlasenych do Vyzvy ¢.1 v rdmci Fichi.
Svou podjatost vyjadFili ve Fichi 1 pani Ing. Marie Cervenkovd a pan Miroslav Splichal. Ostatni
z pfitomnych &lend nebyli podjati, coZ potvrdili rovnou podpisem Etického kodexu a tim padem se
viichni stali ¢leny hodnotici komise.

Bylo dohodnuto, Ze pani Cervenkové a pan Splichal se hodnoceni v rémci Fiche 1 nebudou Géastnit, Fichi
2 a 3 budou hodnotit. V rdmci hlasovani o kone¢ném seznamu projektd tzv. ,Longlistu” viz. Pfiloha €. 4 ,
ktery bude vysledkem hlasovéni VK, se zdrzi hlasovani.

Na jednani VK 20. 3. 2018 byli viichni vyskoleni ve zplsobu hodnoceni a seznameni s Jednacim Fadem
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MAS Sedl€ansko, o.p.s.

VK. Dodate¢né informace o hodnoceni obdr¥eli ¢lenové VK v pfiloze emailu (Pokyny k hodnaceni)
spolecné s pozvankou a podklady na VK.

2. Hodnocenf projekt’ Vyzva &.1 PRV - fiche & 1

Svou podjatost k hodnoceni Fiche 1 vyjadFili pani Ing. Marie Cervenkova a pan Miroslav Splichal, byli
timto vylou¢eni z hodnoceni a opustili mistnost.

Ostatni 4 €lenové Hodnotici komise provedli hodnoceni 12 pfihld3enych projektd do Fiche 1

1

12. Bohumil Rizha - Pofizeni traktoru - Bohumil Riizha

3. Hodnoceni projektd Vyzva €.1 PRV - fiche &. 2

Ing. Petr Bouda - Nové technika pro chov skotu a koz
Uznédno 35 bodd bez vyhrad
Jana Cernohorsk4 Bohmannova - Zpracovani picnin — mechanizace
Uznano 35 bodl bez vyhrad
Petra D&dinové - Pofizeni stroje
Uznano 40 bodU bez vyhrad
ZS Dublovice, a.s. — Ustajen{

Uznano 45 bodd, 10 bodi sraZeno, protoze nedodali kopii prikazu TP,ZTP,ZTP/P

FrantiSek Hurtik - Technologie zimovit& pro masny skot
Uznano 55 bodU bez vyhrad

Jifi Kabitek - Modernizace zem&délského podniku - Ji¥l Kabitek

Uznano 50 bodu bez vyhrad
Hana KabiCkova - Modernizace zemédélského podniku - Hana Kabitkova
Uznano 45 bodl bez vyhrad
Zemé&dé&lska Kluéenice, a.s. - Zemé&daélska K| ucenice, a.s. - modernizace vybaveni
Uznano 30 bodU bez vyhrad

Petr Kuncl - Pofizeni zem&d&Iské techniky
Uznéno 55 bodu bez vyhrad

10. Zemé&d@Iskd spole¢nost NalZovice, a.s. - Automaticky pfihrnova& krmiva
Uznano 65 bodU bez vyhrad

11. Vladimir Pesta - Pofizeni rozdruzovaée balikd
Uznano 55 bodl bez vyhrad

Uznano 50 bodl bez vyhrad

K'hodnoceni Fiche 2 a 3 jiz byli pfizvani pani Ing. Marie Cervenkové a pan Miroslav Splichal. Oba dva byli
vyzvani k podpisu Etického kodexu, ktery bez vyhrad podepsali.
6 Clend Hodnotici komise provedlo hodnoceni 1 pfihla3eného projektu do Fiche 2

1. Petr Kuncl - Upravy v bourarn& masa a pofizeni nové technologie

Uznano 35 bodl bez vyhrad

EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regionaini rozvoj
Integrovany regionaini operaéni program

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVOJ CR



- :x"’" 3
MAS Sedlcansko, o.p.s. o E\/\é\

4. Hodnocen/ projektt Vyzva &.1 PRV - fiche &. 3

6 Clenl Hodnotici komise provedio hodnoceni 2 pfihlaSenych projektd do Fiche 3.

1. Petr Kuncl - Rozvoj v kovarné
- Uznano 30 bodt bez vyhrad

2. Josef Simecek - Opravérensks dilna — Petrovice
- Uznano 35 bodu bez vyhrad

Usneseni ¢. 4/2018 :

VK schvaluje vysledek hodnoceni hodnotici komise Wazvy €& 1 dle Pfilohy & 4 tohoto zdpisu.
PRO:4 PROTI:0 ZDRZEL SE: 2

5. Diskuze

Pfedmétem diskuze nebyl Zadny bod.

6. Zavér

Na zavér Mgr. Suchopérova pod&kovala pfitomnym za pozornost a jednani bylo ukonéeno v 17:00.
PRILOHY:

1. Pozvénka

2. Prezencni listina

3. Eticky kodex Vyzva ¢&. 1
4. ,Longlist” - Pofadi projekty die bodového hodnoceni

V Petrovicich dne 27. 7. 2018

Zapisovatel /[ e et \

Pfedseda Vybérové komise (ov&fovatel) TSTWAA« Z ..... o
Mgr. BlaZena Suchopéarova
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MAS Sedlcansko, o.p.s.

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢leni organi MAS a zaméstnanci MAS Sedléansko, o.p.s. (dale jen MAS) vymezuje
Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a Siroké vefejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kaZdy zaméstnanec MAS ctit a
vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni divéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny
pFistup. Clenové organt a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuziti metody LEADER a
na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na tzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji svou praci ve shodé s Ustavou Geské republiky,
zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi pravnimi predpisy a
zaroven Cini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (dale jen
Kodex). Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji praci na vysoké odborné urovni,
kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji vZdy
korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢leni organii MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu
vefejného zajmu s jehol/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za
osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé
nebo jiné osobé ji blizke, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu,
Ci poSkozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich sv&fenych dkoll pfi vykonu
své funkce. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou &i
personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS. ~

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stietu zajmu, se
nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekt(, které danému
projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve vé&ci, narusit
profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za praci, ktera je
jejich povinnosti. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
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roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokazanou laskavost, nebo které

je €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud je ¢lendm organu v souvislosti s roli v
MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé& informuji svého nadfizeného.

®
C-

Clanek 4
Povinnosti ¢len organii MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat ve$keré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani svéfenych
financnich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na majetku ve
viastnictvi MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, micenlivost

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zplisobem piiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS dbaiji
na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji miéenlivost o osobnich udajich a
veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé tfeti osoby. Povinnost mienlivosti se nevztahuje
na skutecnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednéni.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lent organd, které jsou stanoveny zejména zdkonem NOZ
89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS i
dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni ¢lenové organii MAS a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, cestné prohlasuiji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&etné principli nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z ud&leni nepravdivého prohlagen.

+.
Dne 26.%.2018 v Petrovicich

Titul, jméno a prijmeni Nazev subjektu Podpis
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MAS Sedl&ansko, o.p.s. A\

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢lenu orgédni MAS a zaméstnanct MAS Sedl&ansko, 0.p.s. (dale jen MAS) vymezuje
Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a &iroké vefejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které mé kazdy ¢len organu MAS a kazdy zaméstnanec MAS ctit a
vytvaret tak zaklad pro vybudovéani a udrZeni divéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny
pfistup. Clenové organt a zamé&stnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuziti metody LEADER a
na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na izemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi pravnimi predpisy a
zaroven ¢ini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (dale jen
Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji praci na vysoké odborné urovni,
kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji vzdy
korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pristup éleni organii MAS a zaméstnancti MAS

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za
osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfina3i nebo by mohl pfinést dotéené osobé
nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu,
¢i poSkozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve v&cech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych ukoll pfi vykonu
své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou d&i
personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS. ~

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k ur&itému projektu ve stietu zajmu, se
nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému
projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit
profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za préci, ktera je
jejich povinnosti. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
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roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokdzanou laskavost, nebo které
je €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud je &lendm organti v souvislosti s roli v

MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.
Clanek 4
Povinnosti ¢len organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat vedkeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani svéfenych
finanénich zdroji a ostatniho majetku. V pfipad&, Ze Zzjisti ztratu nebo Gjmu na majetku ve
vliastnictvi MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupiné, zpisobem pfimé&fenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS dbaji
na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mi€enlivost o osobnich udajich a
veSkerych informaci, které by mohly vést k ujmé tfeti osoby. Povinnost mi&enlivosti se nevztahuje
na skutecnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavére¢na ustanoveni
Kodex navazuje na prava a povinnosti &len orgénd, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS i

dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni élenové organt MAS a zamé&stnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, niZze podepsany, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlageni.

Dne 26.7.2018 v Petrovicich

Titul, jméno a prijmeni Nazev subjektu Podpis
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Pofadi projekti dle bodového hodnoceni stanoveného Vybérovou komisi

ze dne 26. 7. 2018

el

MAS Sedlcansko, o.p.s.

Vyzva &. 1 MAS Sedic¢ansko, 0.p.s. v ramci operace 19.2.1. Programu rozvoje
venkova na obdobi 2014 - 2020

15/000/00000/120/000134/V001

Misto
Fiche &. | Pofadi | Nazev 3adatele 1€ realizace Nazev projektu Body
Zemédélska spoleénost
1 1 NalZovice, a.s. 25778706 | Nalzovice Automaticky pfihrnovaé krmiva 65
1 2 Vladimir Pesta 75145464 | Nedrahovice | Pofizeni rozdruzovade balik{ 55
1 3 FrantiSek Hurtik 61904384 | Radit Technologie zimovité pro masny skot 55
1 4 Petr Kuncl 74666584 | Svaty Jén Pofizeni zemédélské techniky 55
1 5,6 | Bohumil Rzha 67675239 | Kfiovice Pofizeni traktoru - Bohumil Rizha 50
Modernizace zemédélského podniku -
1 5,6 | Jifi Kabi¢ek 03736610 | Nechvalice Jifi Kabitek 50
Modernizace zemédélského podniku -
1 7 Hana Kabickova 03889491 | Nechvalice Hana Kabi¢kova 45
1 8 ZS Dublovice, a.s. 00397326 | Dublovice Ustajeni 45
1 9 Petra Dédinova 05914990 | Dolni Hbity Pofizeni stroje 40
1 10 [Ing. Petr Bouda 43103405 | Polepice Nova technika pro chov skotu a koz 35
Jana Cernohorska Kamyk nad
1 11 | Bohmannova 71533265 | Vitavou Zpracovdni picnin - mechanizace 35
Zemedélska Kluéenice, Zemédélska Kluéenice, a.s. -
1 12 |a.s. 25601334 | Kluéenice modernizace vybaveni 30
Upravy v bourdrné masa a pofizeni
2 1 Petr Kuncl 74666584 | Svaty Jan nové technologie 35
3 1 | Josef Simetek 45086583 | Petrovice Opravdrenskd dilna - Petrovice 35
3 2 Petr Kuncl 74666584 | Svaty Jan Rozvoj v kovarné 30
Petrovicich dne 26. 7. 2018
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Ervin Haintz, MBA
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