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Fi C h e 1.Platnost Fiche od |

2.Nazev MAS i3.Registracni cislo MAS i4.Registraéni ¢islo MMR
MAS Sedi&ansko, o.p.s. 115/000/00000/120/000134 |CLLD_16_01_099
'5.&islo Fiche | 6.Nazev Fiche ' '

2 Podpora a zpracovani zemédélskych produktl

7.Vazba Fiche na ¢lanek Nafizeni PRV
17.1.b Zpracovani a uvadéni na trh zem&délskych produktt

Podrobny popis Fiche je uveden v pfiloze:
(jednd se o vyriatek ke konkrétni Fichi ze schvdleného programového ramce PRV SCLLD)
» Strucny popis Fiche
» Vazba Fiche na cile SCLLD
* Oblasti podpory (Popis podporovanych aktivit die SCLLD a jednotlivych specifickych cilli/&ldnkd NaFizeni PRV vychazejici z potfeb
tizemi)
* Preferenénf kritéria (principy dle SCLLD)
Otevfit pfilohu ]

Definice pFijemce dotace
Dle pravidel 19.2.1.
8.Min. 50 000

Vyse zplsobilych vydaj (v KE) —— 5000 000

E;'eferenéni kritéria
IC.F. 10.Preferenini kritérium

Vytvareni pracovnich mist.

VytvoFeni kaZdého nového trvalého pracovnitio mista dle definice v Pfiloze 14 Pravidel pro operaci 19.2.1

Nové vytvofenym pracovnim mistem se rozumi zaméstnanec v hlavnim pracovnim poméru dle § 33 a nasledujicich zakona ¢&.

262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpist se stanovenou pracovni dobou 40 hodin tydné, v dvousmé&nném

pracovnim rezimu 38,75 hodiny tydné&, v tismé&nném a nepietrzitém pracovnim reZimu 37,5 hodiny tydné a v pfipadg, ¥e se

jedna o zaméstnance mladsiho 18 let 30 hodin tydné. Za nové vzniklé pracovni misto Ize pofitat i pffjemce dotace jako FO -

Zivnostnika, jestlize v Registru ekonomickych subjektd je za datum vzniku uvedeno datum men&i ne? 24 mésicti od data podani

1. Zadosti o dotaci na MAS.

Nové vytvofené pracovni misto musi byt v souladu s projektem, respektive musi mit pfimou vazbu na projekt.

PFijemce dotace musi vytvofit nové pracovni misto nejpozdééji do 6 mésicll od data prevedeni dotace na jeho tcet.

Zavazek poltu nové vytvofenych pracovnich mist b&% ve Ih{it& 3 roky od data pFevedeni dotace na Gdet pfijemce dotace v
pfipadé, Ze ke dni podani Z&dosti o platbu je p¥jemce dotace maly nebo stfedni podnik nebo ve Ih(ité 5 let od data pievedeni
dotace na (cet pFijemce dotace v pripadé, Ze ke dni podani Zadosti o platbu je pfijemce dotace velky podnik. Hodnoceni
probéhne na zékladé (daje uvedeného v Zadosti o dotaci. Kontrola se provadi v souladu s Pfilohou 14 Pravidel 19.2.1.

. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
Nk 13.Vysvétleni
1 1 nebo vice 20
Projekt dle metodiky v Piiloze 14 Pravidel 19.2.1 vytvaii minimalng jedno pracovni misto nebo vice.
5 0,5-0,999 _ 10
Projekt dle metodiky v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1 vytvaHi alespofi &asteéné pracovni misto (minimalné 0,5 Gvazku).
3 0 - 0,499 0

Projekt dle metodiky v Ptiloze 14 Pravidel 19.2.1 nevytvafi pracovni misto nebo tvoFi tivazek méng ne 0,5.

€..110.Preferenéni kritérium

Snizujici energetickou naro&nost produkce.
Jedna se o dspory energie pfi rekonstrukcich objektd, vybéru modernich a dspornych zdrojd vytapéni, zavadéni ekologickych a
etrnych technologii, vyuZiti recyklovanych materidld, obnovitelnych zdrojli, snizovéni energetickych nakladd, vyuziti

2. nizkoenergetickych zafizeni, zvy3eni efektivity vyroby p¥i zachovéni spotieby energie. Hodnocen! kritéria se provédi na zakladé
tdajli, které zadatel uved| v Zadosti o dotaci. Kontrola pinéni kritéria bude provéddéna na zakladé Zadosti o platbu, kdy spole¢n&
s nf Zadatel predioZi dokumenty prokazujici tuto skute&nost, jako nepovinnou pfilohu (certifikaty, osvédéeni o plvodu, kvalité
nebo splnéni normy, kalkulace snizeni nakladd podiozena Géetnimi doklady apod..).

EF 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
oF, ——
'13.Vysvétleni
V ramci projektu dojede ke snizeni energetické naro¢nosti. 20

1. |V projektu bude vyuzit alespofi jedeno opat¥eni uvedené v popisu preferenéniho kritéria, které by vedlo ke snizeni
energetické naroénosti produkce.
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V ramci projektu nedojde ke sniZeni energetické narotnosti 0
2.V projektu nebude vyuZzito Zédného opatieni uvedeného v popisu preferen&niho kritéria, které by vedlo ke sniZeni
energetické naro€nosti produkce.

'€.F. 10.Preferenéni kritérium

3.

Financni naro&nost projektu. . .
Hodnoceni se provadi na zékladévﬁdajﬁ, které Zadatel uvedl do Zadosti o dotaci. Kontrola se provadi ze Zadosti o dotaci,

pfipadné z Hlageni 0 zménach a Zédosti o platbu.

& 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni |
' 13.Vysvétleni
0 - 700 000 K¢ 20

1. lyyze vydajli, ze kterych Jje stanovena dotace, je do 700 000 K¢ véetné&. Hodnoceni probahne dle Udaje "Vydaje, ze kterych
Je stanovena dotace" v Zadosti o dotaci.
700 001 - 1 500 000 K¢ 15

2. VySe vydajd, ze kterych je stanovena dotace, je vétsi nez 700 000 K&, maximaing vak do 1 500 000 K& véetn&. Hodnoceni
dle udaje "Vydaje, ze kterych Je stanovena dotace" v Zadosti o dotaci.
1 500 001 - 2 500 000 K¢ 10

3. Vy&e vydajl, ze kterych je stanovena dotace, je vétSi nez 1 500 000 K¢, maximalné vSak do 2 500 000 K¢ vietné.
|Hodnoceni probéhne dle tdaje "Vydaje, ze kterych je stanovena dotace" v Zadosti o dotaci.
|2 500 001 K¢ a vice 5

4. 'V)'I§e vydajtl, ze kterych je stanovena dotace, je vét3i nez 2 500 000 K¢&. Hodnoceni probéhne dle Udaje "Vydaje, ze kterych '
je stanovena dotace" v Zadosti o dotaci

€.E. 10.Preferenéni kritérium

Uvedeni nového produktu na trh nebo inovace jiz vyrab&ného produktu.

Zadatel v ramci projektu uvede na trh produkt, ktery zcela nové zaved! do vyroby nebo inovuje jiZ vyrab&ny produkt, napfiklad
novym sloZenim & balenim. Hodnoceni bude provedenc na zikladé popisu projektu v Zadosti o dotaci, kde Zadatel podrobné
popie doposud vyrab&né produkty a novy/inovovany produkt. Kontrola pInéni kritéria bude provddéna na misté z tcetni a
vnitropodnikové evidence, popfipadé na zakladé dokumentace k doloZeni plivodniho a nového baleni nebo zmény ve sloZeni
produktu,

. _ |11.Popis bodového hodnoceni L12~éodt_);é hodnoceni
C.F.; For— e N =
i13.Vysvétleni
i Uvedeni nového produktu na trh 15
" Realizaci projektu dojde k vytvofeni produktu, ktery Zadatel uvadi nové na trh.
5 Inovace jiz vyrabéného produktu 10
" Realizaci projektu dojde inovaci jiz vyrdbéného produktu.
Neuvedeni nového produktu na trh ani inovace 0
3. Projekt se vztahuje na produkt, ktery jiz v soucasné dobé Zadatel na trh dodava, ani nedojde k inovaci produktu jiz
vyrabéného.

|€.F. 10.Preferenéni kritérium

5.

[E.F. 10.Preferenéni kritérium

Drzitel regiondini znaéky nebo ocenéni kvality. Hodnoceni a kontrola se provadi na zékladé doloZeni prosté kopie platného

Certifikdtu o udéleni znatky nebo ocenéni kvality, jako nepovinné piilohy k Zadosti o dotaci na MAS.
|

&5 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
ol 13.Vysvétleni
Ano 15

1. Zadatel je ke dni podani Zadosti o dotaci na MAS dr¥itelem regionalni znacky pro sluzbu/produkt/zaZitek v oboru podnikdani,
ve kterém zada o podporu nebo Zadatel ke dni podani zadosti jiZ ziskal na néktery ze svych produktﬂ ocenéni kvality.

Ne 0

2. Zadatel nepfedloZil ke dni podani Zadosti o dotaci na MAS doklad o ziskéni regionalni znacky pro slbibu/produkt/zéiitek v
oboru podnikéni, ve kterém Z4ada o podporu ani doklad o ocenéni kvality na néktery ze svych produktd.

Zamé&stndvani pracovnika se zdravotnim postiZenim (OZP).
Zadatel ke dni podani Zadosti o dotaci na MAS zaméstnava pracovnika se zdravotnim postizenim (osoba invalidni ve ti‘et‘!’m,
druhém nebo pr\oml'm stupni nebo osoba zdravotné znevyhodnénd). Hodnoceni na zakladé dolo¥eni aktudlnich dokumenty (ne

starSich 3 mésicil) potvrzujiciho tuto skutegnost, jako nepovinné prilohy (pracovni smlouva - stadi prosta kopie a potvrzeni nebo
posudek od orgénu socidlniho zabezpeteni, e zaméstnanec je osobu se zdravotnim postizenim,
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11.Popis bﬁdového—iic}znoc&i“

- 12.Bodové hodnoceni
CTi13.vysvetioni
Ano 10
1. Zadatel ke dni podéni Zadosti o dotaci na MAS zaméstnavé minimalné jednoho zdravotné postizeného (minimalné 0,5
tvazku na staly pracovni pomér).
5. I:le ) o}
Zadatel nezaméstnavé zdravotné postiZeného pracovnika ke dni podani Zadosti o dotaci.
14.Minimalni poéet bod{ 30

Povinné indikatory vystupd
15.Nazev

93701 Pocet podpofenych zemédélskych podnikli/ptijemct

B 16.Hodnota 17.Mérna jednotka
1. 'Hodnota pro mid~term (r. 2018) <
4 pocet
L 18.Hodnota 19.Mérna jednotka
Cilovy stav -
8 pocet

'Mepovinné indikatory vystupt
20.Nazev

i 21.Hodnota 22.Mérna jednotka
Cilovy stav

Povinné indikatory vysledkd
23.Nazev

194800 Pracovni mista vytvofend v rémci podpofenych projektl (Leader)

i 24.Hodnota '25.Mérna _{Jwtka
1. Hodnota pro mid-term (r. 2018) N
0,8 pocet
. 26.Hodnota 27.Mérna jednotka
Cilovy stav -
1,7 pocet
:Nepovinné indikatory vysledk(
28.Nazev
1. I
— 29.Hodnota 30.Mérna jednotka
Cilovy stav

Pozn. Kritéria pfijatelnosti a dal$i podminky die pravidel 19.2.1



