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MAS Sedl¢ansko, o.p.s. e Q\é\

POZVANKA

na jednani Vvbérové komise

Datum konani: 15. 4. 2019
Misto konani: Kancelaf MAS Sedléansko, o.p.s., Petrovice 139, 262 55
Cas konani: 15:00 hodin
Program:
1. Zahajeni
2. Hodnoceni projekt Vyzva €. 5 PRV - Fiche &. 3
3. Hodnoceni projektti Vyzva &. 5 PRV - Fiche &. 5
4. Diskuze
5. Zavér

Ervin Haintz, MBA
Vedouci pracovnik SCLLD
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MAS Sedlcansko, o.p.s. {/é\

Zapis ze zasedani Vybérové komise
Zapis €. 1/2019
15. 4. 2019 od 15.00 hodin v Kancelafi MAS Sedl|¢ansko v Petrovicich

Program:
1. Zahajeni
2. Hodnoceni projektt Vyzva €. 5 PRV - fiche &. 5
3. Hodnoceni projektt Vyzva €. 5 PRV - fiche &. 3
4. Diskuze
5. Zavér

PFitomni:

Dle prezenéni listiny bylo pfitomno 7 ze 7 €len(l Vyb&rové komise.
PFitomni: Pavel Hadacek, Mgr. BlaZena Suchopdrova, Ing. Marie Cervenkovd, Vendula Vrzalova,

0 v.yw

Mgr. Veronika Krlitova, Bc. Zbynék RGZi¢ka

Omluven:
Zajmové skupiny Pocet ¢lenli VK Procentudlni vyjadieni
Zemédélstvi a lesnictvi 2 28,6
Ochrana prirody 1 14,2
Vzdélavani 1 14,2
Kultura a pamatky 1 14,2
Sport 2 28,6

1. Zahdjeni

Zahdjeni zaseddni Vybérové komise (dale jen VK) zahajila predsedkyné VK Vendula Vrzalové. Pfivitala
pfitomné a poté zkontrolovala, zda je VK usna3enischopné. Dle prezenéni listiny bylo p¥itomno 7 ze 7 &lend
s prédvem hlasovat. Vefejny sektor ani Zadnd ze zajmovych skupin nepfekroéily vice ne? 49 % hlasovacich
prav.

VK byla tedy usnasenischopna.

Zapisovatelem byla zvolena Mgr. Jana Maskova, ovéFovatelem byla zvolena pani Vendula Vrzalova.
U&astnici byli seznémeni s programem jednéni a vyzvéni k jeho doplnéni. Zadny novy bod programu nebyl
navrzen.

Clenové VK byli vyzvéni k vyjadFeni své podjatosti k projektlm pfihlasenych do Vyzvy & 5 v rdmci Fichi.
Svou podjatost vyjadFili ve Fichi 5 pani Mgr. BlaZzena Suchopdarové a pani Mgr. Veronika Kriitova. Ostatni
z pfitomnych €lend nebyli podjati, coZ potvrdili rovnou podpisem Etického kodexu a tim padem se vichni
stali ¢leny hodnotici komise.

Bylo dohodnuto, Ze pani Suchopérova a pani Kritové se hodnoceni v rdmci Fiche 5 nebudou Géastnit, Fichi
3 budou hodnotit. V rdmci hlasovani o kone&ném seznamu projektd tzv. ,Longlistu” viz P¥iloha &. 4, ktery
bude vysledkem hlasovani VK, se zdr#i hiasovani.

Na jednani VK 20. 3. 2018 byli v3ichni vySkoleni ve zpisobu hodnoceni a sezndmeni s Jednacim Fadem VK.
Dodatecné informace o hodnoceni obdrZeli ¢lenové VK v pfiloze emailu (Pokyny k hodnoceni) spolegné

e EVROPSKA UNIE P MINISTERSTVO
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s pozvankou a podklady na VK. | pfes to byl pracovniky MAS znovu proces zpisobu hodnoceni zopakovéan
a vzajemné jsme se ujistili, Ze vSichni znaji své povinnosti.

2. Hodnoceni projekth VWzva &. 5 PRV - fiche &. 5

Svou podjatost k hodnoceni Fiche 5 vyjadFily pani Mgr. Blazena Suchopérova a pani Mgr. Veronika Kriitova,
které byly timto vylougeny z hodnoceni a opustily mistnost.
Ostatni 3 Clenové Hodnotici komise provedli hodnoceni 2 ptihlaenych projektd do Fiche 5

1. Mésto Krésnd Hora nad Vitavou — Odpoctinkové stanoviété Viklan
- Uzndno 45 bod( bez vyhrad
2. Statek Vletice 11, s.r.o0. — Vleticks nau¢nd stezka
- Uznéno 35 bod{, neuznano 15 bodd, ale pouze 5 z 2. kritéria Podpora rekreaéni funkce lesa v
navaznosti na jiZ existujici turisticky znagené trasy, dle vyjddieni VK neni projekt soudasti ani
bezprostfedné nenavazuje na stavajici turistické trasy.

3. Hodnoceni projektt Wzva &. 5 PRV - fiche &. 3

K hodnoceni Fiche 3 jiZ byly pfizvény pani Mgr. Blazena Suchoparova a pani Mgr. Veronika Kritova. Obé
dvé byly vyzvény k podpisu Etického kodexu, ktery bez vyhrad podepsaly.
5 clend Hodnotici komise provedlo hodnoceni 6 piihladenych projektd do Fiche 3

1. Jindfich Bldha — Pofizenf technologie na vyrobu nabytku
- Uznano 25 bodi bez whrad

2. Martin Furych — Nové technologie pro rozvoj podnikani
- Uznano 50 bod(l bez vyhrad

3. Helena Kloudova — Nezemédélské &innosti na farmé
- Uzndno 45 bod bez vyhrad

4. Petr Kuncl — Rozsifeni sluzeb na farmé
- Uzndno 55 bod( bez vyhrad

5. Ivana Kuntovéa — Wellness st4j cikada
- Uznano 60 bodi bez vhrad

6. liff LoZzek ~ Rozvoj ubytovani

- Uznano 30 bodd bez vyhrad

Usneseni é. 1/2019 :

VK schvaluje vysledek hodnoceni hodnotici komise Vyzvy & 5 dle Pfilohy & 4 tohoto zapisu.
PRO:5 PROTI:0 ZDRZEL SE: 2

5. Diskuze

Pfedmétem diskuze nebyl 2adny bod.

EVROPSKA UNIE ﬂ MIN ISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalni rozvoj & - PRO MISTNI
2 integrovany regionéini operacni program $ ROZVOJ CR
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6. Zavér

Zapis byl na konci jednéni jiz pfipraven k podpisu, pfitomni &lenové byli rovhou sezndmeni s jeho obsahem,
pani Vrzalova jej ovéfila a rovnou podepsala. Na zavér Vendula Vrzalovéd podékovala pfitomnym za
pozornost a jednani bylo ukonceno v 17:00.

PRILOHY:

1. Pozvanka

2. Prezencni listina

3. Eticky kodex Vyzva €. 5

4. ,Longlist” - Pofadi projektti dle bodového hodnoceni

V Petrovicich dne 15. 4. 2019 /)

Zapisovatel g

Pfedseda Vybérové komise (ovéfovatel)

..................................................

Vendula Vrzalova

EVROPSKA UNIE P I MINISTERSTVO
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Seznam Email https://email.seznam.cz/#search/pozvinka prefix:VK/55416

10f2

MAS Sedléansko 2.4.2019,9:15

Komu: zas.nalzovice@seznam.cz v @, blazena.suchoparova@centrum.cz~ @,
splichal.obec@seznam.cz > @, ruzicka.z@centrum.cz v,
vrzalova.sedlcansko@gmail.com *, hadacekpavel@seznam.cz v,
vera.kr@centrum.cz ¥

MS

Kopie: haintz.sedlcansko@gmail.com ¥, maskova.sedlcansko@gmail.com ¥

" Pozvanka na jednéni VK 15.4.2019
VéZeni ¢lenové Vybérové komise,

posildm pozvanku (viz. Pfilohy) na jednani Vybérové komise, které se bude konat 15.4.2019 od
15:00 v Petrovicich v kancelafi MAS SedI&ansko.

V pfiloze naleznete rovnéz soubor Pokyny k hodnoceni, kde je uveden navod ke stazeni
potfebnych podklad( a postup pro hodnoceni projektd.

Pfipominam, Ze prvnim krokem je vyjadreni své podjatosti k pfijatym Zadostem (pfiloha eticky
kodex). Pokud shledéate, Ze nemzZete néktery z projekt(i hodnotit, nemuiZete se Géastnit
hodnoceni dané Fiche (v ostatnich Fichich ano). Pfed terminem jednani ndm prosim tuto
skute€nost sdélte.

V pfipadé dalSich dotazi mé nevahejte kontaktovat.

S pozdravem

Mgr. Jaroslav KFiz
MAS SedI¢ansko, o0.p.s.
projektovy manaZzer MAS

tel.: 732113438
e-mail: kriz.sedlcansko@gmail.com

Prilohy

% eticky kodex.docx — Word, 2 MB
¥ Stahnout Zobrazit»

& Pokyny_k_hodnoceni.docx — Word, 14 kB
% Stahnout Zobrazit>

% Pozvanka Vybérova komise.doex — Word, 2 MB
¥ Stahnout Zobrazit >

4/17/2019, 11:42 AM



MAS Sedlcansko, o.p.s.

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lent orgadnit MAS a zaméstnancti MAS Sedl&ansko, o.p.s. (déle jen MAS) vymezuje
Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerdm a mezi partnery, institucim a $iroké verejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kaZdy zaméstnanec MAS ctit a
vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrZeni divéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny
piistup. Clenové organti a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuZziti metody LEADER a
na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (d4le jen SCLLD) na tizemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal§imi pravnimi predpisy a
zaroven ini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (dale jen
Kodex). Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS vykonavaji praci na vysoké odborné urovni,
kterou si prib&zné studiem prohlubuji. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji vzdy
korektné& a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pristup ¢lenil organi MAS a zaméstnanc(i MAS

Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS se zdr¥i takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za
osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfina$i nebo by mohl piinést dotéené osobé
nebo jiné osobé ji blizke, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu,
Ci poSkozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organt MAS a zamé&stnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve v&cech, které nesouviseji s pinénim jejich sv&fenych tkolt pii vykonu
své funkce. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou &
personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS. -

Clenové organ MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stifetu zajm(, se
nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektt, které danému
projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, Gsluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit
profesionalni prlstup k véci, nebo kterou by bylo mozZno povaZovat za odménu za praci, ktera je
jejich povinnosti. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
roli v MAS dostali do postaveni, ve kierém jsou zavazani oplatit prokazanou laskavost, nebo které
je Cini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud je &lentim organti v souvislosti s roli v
MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a 0 nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVOJ CR
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Clanek 4
Povinnosti élen( organti MAS a zaméstnanct MAS
Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veSkeré Usili k zajiSténi efektivnino a ekonomického vyuZivani svéfenych
finanénich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve
viastnictvi MAS, oznami tuto skutenost svému nadfizenému.

MAS Sedlcansko, o0.p.s.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost
Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduping, zpiisobem piimé&fenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS dbaji
na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji migenlivost o osobnich tdajich a
veskerych informaci, které by mohly vést k Gjmé tieti osoby. Povinnost mi&enlivosti se nevztahuje
na skute€nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni
Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lenti organd, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném zn&ni a zakladatelskou smiouvou MAS, statutem MAS i
dal$imi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni &lenové organt MAS a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principli nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledk(, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

VYZVA &. 5 PRV - Fiche 5
Dne 15. 4. 2019 v Petrovicich

Titul, jméno a pfFijmeni Zajmova skupina Podpis
.
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ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢lend organi MAS a zaméstnancii MAS SediZansko, o.p.s. (ddle jen MAS) vymezuje
Zadoucf standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a $iroké vefejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které mé kazdy &len organu MAS a kaZdy zaméstnanec MAS ctit a
vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrZeni davéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny
piistup. Clenové organti a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuziti metody LEADER a
na realizaci strategie komunitn& vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Cléanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi pravnimi predpisy a
zaroven €ini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (dale jen
Kodex). Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS vykonavaji praci na vysoké odborné Urovni,
kterou si prib&zné& studiem prohlubuji. Clenové organtt MAS a zaméstnanci MAS jednaji vzdy
korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢leni organi MAS a zaméstnancti MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zdjmu s jehofjejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestrann&. Za
osobni zajem je povaZovén jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé
nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu,
gi poSkozovani tfetich osob v jeji prospé&ch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych Gkold pfi vykonu
své funkce. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou &i
personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS. ~

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k ur&itému projektu ve stietu zajmq, se
nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektl, které danému
projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové orgénti MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, uUsluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit
profesionaini prlstup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za praci, ktera je
jejich povinnosti. Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavézani oplatit prokazanou laskavost, nebo které
je €ini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud je &leniim organt v souvislosti s roli v
MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuiji svého nadfizeného.
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Clanek 4
Povinnosti clend organti MAS a zaméstnancii MAS
Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyuZzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZzivani své&Fenych
finanénich zdrojli a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo ujmu na majetku ve
vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost
Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zpusobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organii MAS a zamé&stnanci MAS dbaji
na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji miéenlivost o osobnich dajich a
veskerych informaci, které by mohly vést k (jmé tieti osoby. Povinnost mi&enlivosti se nevztahuje
na skutecnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecéna ustanoveni
Kodex navazuje na prava a povinnosti lend organd, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sb., zadkonikem prace, v platném zné&ni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS i
dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni &lenové organi MAS a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

J4, niZze podepsany, estné prohlasuiji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

VYZVA &. 5 PRV - Fiche 3
Dne 15. 4. 2019 v Petrovicich

Titul, jméno a prijmeni Zajmova skupina Podpis
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Poradi

-

rojektt dle bodového hodnoceni stanoveného Vybérovou komisi

ze dne 15. 4. 2019

Vyzva &. 5 MAS Sedléansko, o0.p.s. v ramci operace 19.2.1. Programu rozvoje
venkova na obdobi 2014 - 2020

15/000/00000/120/000134/V005

Fiche ¢. | Pofadi | Ndzev Zadatele 1€ Misto realizace Nazev projektu Body
2019-134-005-
3 1 Ivana Kuntova 003-015 Jablonna Wellness staj cikada 60
2019-134-005-
3 2 Petr Kuncl 003-003 Svaty Jan Rozsifeni sluzeb na farmé 55
2019-134-005- Nové technologie pro rozvoj
3 3 Martin Furych 003-009 Pricovy podnikani 50
2019-134-005-
3 4 Helena Kioudovd | 003-017 Svaty Jan Nezemédélské Cinnosti na farmé 45
2019-134-005-
3 5 Jifi Lozek 003-016 Nechvalice Rozvoj ubytovani 30
2019-134-005- | Krésna Hora nad Pofizeni technologie na vyrobu
3 6 Jindfich Bldha 003-012 Vitavou nabytku 25
Mésto Krasna 2019-134-005- | Krdsna Hora nad
5 1 Hora nad Vltavou | 005-010 Vitavou Odpocinkové stanovisté Vikian 45
Statek Vletice 11, | 2019-134-005- | Krasnd Hora nad
5 2 S.r.o. 005-013 Vitavou Vleticka nauéna stezka 35

Petrovicich dne 15. 4. 2019

Pfedseda Vybérové komise e e,

Vendula Vrzalova

Vedouci pracovnik SCLLD e
Ervin Haintz, MBA
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