MAS Sedl¢ansko, o.p.s. -' {/é\

POZVANKA

na zasedani Vybérové komise (4/2019)

Datum konani: 12.12. 2019
Misto konani: Kancelar MAS Sedléansko, Petrovice 139
Cas konani: 15:30 hodin
Program:
1. Zahdjeni
2. Hodnoceni projektti v ramci 3. vyzvy OPZ — Prorodinna opatieni
3. Hodnoceni projekt(i v ramci 4. vyzvy OPZ - Podpora socialnich sluzeb Il
4. Hodnoceni projekti v ramci 5. vyzvy OPZ - Podpora zamé&stnanosti 1!
5. Diskuze
6. Zavér

Ervin Haintz
vedouci pracovnik SCLLD
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MAS Sed|¢ansko, 0.p.s.

Zapis ze zasedani Vybérové komise

Zapis €. 4/2019 ze dne
12.12. 2019 od 15.30 hodin v kancelafi MAS SedI¢ansko, 0.p.s.

Program:
1. Zahjjeni

2. Hodnoceni projektii v rdmci 3. vyzvy OPZ - Prorodinna opatieni
3. Hodnoceni projektti v rdmci 3. vyzvy OPZ - Podpora socidlnich sluzeb Il
4. Hodnoceni projektti v ramci 3. vyzvy OPZ - Podpora zaméstnanosti ||
5. Diskuze
6. Zavér
Pritomni:

Dle prezenéni listiny byli pfitomni 4 z 7 &lend Vybérové komise.
PFitomni: Mgr. BlaZena Suchoparova, Ing. Marie Cervenkova, Vendula Vrzalova, Mgr. Veronika
Kritova
Omluven: Bc. Zbynék RiZitka, Miroslav Splichal, Pavel Hadagek

Zajmové skupiny Pocet Elenli VK Procentualni vyjadFeni
Obec — Vefejny sektor 0 0
Zemédélstvi a lesnictvi 1 25 %
Ochrana pfirody 1 25%
Vzdélavani 1 25%
Sport 0 0
Kultura a pamatky 1 25%

1. Zahajeni

Zahajeni zasedani Vyb&rové komise (dale jen VK) zahdjila pi Vendula Vrzalova. Pivitala pfitomné a poté
zkontrolovala, zda je VK usnasenischopna. Dle prezencni listiny bylo pfitomno 4 ze 7 élend s pravem
hlasovat. Vefejny sektor ani 24dna ze zajmovych skupin nepfekrotily vice ne? 49 % hlasovacich prav.

VK byla tedy usnéasenischopna.

Zapisovatelem byl zvolen Ervin Haintz, MBA, ovéfovatelem byla zvolena pani Vendula Vrzalova.
Uéastnici byli seznameni s programem jednani a vyzvani k jeho doplnéni. Zadny novy bod programu

nebyl navrien. Clenové VK tak jednomysiné odsoubhlasili program jednani.

Clenové VK prohlasili, ze jsou seznameni s Jednacim fadem VK a jsou sezndmeni se zplsobem hodnoceni.
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2. Hodnoceni projektu & 3 v rdmci vyzvy OPZ, Vyzva MAS Sedl€ansko - Prorodinna
opatreni, islo vyzvy B01/03 16 047/CLLD 16 01 099

Clenové VK byli vyzvani k vyjadieni své podjatosti k projektim ve vyzvé OPZ. Nikdo z pfitomnych ¢lent

nebyl podjat, coZ potvrdili podpisem Etického kodexu a tim padem se v3ichni staly éleny hodnotici
komise.

Clenové Hodnotici komise provedli hodnoceni jednoho pfihlaeného projektu.

1. Priméstské tabory v Kamyku nad Vitavou
Uznéano 77,50 bodi s vyhradou

Usneseni é. 4/2019 :
VK schvaluje vysledek hodnoceni hodnotici komise Vyzvy & 3 dle PFiloh y €. 5 tohoto zdpisu.
PRO: 4 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

3. Hodnoceni projektu €. 4 v rédmci vyzvy OPZ, Vyzva MAS Sedl&ansko - Podpora
socialnich sluzeb II, éislo vyzvy BO0O/03 16 047/CLLD 16 01 099

Clenové VK byli vyzvéni k vyjadfeni své podjatosti k projektGm ve vyzvé OPZ. Nikdo z pritomnych ¢lena

nebyl podjat, coZ potvrdili podpisem Etického kodexu a tim padem se viichni staly &leny hodnotici
komise.

Clenové Hodnotici komise provedli hodnoceni jednoho pfihla$eného projektu.
1.  Podpora doméci paliativni péce v ORP Sedléany a okoli

Uznano 80 boda

Usneseni é. 5/2019 :
VK schvaluje vysledek hodnoceni hodnotici komise Vyzvy & 4 dle Priloh y ¢. 8 tohoto zdpisu.
PRO: 4 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

4. Hodnoceni projektu ¢ 5 v rdmci vyzvy OPZ, Vyzva MAS Sedlcansko - Podpora
zaméstnanosti Il, &islo vyzvy A99/03 16 047/CLLD 16 _01 099

Clenové VK byli vyzvani k vyjadieni své podjatosti k projektim ve vyzvé OPZ. Nikdo z pritomnych ¢lent

nebyl podjat, coZ potvrdili podpisem Etického kodexu a tim padem se vSichni staly ¢leny hodnotici
komise.
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Clenové Hodnotici komise provedli hodnoceni jednoho pfihlaseného projektu.

1.  Ndvrat na trh price - Sedléansko Il
Uznéno 82,50 bodd s vyhradou

Usneseni é. 6/2019 :
VK schvaluje vysledek hodnoceni hodnotici komise Vyzvy ¢. 4 dle Prilohy & 11 tohoto zdpisu.
PRO: 4 PROTI: O ZDRZEL SE: 0

5. Diskuze

Pfedmétem diskuze nebyl Z4dny bod.

6. Zavér

Na zavér pi Vrzalova podékovala pfitomnym za pozornost a jednani bylo ukonéeno v 17:00.

PRILOHY:

. Pozvéanka

. Prezendni listina

. Eticky kodex Vyzva &. 3

. Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni
. Hodnotici tabulka vécného hodnoceni

. Eticky kodex Vyzva €. 4

- Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni
. Hodnotici tabulka v&cného hodnoceni

. Eticky kodex Vyzva &. 5

10. Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni
11. Hodnotici tabulka vécného hodnoceni

LNV WN R

V Petrovicich, dne 12. 12. 2019

Zapisovatel, Vedouci pracovnik SCLLD e
Ervin Haintz, MBA

Pfedseda Vyb&rové komise (ov&Fovatel) OO e corcoc
Vendulg Vrzalova
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MAS Sedicansko, 0.p.s.

ETICKY KODEX GLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex Elenl organii MAS a zaméstnanci MAS Sedl&ansko, 0.p.s. (dale jen MAS) vymezuje
Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a Siroké verejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy zaméstnanec MAS ctit a vytvaret
tak zaklad pro vybudovani a udrzeni dvéry verejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup.
Clenové organt a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuZiti metody LEADER a na
realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dalSimi pravnimi predpisy a
zarovefi Cini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (dale jen
Kodex). Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji praci na vysoké odborné Grovni,
kterou si pribé&Zné studiem prohlubuji. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji vzdy
korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionélini pfistup &ient organii MAS a zaméstnancii MAS

Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
je povaZovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji
blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
pIné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich
osob v jeji prospéch.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych Gkoll pfi vykonu
své funkce. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou &
personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS. ~

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu zajmu, se
nesmi podilet na hodnoceni a vybé&ru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu
ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna
jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit
profesionaini pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povazovat za odménu za praci, ktera je
jejiich povinnosti. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokazanou laskavost, nebo které
Je &ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud je €lentm organi v souvislosti s roli v MAS
nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.
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MAS Sedléansko, o.p.s. : i

Clanek 4
Povinnosti ¢lenti organi MAS a zaméstnanci MAS
Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani svérenych
finanénich zdrojl a ostatniho majetku. V pfipadé, ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve viastnictvi
MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost
Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduping, zpusobem pfimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS dbaiji
na udrZeni prestiZe a dobrého jména MAS, zachovavaji mi&enlivost o osobnich Udajich a veskerych
informaci, které by mohly vést k Gjmé treti osoby. Povinnost migenlivosti se nevztahuje na
skutecnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup¢&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni
Kodex navazuje na prava a povinnosti &lens organ(, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS i
dal$imi vnitinimi predpisy MAS. VSichni &lenové organit MAS a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, niZe podepsany, estné prohiasuiji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&etné principll nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledk, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.
Tyka se vyzvy MAS: B01/03_16_047/CLLD 1 6_01_099 Prorodinna opatfeni.

V Petrovicich, dne 12.12.2019

Jméno a pjmeni Zajmova skupina Podpis
Miroslav § plichal Vetejny sektor, obec
Bc. Zbyndk RiZicka Soukromy sektor, TJ Sokol Kamyk nad Vltvaou
Pavel Hadatek Soukromy sektor, sport
Magr. BlaZena Suchoparova Soukromy sektor, ochrana piirody . . 4 i
p— Lﬁ-'kff—“{»—"ﬁ.- g —4—=
J
Mgr. Veronika Kritova Soukromy sektor, vzd&lavéni V4
/-'
‘ "
ng. Marie Cervenkova Soukromy sektor, ZS NalZovice, a.s. 447 (
] F; /
Vendula Vrzalové Soukromy sektor, kultura a pamatky / (At L

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROzZVOJ CR

EVROPSKA UNIE

Evropsky fond pro regionélni rozvoj ‘& J.I,."

Integrovany regionalni opera&ni program




okl Evropska unie

- ... Evropsky socidlni fond
et Operaéni program Zaméstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Viyzva MAS &. B01/03_16_047/CLLD_16_01 099
Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015752
Nazev projektu Tébory v Kamyku nad Vitavou
Néazev Zzadatele Obec Kamyk nad Vitavou
Pravni forma Zadatele |Obec
Skupina kritérii . kriptor I
4 ¥ -
L. — L. = 5 =
Zadatel se zamé&iuje na problém, ktery je potieba fesit, a projekt je v souladu se
o i strategii CLLD. Problém je popsany potfebnym zplisobem, je zfejmé, koho se
EamRiSioe proiai o . tyké, co je jeho pfiginou a jaké jsou jeho dopady na CS.
problém/nedostatky, ktery/které je ) S o 3 T ) -
PotFebnost pro tizemi skute&né potfebné Fesit s CS je popséna potfebnym zpt . je jeji velikost, jsou popsany jeji
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD a 35 Dobré 26,25 |potfeby, moZnosti i omezeni. Zsjem CS o acast v projektu neni jednoznaéné
ie cilova skupina ad mxm Atni napini doloZen. Analyza lokality byla provedena jen povrchn& a neni jasné popsané, jak
i rolektu? P p byt problém doposud Feden.
proj Projekt ma vazbu na lokalitu MAS a fesi potize CS z dané Iokality.
Zadatel se vypofadal s riziky projektu.
Cil projektu neni definovany méfitelnym zptsobem, zlepieni situace roditi je
relevantni cil, ale neni popsané, jaky je cilovy stav, kterého by mélo byt
Je cil projektu nastaven spravné dosaZeno. Méfitelnost cile bude zaji§téna pouze prostiednictvim pottu
Cfle a konzistentnost (intervenéni logika) |a povedou zvolené kligové 25 Dobré 18,75 |Pedpofenych osob, tedy napinénim indikétoru 60000, coz povazuji s ohledem na
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho ’ jinak kvalitn& zpracovanou Zadost za postaéujici. Z nastaveni cile Jje ziejmé, jaké
spinéni? zZmény by mélo byt dosaZeno a cil je provazan s aktivitami.
. Aktivity jsou vhodné zvolené a jejich tispésna realizace povede k poZadované
U&elnost Zméns.
Jak vhodny zplisob pro ovéfeni Jak jiZ bylo uvedeno vyse, ovéfit dosaZeni cile bude moZné pouze kontralou
Zplsob ovéfeni dosaZeni cile projektu dosaZeni cile Zadatel projektu 5 Dostatetné 2,50  [napinéni indikétor. DosaZeni kvalitativni zm&ny nebude mozné ovéit. S
nastavil? ohledem na zamé&Feni projektu se jedna o postagujici zplisob ovéfeni,
S ohledem na planované a Rozpotet je sestaven pfehledng, hospodamé a viechny naklady jsou provazany
Efektivita projektu, rozposet potfebné vystupy je navrZeno 15 Velmi_dobré 15,00 s aktivitami. Zadatel zapojuje adekvatni poéet petuijicich osob a ceny i mzdy jsou

efektivni a hospodamé vyuZiti
2droji?

obvyklé. Nakup vybaveni je naplanovan v adekvatnim rozsahu, odpovida zadsni
vyzvy i rozsahu projektu a pottu podpofenych osob, resp. déti.
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Adekvatnost indikatora

Jak jsou nastaveny ciiové
hodnoty indikatort

3,75

Indikétory jsou nastaveny spravné a je zfejmé, jak Zadatel k cilovym hodnotam
dospél. Hodnoty indikators odpovidaji jak vécnému, tak Gasovému rozsahu
projektu i vysi rozpo&tu. Za formalini chybu, kterou ale bude potieba pied
pFipadnym vydanim pravniho aktu opravit, povazuji nesoulad popisu indikatory
60000 s jeho cilovou hodnotou. V popisu Zadatel uvadi 40 podpoienych osob,

ale napfig Zadosti hovofi 0 30 osobach. Popis indikatoru bude potieba upravit na
30 osob.

41351_8_:0&

Zplisob zapojenf cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribshu projektu?

Cilova skupina je popsana, je uvedeno, jakym zpiisobern bude v prib&hu
projektu zapojena, ale chybi upfesf informace tykajici se naboru CS a
zplsobu, jakym s ni bude komunikovano. Vazba CS na tuzemi MAS je
prokazana.

CS bude mit prospéch z projektu tzv. nepfimy. CS se aktivit pfimo neuastni, coz
je s ohledem na zamé&feni projekiu logické. CS z tohoto diivodu nebude do
realizace pfimo zapojena a neni tedy relevantni hodnotit adekvatnost jejiho
dalsiho zapojeni. Zvolené nastroje a aktivity maji potencial vést k napinéni potieb
CS.

Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Dobré

7,50

dost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou. Hodnotici komise souhlasi a ztotoZfiuje se se stanoviskem nezavislého hodnotitele.

Jméno a piijmeni:

Kli¢ova aktivita je popsana v potfebném rozsahu, chybi pouze popis vystupli.
Casova dotace tabor je nastavena vhodné, s ohledem na potieby CS. Celkové
délka projektu je adekvétni, odpovida vySi rozpo&tu i hodnotam indikétord.

RT je popsan, jsou uvedeny népiné prace, ale popis kvalifikagnich pozadavkd
kladenych na jeho ¢leny je uveden jen velmi obecns. Opateni pro pfipad
vypadku nékteré z peujicich osob neni popsano.

V popisu KA chybi informace o vy3i pfedpokladaného pFispéviu od rodici.

77,50

Zadost o podporu splnila podminky
vécného hodnoceni s vjhradou

Magr. Veronika Kritova

Podpis:

Jméno a pifjmeni: Mgr. Blazena Suchopérova Podpis: Pro
- A f

Jméno a pHjmeni: ing. Marie Cervenkova Podpis: / . L = Pro

Jméno a piijmeni: Vendula Vrzalova Podpis: Q / Pro




LN Evropska unie
- » Evropsky socidlni fond
Fua st Operaéni program Zaméstnanost

Zapis z jednéni vybérového organu MAS (Souhrn #idosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Nizev MAS __<_>m Seditansko o.p.s. Datum jednéni 12.12.2019

¢islo SCLLD CLLD 16 01 099 Cas jednani 15:30

Cislo vizvy MAS B01/03_16_047/CLLD 16 01 099 Misto jednani Kancelaf MAS Sedl&ansko, Petrovice 139
Alokace vyzvy MAS 1000 000,00

Alokace vyzvy MAS - kiizové

financovani 0,00 |Seznam ugastniki viz. Prezentni listina

Piehied hodnocenych projekt:

Zédost o podporu spinila
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015752 Tabory v Kamyku nad Vitavou Obec Kamyk nad Vitavou podminky vécného hodnocenf 409 398,75

s vyhradou

Prilohy:

- hodnotici tabulky vécného hodnoceni jednotlivych projekta

- prezenéni listina

Pritomni Slenové vybérového organu svym podpisem tohoto Zapisu potvrzuji vysledek vécného hodnoceni.

Jméno a piijmeni Zijmova skupina Podpis
Miroslav Splichal Vefejny sektor
Bc. Zbynék Riizicka Soukromy sektor
Pavel Hadagek Soukromy sektor
Mgr. BlaZzena Suchopéarovd Soukromy sektor
Mgr. Veronika Kritova Soukromy sektor
Ing. Marie Cervenkova Soukromy sektor

Vendula Vrzalova Soukromy sektor
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ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

e oy
“ éd
Preambule

MAS Sedl&ansko, o.p.s.

¥nsk

Eticky kodex ¢&lent organt MAS a zaméstnanciti MAS SedI¢ansko, o.p.s. (dale jen MAS) vymezuje
Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mexzi partnery, institucim a Siroké verejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kaZzdy zaméstnanec MAS ctit a vytvaret
tak zaklad pro vybudovani a udrZeni divéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup.
Clenové organii a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuziti metody LEADER a na
realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dalSimi pravnimi pfedpisy a
zarovefi €ini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (dale jen
Kodex). Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji praci na vysoké odborné Urovni,
kterou si prubézné studiem prohlubuji. Clenové organ MAS a zaméstnanci MAS jednaji vzdy
korektné& a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionaini pfistup &ienii organii MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS se zdrsi takového jednani, které by vedlo ke stietu verejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, t.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
Je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl piinést dottené osobé nebo jiné osobs ji
blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, 2e se budou odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich své&fenych Ukoll pfi vykonu
své funkce. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou ¢&i
personalni propojenost, které by byla v rozporu se standardizaci MAS. "

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k urgitému projektu ve stfetu zajma, se
nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektu, které danému projektu
ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduii ani nepfijimaji dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna
jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit
profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za praci, ktera je
jejich povinnosti. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokazanou laskavost, nebo které
Je €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud je €leniim organu v souvislosti s roli v MAS
nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.
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Clanek 4
Povinnosti ¢lent organii MAS a zaméstnanci MAS
Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré Usili k zaji§téni efektivniho a ekonomického vyuzZivani svéfenych
financnich zdrojd a ostatniho majetku. V pfipadg, ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve vlastnictvi
MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost
Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kaZdym ohleduplné, zplisobem pfimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organl MAS a zaméstnanci MAS dbaji
na udrZeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji mi&enlivost o osobnich Udajich a veskerych
informaci, které by mohly vést k Ujmé tfeti osoby. Povinnost migenlivosti se nevztahuje na
skutecnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupé&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni
Kodex navazuje na prava a povinnosti &lenti organu, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS i
dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni &lenové organii MAS a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, niZe podepsany, ¢estné prohlasuiji, ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.
Tyka se vyzvy MAS: A99/03_16_047/CLLD_16_01_099 Podpora zaméstnanosti Il

V Petrovicich, dne 12.12.2019

Jméno a piijmeni Zajmové skupina Podpis
Miroslav $plichal Vetejny sektor, obec
Be. Zbyndk RiZicka Soukromy sektor, TJ Sokol Kamyk nad Vltvaou
Pavel Had&éek Soukromy sektor, sport
= f /‘
Mgr. BlaZena Suchopérova Soukromy sektor, ochrana ptirody Jud AN 7
A
4 J; /C
Mgr. Verorika Kritové Soukromy sektor, vzdgldvén{ Cf"’ 2 K/_,/
r~~Me .
Ing. Marie Cervenkova Soukromy sektor, ZS Nalsovice, a.s. p .?' 1;‘ //
)
{ & /
Vendula Vrzalova Soukromy sektor, kultura a pamtky '\{ i)
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N Evropska unie
- I3 Evropsky sociélni fond
Cea et Operaéni program Zaméstnanost

Zapis 2z jedndni vybérového organu MAS (Souhrn Zddosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Nézev MAS MAS Sedl€ansko o.p.s. Datum jednani 12.12.2019

tislo SCLLD CLLD_16_01_099 Cas jednéni 15:30

Cislo vyzvy MAS A99/03_16_047/CLLD 16 01 099 rz_mm»o jednéni Kancelai MAS Sedléansko, Petrovice 139
Alokace vizvy MAS 2 000 000,00

Alokace vyzvy MAS - kiiZzové

|financovéni 0,00 Seznam G&astnikl viz. Prezen&ni listina

Prehled hodnocenych projektu:

Zadost o podporu spinila
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015767 Névrat na trh prace - Sedléansko Il Charita Stary Knin Evidované cirkevni pravnické osoby podminky vécného hodnoceni
s vyhradou

Pfilohy:

- hodnotici tabulky vécného hodnoceni jednotiivych projektd

- prezenéni listina

Pritomni &lenové vybérového orgénu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji vysledek v&cného hodnoceni.

Jméno a pFijmeni Zajmova skupina Podpis
Miroslav Splichal Vetejny sektor
Bc. Zbynék RUZitka Soukromy sektor
Pavel Had&gek Soukromy sektor
Mgr. BlaZzena Suchoparova Soukromy sektor Mw £ 4
B 14 3
g P omy . Fxﬂxb\o%\—\ﬁ.?.a.llr.
175
Mgr. Veronika Kritova Soukromy sektor §
.& / \\\
7
Ing. Marie Cervenkova Soukromy sektor \5 &
il 4 [
Vendula Vrzalové Soukromy sektor \ /n \
=




Rt Evropskd unie

- . Evropsky socidln fond

Faat Operaéni program Zaméstnanost
4 r'd ré rd .
Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Viyzva MAS &. A99/03_16_047/CLLD 16_01 099

Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015767

Nazev projektu Néavrat na trh prace - Sedigansko Il

Nézev Zadatele Charita Stary Knin

Prévni forma Zadatele |Evidované citkevni pravnické osoby

Skupina keitérii : g oo X
Zadatel kvaling vymezuje problém, ktery by mél byt projektem fe3en. Problém je
detailné analyzovén, je ziejmé, jaky dopad mé na cilovau skupinu, a jsou

Zaméfuje se projekt na popsané jeho pfitiny. Projekt je dobie zasazen do lokélni situace a zvoleny typ
problém/nedostatky, kiery/které je akivit je pro eliminaci problému vhodny.

Potfebnost pro Gzemi . . skute&n& potiebné fesit s - CS jsou podrobn& zdokumentované, je ziejmé, s jakymi problémy se potykaji,

MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohtedem na cile strategie GLLD a 35 Velmi_dobré 3500 |,cou zFejms jejich potfeby | omezent. U kazdé C& Je dolozena informace o jeji

je cilova skupina adekvatni naplni velikosti a Zadatel CS projektu zuzuje na své klienty, coz Je v pofadku. Projekt je

projektu? spravné provézan s dfive realize ymi projekty a je motivace CS k Giéasti je
timto prokazana.
Projekt je v souladu se strategii CLLD a dal$imi strategickymi dokumenty.
Zadatel spravné definuje projektovy cil. Neni sice popsén konedny stav, kterého
by mélo byt dosaZeno, ale s ohledem na CS a jinak kvalitné zpracované dalsi
&asti projekt nepovaZuiji tento nedostatek za vyznamny. Mé&fitelnost je v prvni
fad@ navézana na poéty podpofenych osob a mnozstvi absolvovanych aktivit,

o nicméné Zadatel plénuje i evalua@ni aktivity zam&Fené na kvalitativni méfeni

Je cil projektu nastaven spravné - = sy . < .

7 . . -2 zmény. Zména, které by mélo byt projektem dosazeno, je jednoznadéné popsana.
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) h pouedou m<_._,_m%a§mﬂ<.m= . 25 Dobré 18,75 |Zvolené aklivity jsou vhodna koncipované, odpovidaji polfebam CS a je rein,
projektu a __<._a..o Jejich vystupy k jel Ze jejich Usp&Enou realizaci, za predpakiadu, Ze se podafi CS namotivovat k

spinent uEasti, bude dosazeno projekiového cile.

Utelnost Za nedostatek povaZuji absenci vystupli u KA, takZe nebude mozné ovéit
naplifiovéani cile na drovni aktivit. S ohledem na nizko nastavenou hodnotu
indikatoru 60000 a absenci popisu vystupti neni mozné vyhodnotit, zda dosaZena
zména bude dostateéné vyznamna.

Zplisob ové&feni napinéni cile je nastaven adekvatnim zplisobem. Zadate! planuje
Jak vhodny zplisob pro ovéfeni realizovat dotaznikové $etfeni a evaluaci (ta neni biize popséna), coZ jsou pro
Zpiisob ov&fenl dosazeni cile projekiu dosaZeni cile Zadatel projekiu 5 Velmi_dobré 5,00  [ov&feni kvalitativni zmény odpovidajici nastroje. Kvantitativni zménu (pocet
nastavil? absolvovanych aktivit) bude mozné bez problémd ovérit,
Rozpoget je koncipovany piehlednym a hospodémym zpisobem. Viechny
polozky jsou popsané, jsou stanovené podty jednotek i jednotkové ceny. Osobni
S ohledem na planované a néklady oviem nejsou jednoznaéné provézény s KA, resp. u KA neni popsany
. . potfebné vystupy je navrzeno rozsah zapojeni experta a koordinatora zapojeni CS a neni tedy jasné, jak
Efektivita projektu, rozpozet efektivni a hospodamé vyuziti 15 PobTG 1,25 | sadatel stanovil fond pracovni doby. Mzdy jsou nastaveny v obvyklé vyi a
2droji? rozsah zapojeni je adekvani, takZe kraceni nenavrhuji.
Ostatni poloZky jsou jednozna&n& popsané a jsou pro realizaci projektu potfebné.
Efektivnost a Vy3e rozpottu odpovidé jak vécnému, tak &asovému rozsahu projektu.

hospodérnost




e Evropska unie

s
et

Evrapsky socialni fond
aw Operatnf program Zaméstnanost

Adekvétnost indikator

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikator(

Dobré

3,75

Indikétor 60000 je formalné spravné nastaveny, ale jeho vySe neodpovidé vysi
rozpoélu a rozsahu zapojeni RT. Zadatel zapogitava pouze osoby, které budou
zamestnané. Byt u ostatnich KA neni jednoznatné popsané, jaké bude Easova
dotace dilgich &innosti (vzdélavani, individuéini poradenstvi), tak je
pravd&podobné, Ze nejen zaméstnané osoby dosahnou nebagatelni podpory.
Cilovou hodnotu navrhuiji navysit na 12 osob.

Proveditelnost

Zplisob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v priubéhu projektu?

Dobré

3,76

Cllové skupiny jsou kvalitn& popsany. Z&jem CS o tgast v projektu je prokazany
pouze nepfimo.

Proces price s CS je popsany dobfe. Nabidka aktivit je motivujici, ale Zadatel
nepopisuje, jak budou CS jednotlivymi fazemi prochézet. Zda budou napfiklad na
Ucastniky kladeny néjaké podminky pro vstup do KA4, pfipadné, jak budou
osoby, kterym bude zaméstnani nabidnuté, vybrény.

Vazba CS na Uzemi MAS je prokazana.

Zplisob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zplisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Dostateéné

5,00

Zadatel popisuje Kligové aktivity dostatetné. Je ziejma navaznost na rozpotet
(byt ne zcela v kap. osobnich néklady) a u dilZich aktivit jsou Estecné uvedeny
Easové dotace. Aktivity oviem nemaii stanovené vystupy a do hodnocent tohoto
kritéria se promitaji nékteré vySe uvedené nedostatky (nejasny zpisob prostup
CS aktivitami, nejasna vazba fondu pracovni doby RT na projektové aktivity).

V KA3 by mélo byt vzdélavéni popsané konkrétn&ji. Lze souhlasit se Zadatelem,
Ze vybér kurzd) bude vychézet z aktualnich potfeb GEastniki, nicménd ramcové ie
moZné oblasti vzd&lavani stanovit. A to predeviim s ohledem na lokainf trh
préce, ktery by mé| Zadatel znat. Vzd&lavani je potfeba nastavit nejen s ohledem
na moZnosti CS, ale také s ohledem na potfeby trhu prace.

V KA4 by mé&l byt doloZen alespoi indikativni seznam potencidlnich
zamé&stnavatell. Déle zde chybi informace, zda Zadatel disponuje povolenim ke
zprostfedkovani zam&stnani, a pokud nikoliv, jak bude tuto situaci fesit (v
rozpogiu nejsou prostfedky na pfipadny nakup této sluzby).

Realiza&ni tym je popsan detailng, jsou jasné népiné prace jednotlivych Elend i
poZadavky kladené na budouci zaméstnance.

82,50

Zadost o podporu spl

vécného hodnocen| s vyhradou

podminky

Magr. Veronika Kratova

pocvis: 17/

Jméno a pifjmeni: Pro
Jméno a pifjmeni: Magr. Blazena Suchopérova 1onu_m"f|\m)».\h.¢ﬂ\ﬁx\?+k d Pro
Jméno a piijment: Ing. Marie Cervenkova Podpis: .Q\___ xr, ¢ Pro
Jméno a pijmeni: Vendula Vrzalova Pro

Podpis: .%m_ ,_\ /
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MAS Sedlcansko, o.p.s.

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢lenli orgdnli MAS a zaméstnancti MAS Sedi¢ansko, o.p.s. (déle jen MAS) vymezuje
Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a Siroké vefejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které mé4 kazdy &len organu MAS a kazdy zaméstnanec MAS ctit a vytvaret
tak zaklad pro vybudovani a udrzeni diveéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pristup.
Clenové organii a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuZiti metody LEADER a na
realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dalSimi pravnimi predpisy a
zaroven &ini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (dale jen
Kodex). Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji praci na vysoké odborné urovni,
kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji vzdy
korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavisié a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup &lenl organ MAS a zaméstnancti MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jehofjejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji
blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na
Svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéienych ukoll pfi vykonu
své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou &i
personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS. ~

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k urgitému projektu ve stietu zajmo, se
nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektti, které danému projektu
ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepiijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani 2adna
jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit
profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povazovat za odménu za praci, ktera je
jejich povinnosti. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokazanou laskavost, nebo které
je ¢ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud je €lendim organu v souvislosti s roli v MAS
nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.
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Clanek 4
Povinnosti élent organG MAS a zaméstnanci MAS
Clenové organu MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré asili k zajisténi efektivnino a ekonomického vyuzivani svéfenych
finan&nich zdroju a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve viastnictvi
MAS, oznami tuto skute&nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost
Clenoveé organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupiné, zpUsobem pfimé&fenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré iméno. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS dbaji
na udrZeni prestiZe a dobrého jména MAS, zachovavaji mi¢enlivost o osobnich Udajich a veskerych
informaci, které by mohly vést k Ujmé tieti osoby. Povinnost migenlivosti se nevztahuje na
skuteénosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni
Kodex navazuje na prava a povinnosti &lend organu, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS i
dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. V&ichni ¢lenové organli MAS a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, destné prohlasduji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jsem si védom/a diisledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Tyka se vyzvy MAS A99/03_1 6_047/CLLD_16_01_099, Podpora zaméstnanosti.

Digitalng
Mgr. Jan [riree

Martinek zgio7 14
13:1908 +01'00
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MAS SedlEansko, o.p.s. {\/\é\;

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢leni organti MAS a zaméstnanct MAS SediCansko, o0.p.s. (dale jen MAS) vymezuje
Zadouci standardy chovani ve vztahu k partneram a mezi partnery, institucim a Siroké vefejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které ma kaZdy &len orgéanu MAS a kazdy zaméstnanec MAS ctit a vytvaret
tak zaklad pro vybudovani a udrZeni divéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pristup.
Clenové organii a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuziti metody LEADER a na
realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na tizemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou préci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal8imi pravnimi pfedpisy a
zaroven €ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (dale jen
Kodex). Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji praci na vysoké odborné Urovni,
kterou si prbézné studiem prohlubuji. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji vidy
korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup élend organii MAS a zaméstnancti MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdri takoveho jednani, které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jehofjejim zdjmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohi pfinést dotené osobé& nebo jiné osobé ji
blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
pliné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i po§kozovani tietich
osob v jeji prospéch.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, 2e se budou odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve v&cech, které nesouviseji s pinénim jejich svéFenych Ukoll pfi vykonu
své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou &i
personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS. -

Clenové organli MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uré&itému projektu ve stretu zajmq, se
nesmi podilet na hodnoceni a vyb&ru daného projektu ani ostatnich projektt, které danému projektu
ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduiji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani 2adna
jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit
profesiondlni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povazovat za odménu za praci, ktera je
jejich povinnosti. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokazanou laskavost, nebo které
je Cini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud je ¢lentm organa v souvislosti s roli v MAS
nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.
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MAS Sedl€ansko, 0.p.s.

Clanek 4
Povinnosti élen(i organi MAS a zaméstnancii MAS
Clenové organl MAS a zamé&stnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré Gsili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani svérenych
finanénich zdrojd a ostatniho majetku. V pfipadg, ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve vlastnictvi
MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost
Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduping, zpusobem pFimétenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS dbaiji
na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mi¢enlivost o osobnich tdajich a veskerych
informaci, které by mohly vést k Gjmé treti osoby. Povinnost miéenlivosti se nevztahuje na
skute¢nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni
Kodex navazuje na prava a povinnosti &lend organi, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS i
dal$imi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni &lenové organi MAS a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex by! schvélen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Eestné prohlasuiji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.
Tyka se vyzvy MAS: B00/03_16_047/CLLD_1 6_01_099, Podpora sociélnich sluzeb Il

V Petrovicich, dne 12.12. 2019

Jméno a piijmeni Zajmova skupina Podpis
Miroslav $plichal Vetejny sektor, obec
Bc. Zbynék Rigigka Soukromy sektor, T Sokol Kamyk nad Viivaou
Pavel Had&tek Soukromy sektor, sport
Mgr. BlaZena Suchoparovs Soukromy sektor, ochrana ptirody I _i‘ """fv" L{ 5/"-’1\/‘
=
Mgr. Veronika Kritova Soukromy sektor, vzd&lavani . WW
Ing. Marie Cervenkova Soukromy sektor, ZS Nalzovice, a.s. /\r; ﬂ /,} /
\_ Vendula Vrzalova Soukromy sektor, kultura a pamétky / ([ J
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