MAS Sedicansko, o.p.s.

Zapis ze zasedani Vybérové komise
Zapis €. 2/2020
13. 5. 2020 od 15.00 hodin v Kancelafi MAS Sedl¢ansko v Petrovicich

Program:

Zahajeni

Hodnoceni projekt( Vyzva & 7 PRV - fiche &. 1
Hodnoceni projektl Vyzva &. 7 PRV - fiche &. 2
Hodnoceni projekt( Vyzva &. 7 PRV - fiche &. 3
Hodnoceni projektl Vyzva &. 7 PRV - fiche . 5
Hodnoceni projekt( Vyzva €. 7 PRV - fiche &. 8
Diskuze

Zavér

$2 N O Uals N

Pritomni:
Dle prezencni listiny bylo pfitomno 5 ze 7 &lenil Vybérové komise.
PFitomni: Pavel Hadacek, Ing. Marie Cervenkovd, Vendula Vrzalova,

Mgr. Veronika Krtova, Miroslav Splichal
Omluven: Bc. Zbynék RuZicka, Mgr. BlaZena Suchoparova

Zajmové skupiny Pocet Clenl VK Procentudlni vyjadreni
Zemédélstvi a lesnictvi 1 20%
Ochrana pfirody 0 0%
Vzdélavani 1 20%

Kultura a pamdatky 1 20%
Sport 1 20%
Vefejny sektor 1 20%

1. Zahajeni

Zahajeni zasedéni Vybérové komise (déle jen VK) zahdjila predsedkyn& VK Vendula Vrzalova. Pfivitala
pFitomné a poté zkontrolovala, zda je VK usna3enischopna. Dle prezen&ni listiny bylo pFfitomno 5 ze 7 &lent
s pravem hlasovat. VeFejny sektor ani 4dna ze zajmovych skupin neprekrocily vice nez 49 % hlasovacich
prav.

VK byla tedy usnasenischopna.

Zapisovatelem byla zvolena Mgr. Jana Magkové, ovéFovatelem byla zvolena pani Vendula Vrzalova.
U€astnici byli seznameni s programem jednani a vyzvani k jeho dopInéni. Zddny novy bod programu nebyl
navrzen,

Clenové VK byli vyzvani k vyjadfeni své podjatosti k projektam pfihlaSenych do Vyzvy & 7 v rdmci Fichi.
Svou podjatost vyjadFili ve Fichi 1 pan Miroslav Splichal a panf Ing. Marie Cervenkova. Ostatni z pfitomnych
¢lend nebyli podjati, coZ potvrdili rovnou podpisem Etického kodexu a tim padem se vSichni stali €leny
hodnotici komise.
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Bylo dohodnuto, Ze pan Splichal a pani Cervenkova se hodnoceniv ramci Fiche 1 nebudou Gcastnit, ostatni
Fiche jiZ budou hodnotit. V rdmci hlasovéni o kone&ném seznamu projektd tzv. »Longlistu” viz Pfiloha €. 4,
ktery bude vysledkem hlasovani VK, se zdr#i hlasovani.

Na jednéni VK 20. 3. 2018 byli v3ichni vy3koleni ve zplisobu hodnoceni a sezndmeni s Jednacim fadem VK.
Dodate¢né informace o hodnocenf obdrzeli élenové VK v pFiloze emailu (Pokyny k hodnoceni) spole¢né
s pozvankou a podklady na VK. | pfes to byl pracovniky MAS znovu proces zplisobu hodnoceni zopakovan
a vzajemné jsme se ujistili, Ze v3ichni znaji své povinnosti.

MAS SedIéansko, o.p.s.

2. Hodnoceni projektt Vyzva &. 7 PRV - Fiche &. 1

Svou podjatost k hodnoceni Fiche 1 vyjadfily pan Miroslav Splichal a pani Ing. Marie Cervenkovd, které
byly timto vylou€eny z hodnoceni a opustily mistnost.
Ostatni 3 ¢lenové Hodnotici komise provedli hodnoceni 31 projektd ve Fichi 1.

1. Stanislav Jilek - DoCasné pfistfesky pro koné
Uznano 40 bodu bez vyhrad

2. ZS Dublovice a.s. - Investice do chovu skotu
Uzndno 40 bodu bez vyhrad

3. Miroslav Pospichal - Investice do ZivotiZné vyroby
Uznano 50 bodi bez vyhrad

4. Katefina JaroSova - Modernizace farmy
Uznéno 40 bodU bez vyhrad

5. Michal Vokrouhlik - Modernizace farmy
Uznano 40 bod( bez vyhrad

6. Zeme&dé&lskd Klucenice a.s. - Modernizace farmy Kluéenice
Uznano 60 bodu bez vyhrad

7. Jifi Kabi€ek - Modernizace podniku JK
Uznéno 50 bod bez vyhrad

8. Ing. Jifi Doubrava - Modernizace rostlinné vyroby
Uzndno 50 bodi bez vyhrad

9. Radek Kouhoutek - Modernizace techniky
Uznano 50 bodl bez vyhrad

10. Vladimir PeSta - Modernizace zafizeni na $rotovani obilf
Uznano 50 bodi bez vyhrad

11. Petr Beran - Modernizace zemédé&lského podniku
Uznano 35 bodu bez vyhrad

12. Darina Pilikové - Modernizace zemédélské techniky
Uzndno 70 bodu bez vyhrad

13. Pavel Jindrak - Modernizace zemé&délské vyroby
Uznano 50 bodu bez vyhrad

14. Hana Kabitkova - Modernizace zemé&délského podniku
Uznano 50 bodu bez vyhrad

15. Milan Krubner - Nékup techniky Luhy
Uznano 50 bodd bez vyhrad

16. Zemé&délska spolecnost NalZovice, a.s. - Rozmetadlo Bogballe M35W Plus
Uznano 60 bodu bez vyhrad
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. Ing. Petr Bouda - Nova technika pro chov skotu a koz
Uznéno 40 bod( bez wyhrad
Bc. Michaela Hlavinové - Oprava zem&d&lského objektu a nakup kolového motorového nakladate
Uznano 55 bod( bez vyhrad
Zdenék Jindrak - Podpora zemédélské vyroby
Uznano 50 bodl bez vyhrad
Marek Hrma - Pofizeni pfepravniku na skot - Farma Hrma
Uznano 60 bodU bez vyhrad
Véclav Stemberk - Pofizeni stroji
Uznéno 50 bodu bez vyhrad
Katefina Ratajova - Pofizeni techniky
Uznédno 65 bod bez vyhrad
Ing. Karel Kloud - Pofizenf techniky
Uznano 70 bodu bez vyhrad
Jana Cernohorskd Bohmannov - Pofizeni techniky pro zem&dé&Iskou &innost - Zacf stroje
Uznéno 50 bod( bez vyhrad
Milan Svagr - Pofizeni zemé&d&lské techniky
Uznano 70 bod( bez vyhrad
Michal Stemberk - Pofizeni zem&délského stroje
Uznano 50 bodU bez whrad
ing. ivana Doubravova - Stroje pro rostiinnou vyrobu
Uznéno 70 bodU bez vyhrad
Bioplyn Dublovice - Strojové vybaveni
Uznéno 70 bod( bez vyhrad
Ekofarma SedI¢any, a.s. - Technika pro prvovyrobu
Uznano 60 bodU bez vyhrad
Bc. Miroslav Prochazka - Traktorovy nosi¢ kontejnerd, véetné kontejnerd
Uznano 50 bodd bez vyhrad
. Stanislav Pecka - Zefektivnéni picninéiské linky
Uznéno 50 bodU bez vyhrad

3. Hodnoceni projektt Vyzva & 7 PRV - Fiche & 2

K'hodnoceni Fiche 2 jiZ byly pfizvani pan Miroslav Splichal a pani Ing. Marie Cervenkova. Oba dva byli
vyzvani k podpisu Etického kodexu, ktery bez vyhrad podepsaly.
5 &lenl Hodnotici komise provedlo hodnoceni 4 pfihla3enych projektl do Fiche 2.

Jaromir DvoFdk — Modernizace potravinaiského provozu
Uznano 50 bodd bez vyhrad
Marek Hrma - Nakup komorové vakuové balicky - Farma Hrma
Uznéno 35 bodd bez vyhrad
PejSlv mlyn SedI€any spol. s r.o. — Pytlovani vyrobkl
Uznano 40 bodu bez vyhrad
Milan Svagr — Zpracovani brambor Nedrahovice
Uznano 35 bodu bez vyhrad
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MAS Sedlcansko, o.p.s.

4. Hodnoceni projektt Vyzva €. 7 PRV - Fiche &. 3

U Fiche 3 nevyjédfil nikdo z pfitomnych svou podjatost.
5 €lenti Hodnotici komise provedlo hodnoceni 8 pfihlésenych projektt do Fiche 3.

=

Bc. Michaela Hlavinova — Modernizace vybaveni pro provozovani jezdectvi
Uznéno 45 bodu bez vyhrad

2. Jachym Milosavljevit - Pofizeni manipula&ni techniky
Uzndno 30 bodl bez vyhrad
3. lJindfich Bldha — Pofizeni prostfedku N1
Uznano 30 bodu bez vyhrad
4. Milo3 Jondk — Pofizeni traktorbagru
Uznano 40 bod( bez vyhrad
5. Stanislav Jilek - Pfepravnik pro koné
Uznano 50 bodt bez vyhrad
6. Radek Féra - Rozvoj podnikani
Uznéno 40 bodt bez vyhrad
7. Jana Bohmannové Cernohorska - Stavebni Upravy hippostanice u &p. 36 ve Velké
Uznéno 35 bodu bez vyhrad
8. David Pech - Vybaveni autoservisu
Uznéano 35 bodl bez vyhrad

5. Hodnoceni projektt Vyzva & 7 PRV - Fiche &. 5

U Fiche 5 také nevyjédfil nikdo z pfitomnych svou podjatost.
5 €lend Hodnotici komise provedlo hodnocent prihld$eného projektt do Fiche 5.

1. Jana Cernohorska Bohmannova — Usm&rn&nf navitévnosti v lese - Fitcros
Uznéno 25 bodd, neuznano 15 bodd, ale jen 5 bodd z 2. kritéria Podpora rekreaéni funkce lesa
v navaznosti na jiz existujicf turisticky zna&ené trasy, dle vyjadieni VK neni projekt soucasti ani
bezprostfedné nenavazuje na stavajici turistické trasy.

6. Hodnocenf projekttl Vyzva & 7 PRV - Fiche &. 8

Ani u Fiche 8 nikdo nevyjadfil svou podjatost.
5 €lent Hodnotici komise provedlo hodnoceni 11 pFihlaSenych projektd do Fiche 8.

1. Obec Petrovice — Odposlechy v obecnim domé Petrovice
Uznano 25 bod( bez vyhrad

2. Obec Kosova Hora - Kulturni ddm Kosova Hora — vybaveni
Uzndno 20 bodl bez vyhrad

3. Obec Nedrahovice — Molo na nddrzi v Nedrahovicich
Uznano 30 bod( bez vyhrad

4. Obec Kamyk nad Vltavou — Obnova vefejného prostranstvi u Kulturniho domu Kamyk nad Vitavou
Uzndno 20 bodi bez vyhrad

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROzZvOlJ CR

EVROPSKA UNIE Q
Evropsky fond pro regionalni rozvoj q - -

Integrovany regionalnf operacni program




5. Obec Obory - Oprava vnéjsich omitek a zatepleni stropu na budové koloniélu v obci Obory
Uznano 40 bodl bez vyhrad

6. Obec Pocepice - Rekonstrukce budovy pro spolky Potepice
Uznano 30 bodUl bez vyhrad

7. SH CMS - Sbor dobrovolnych hasi&d MokFice — Rekonstrukce klubovny
Uznano 40 bod( bez vyhrad

8. Obec Zduchovice — Rekonstrukce poZérni zbrojnice ve Zduchovicich
Uznéno 30 bodl bez vyhrad

9. MYSLIVECKY SPOLEK KRASNA HORA N. VLTAVOU KRASOVICE - Stavebni Gipravy myslivecké chaty
Uznéno 40 bod bez vyhrad

10. Obec Jesenice — Upravy uteben
Uzndno 30 bodu bez vyhrad

11. Mésto Krasna Hora nad Vitavou — Z&sahova st¥ikatka

Uznano 30 bodl bez vyhrad

Usneseni ¢. 3/2020 :

VK schvaluje vysledek hodnoceni hodnotici komise Vijzvy ¢, 7 dle Pfilohy & 4 tohoto zapisu.
PRO:3 PROTI: 0 ZDRZEL SE:2

7. Diskuze

Pfedmé&tem diskuze nebyl Zadny bod.

8. Zavér

Zapis byl na konci jednani jiZ pfipraven k podpisu, p¥itomni élenové byli rovnou seznameni s jeho obsahem,
pani Vrzalova jej ovéfila a rovnou podepsala. Na zav&r Vendula Vrzalova podékovala pfitomnym za
pozornost a jednani bylo ukonéeno v 17:00.

PRILOHY:

1. Pozvanka

2. Prezenéni listina

3. Eticky kodex Vyzva &. 7

4. ,Longlist” - Pofadi projekt( dle bodového hodnoceni

V Petrovicich dne 13. 5. 2020

o WesTo )

Zapisovatel A
Mgr. Jana Maskova
PFedseda Vybérové komise (ovéfovatel) /(‘—-“ ................
Vendula Vrzalova
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Datum konani:

MAS Sedl¢ansko, o.p.s.

&
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POZVANKA

na jednani Vybérové komise

13. 5. 2020

Misto konani: Obecni dim Petrovice, Petrovice 139, 262 55
Cas konani: 15:00 hodin
Program:
1. Zahdjeni
2. Hodnoceni projekti Vyzva &. 7 PRV - Fiche &. 1
3. Hodnoceni projekt Vyzva &. 7 PRV - Fiche &. 2
4. Hodnoceni projektt Vyzva &. 7 PRV - Fiche &. 3
5. Hodnoceni projekta Vyzva &. 7 PRV - Fiche &. 5
6. Hodnoceni projekt Vyzva &. 7 PRV - Fiche &. 8
7. Diskuze
8. Zavér

Ervin Haintz, MBA
Vedouci pracovnik SCLLD
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MAS SedlCansko, o.p.s.

Akce: Jednani Vybérové komise

Misto: Kancela¥ MAS Sedl¢ansko, Petrovice

D

atum: 13.5.2020
__ : ¥ L e

Sport

O Wew

Bc. Zbynék Riizicka

Sport

Pavel Hadadek

Ochrana prirody

Mgr. BlaZena Suchopdrova

Vzdélavani

Mgr. Veronika Kriitova

Zemédélstvi a lesnictvi

Ing. Marie Cervenkovi

Vendula Vrzalova

Kultura a pamatky &
Vefejny sektor Miroslav Splichal \m\ulu%.\?/(‘(q\/
* A\
Procentualni zastoupeni zdjmovych:
Sport 207, | Vzd&lavani £o %
Ochrana pfirody Zemédélstvi a lesnictvi 20 .wo
Verejny sektor J0 .“o Lallwira o 2 .3>,\.RN 0 vo
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MAS SedlIEansko, 0.p.s.
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ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢lend organd MAS a zaméstnancii MAS Sedl&ansko, o.p.s. (déle jen MAS) vymezuje
Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a Siroké vefejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy zaméstnanec MAS ctit a vytvaiet
tak zaklad pro vybudovani a udrZeni davéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup.
Clenové organ(i a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuZiti metody LEADER a na
realizaci strategie komunitn& vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na tizemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dalimi pravnimi predpisy a
zarovefi Cini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (déle jen
Kodex). Clenové organt MAS a zamé&stnanci MAS vykonévaji praci na vysoké odborné urovni,
kterou si prib&zné studiem prohlubuji. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji vzdy
korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pristup ¢len organti MAS a zaméstnancii MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfina$i nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo j jiné osobé ji
blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
piné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svefenych Ukoll pfi vykonu
své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou &i
personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS. ~

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stfetu zajmd, se
nesmi podilet na hodnoceni a vyb&ru daného projektu ani ostatnich projektu, které danému projektu
ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna
jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit
profesionalni pfistup k v&ci, nebo kterou by bylo mozno povazovat za odménu za praci, ktera je
jejiich povinnosti. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokazanou laskavost, nebo které
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je €ini pfistupnym nepattiénému vlivu jinych osob. Pokud je €lentim organti v souvislosti s roli v MAS
nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢len organ(i MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré sili k zajisténi efektivnino a ekonomického vyuZivani svéfenych
financnich zdroju a ostatniho majetku. V pfipadé, e zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve vlastnictvi
MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduping, zpisobem pFimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS dbaiji
na udrzZeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji ml&enlivost o osobnich udajich a veskerych
informaci, které by mohly vést k ujmé tfeti osoby. Povinnost migenlivosti se nevztahuje na
skutecnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavéreéna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &len(l organa, které jsou stanoveny zejména zadkonem NOZ
89/2012 Sb., zakonikem préace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS i
dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. Vichni élenové organt MAS a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, ¢estné prohlauiji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Vyzva €. 7 - Fiche 1 Podpora rostlinné a zivoé&igné vyroby
Dne 13. 5. 2020 v Petrovicich

Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu P_)odpis
2 7 Fi =,
v dlide V/’Ea./ or'e. ('[{E‘—‘/‘
/
Hy //6/‘0&{/% Lritomm &wﬁ/
: =<k 1‘ e —_— mf -~
Pavel Hadaéet [~
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ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex Eleni organii MAS a zaméstnancti MAS SedlI&ansko, 0.p.s. (dale jen MAS) vymezuje
Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a Siroké vefejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které ma kaZzdy &len organu MAS a kazdy zaméstnanec MAS ctit a vytvafet
tak zaklad pro vybudovani a udrZeni divéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup.
Clenové organ(i a zam&stnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuZiti metody LEADER a na
realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na Uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dalSimi pravnimi pfedpisy a
zaroven Cini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (déle jen
Kodex). Clenové organii MAS a zamé&stnanci MAS vykonavaji praci na vysoké odborné urovni,
kterou si prib&zné studiem prohlubuji. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji vzdy
korektné a dbaiji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS,

Clanek 2
Profesionalni pfistup élenii organi MAS a zaméstnanc MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestrann&. Za osobni zdjem
je povazovan jakykoliv zéjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji
blizke, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
piné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i po$kozovani tietich
osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych Ukold pfi vykonu
své funkce. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou &i
personaini propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS. *

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k ur&itému projektu ve stietu zajmu, se
nesmi podilet na hodnoceni a vyb&ru daného projektu ani ostatnich projektu, které danému projektu
ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Gsluhy, laskavosti, ani Z&dné
jina zvyhodnéni, kterda by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit
profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povazovat za odménu za praci, ktera je
jejich povinnosti. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokdzanou laskavost, nebo které
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je Cini pfistupnym nepatiiénému vlivu jinych osob. Pokud je €lenlim organ( v souvislosti s roli v MAS
nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lent organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvaijicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivnino a ekonomického vyuZivani svéfenych
financnich zdrojh a ostatniho majetku. V piipads, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na majetku ve viastnictvi
MAS, oznémi tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kaZdym ohleduping, zpisobem pfimé&Fenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Cienové organd MAS a zaméstnanci MAS dbaiji
na udrZeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji mi&enlivost o osobnich udajich a veskerych
informaci, které by mohly vést k Ujmé tieti osoby. Povinnost migenlivosti se nevztahuje na
skute€nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavéreéna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lend organd, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 8b., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS i
dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni &lenové organti MAS a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, niZze podepsany, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a miGenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jsem si védom/a disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Vyzva €. 7 - Fiche 2 Podpora zpracovani zemédélskych produkti
Dne 13. 5. 2020 v Petrovicich

Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Podpis
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ETICKY KODEX GLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex €len(i organi MAS a zaméstnanci MAS Sedl&ansko, 0.p.s. (dale jen MAS) vymezuje
Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerdim a mezi partnery, institucim a Siroké verejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kaZdy zaméstnanec MAS ctit a vytvaiet
tak zaklad pro vybudovani a udrZeni divéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup.
Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuziti metody LEADER a na
realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou préci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony, Internimi postupy MAS pro impiementaci SCLLD pro IROP a daldimi pravnimi predpisy a
zaroven Cini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (dale jen
Kodex). Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji praci na vysoké odborné urovni,
kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji vzdy
korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovéani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pristup &leni organt MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, 1j.: jedné nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za osobni zéjem
je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiiné osobé ji
blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svérenych ukol( pii vykonu
své funkce. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou &
personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS. ~

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k ur&itému projektu ve stfetu zajm(, se
nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektu, které danému projektu
ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyzZaduji ani nepfijimaji dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna
jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit
profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za praci, ktera je
jejich povinnosti. Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokdzanou laskavost, nebo které
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je €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud je ¢lendm organl v souvislosti s roli v MAS
nabidnuta jakéakoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢leni organt MAS a zaméstnanct MAS
Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veSkeré usili k zajisténi efektivnino a ekonomického vyuzZivani svéfenych
finan€nich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé, ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve viastnictvi
MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.
Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost
Clenové organli MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupling, zpisobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Cienové organi MAS a zaméstnanci MAS dbaji
na udrzeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji mienlivost o osobnich Gdajich a veskerych
informaci, které by mohly vést k Gjmé treti osoby. Povinnost migenlivosti se nevztahuje na
skutednosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.
Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lend organu, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS i
dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. V&ichni &lenové organt MAS a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvélen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Sestné prohlasuiji, e budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jsem si v&dom/a disledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Vyzva &. 7 - Fiche 3 Podpora rozvoje nezemédélskych Cinnosti véetné podpory cestovniho ruchu
Dne 13. 5. 2020 v Petrovicich

Titul, jméno a pFijmeni Nazev subjektu Podpis
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ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lenG organi MAS a zaméstnancti MAS Sedi&ansko, 0.p.s. (dale jen MAS) vymezuje
Zadouci standardy chovéni ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a Siroké verejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy zamé&stnanec MAS ctit a vytvaret
tak zaklad pro vybudovéni a udrZeni divéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup.
Clenové organl a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuZiti metody LEADER a na
realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dalSimi pravnimi predpisy a
zarovefi Cini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (dale jen
Kodex). Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji praci na vysoké odborné urovni,
kterou si prib&zné studiem prohlubuji. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji vzdy
korektné& a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup élenl organi MAS a zaméstnancii MAS

Clenové organtl MAS a zamé&stnanci MAS se zdr3i takoveho jednani, které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jehol/jejim zajmem osobnim, tj.; jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za osobni zéjem
Je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji
blizke, pFipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo
pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve vé&cech, které nesouviseji s pin&nim jejich svéfenych Ukolll pfi vykonu
své funkce. Clenové organtt MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou &i
personaini propojenost, kteréd by byla v rozporu se standardizaci MAS. *

Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu zajma, se
nesmi podilet na hodnoceni a vyb&ru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu
ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky
Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduiji ani nepiijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna
jina zvyhodnéni, kterd by mohla oviivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve v8ci, narusit
profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povazovat za odménu za préaci, ktera je

jejich povinnosti. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokédzanou laskavost, nebo které
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je €in pfistupnym nepatiicnému vlivu jinych osob. Pokud je &lentim organd v souvislosti s roli v MAS
nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lent organt MAS a zaméstnanct MAS

Clenové organli MAS a zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani svéfenych
financnich zdrojl a ostatniho majetku. V pfipads, Ze zjisti ztratu nebo ajmu na majetku ve vlastnictvi
MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mléenlivost

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kaZdym ohleduping, zpisobem pFimé&fenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS dbaiji
na udrZeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji mi¢enlivost o osobnich tidajich a veskerych
informaci, které by mohly vést k Gjmé tfeti osoby. Povinnost mienlivosti se nevztahuje na
skuteCnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupé&nim jednani.

Clanek 6
Zavéreéna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lent organa, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smiouvou MAS, statutem MAS i
dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. V&ichni &lenové organi MAS a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvélen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, niZze podepsany, estné prohladuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jsem si védom/a ddsledku, které by plynuly z ud&leni nepravdivého prohlaseni.

Vyzva €. 7 - Fiche 5 Neproduktivni investice v lesich
Dne 13. 5. 2020 v Petrovicich
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ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢len organii MAS a zaméstnancti MAS Sedl&ansko, 0.p.s. (dale jen MAS) vymezuje
Zadouci standardy chovéani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a Siroké verejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které ma kaZdy &len organu MAS a kazdy zaméstnanec MAS ctit a vytvaret
tak zaklad pro vybudovani a udrZeni davéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup.
Clenové organii a zaméstnanci MAS maji zdjem na efektivnim vyuziti metody LEADER a na
realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoiji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenoveé organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji svou préci ve shodé s Ustavou Geské republiky,
zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a daliSimi pravnimi pfedpisy a
zarovefi €ini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (déle jen
Kodex). Clenové organii MAS a zamé&stnanci MAS vykonéavaji praci na vysoké odborné trovni,
kterou si prib&zné studiem prohlubuji. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji vzdy
korekiné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup élen organi MAS a zaméstnancii MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdr3i takoveého jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfina$i nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji
blizke, pfipadné fyzické nebo pravnické osob&, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
piné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svérenych ukoll pii vykonu
své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou &
personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu zajmu, se
nesmi podilet na hodnoceni a vyb&ru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu
ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna
jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovéni ve véci, narusit
profesionaini pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za praci, ktera je
jejich povinnosti. Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokazanou laskavost, nebo které
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je Cini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob. Pokud je &lentim organl v souvislosti s roli v MAS
nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.
Clanek 4
Povinnosti ¢leni organii MAS a zaméstnanci MAS
Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyuZzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré Gsili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani svéfenych

finanénich zdrojti a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve vlastnictvi
MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mléenlivost
Clenové orgdnli MAS a zamé&stnanci MAS jednaji s kaZzdym ohleduplng, zpisobem pFimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Cienové organti MAS a zaméstnanci MAS dbaji
na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mi&enlivost o osobnich Udajich a veskerych
informaci, které by mohly vést k Gjmé tfeti osoby. Povinnost migenlivosti se nevztahuje na
skuteCnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupé&nim jednani.
Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lend organd, které jsou stanoveny zejména zdkonem NOZ
89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS i
dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. V3ichni lenové organt MAS a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, ¢estn& prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jsem si védom/a duasledk(, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Vyzva €. 7 - Fiche 8 Zvy$eni kvality Zivota na venkové
Dne 13. 5. 2020 v Petrovicich

Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Podpis
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MAS SedICansko, o0.p.s.

Poradi projektu dle bodového hodnoceni stanoveného Vybérovou komisi

ze dne 13. 5. 2020

Vyzva €. 7 MAS SedI€ansko, o.p.s. v ramci operace 19.2.1. Programu rozvoje
venkova na obdobi 2014 - 2020

15/000/00000/120/000134/V007
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Fiche &. | Pofadi | Nazev Zadatele ¢ Misto realizace (LAU 2) | Nazev projektu Body
1 1 Darina Pilikova 07863829 | Pricovy Modernizace zemédélské techniky 70
1 2 Bioplyn Dublovice | 27602699 | Dublovice Strojové vybaveni 70

Ing. Ivana . . . .
1 3 Doubravové 06933181 | Nechvalice Stroje pro rostlinnou vyrobu 70
1 4 Milan Svagr 71205021 | Nedrahovice Pofizeni zemédélské techniky 70
1 5 Ing. Karel Kloud | 62372505 | Svaty Jan Pofizenfi techniky 70
1 6 Katefina Ratajova | 07023596 | NalZovice Pofizenf techniky 65
. Potizeni pFepravniku na skot -
1 7 Marek Hrma 08816298 | Kosova Hora Farma Hrma 60
Ekofarma . .
1 8 SedlZany, a.s. 03551431 | SedICany Technika pro prvovyrobu 60
Zemédé&lska . . .
1 9 Kluenice a.s. 25601334 | Klucenice Modernizace farmy Klucenice 60
Zemédélska
1 10 | spolecnost 25778706 | NalZzovice Rozmetadlo Bogballe M35W Plus 60
NalZovice, a.s.
. Oprava zemédélského objektu a
1 11 Efa.vhi’lr:gl;l,aa’ela 00793426 | SedIcany nékup kolového motorového 55
nakladace
1 12 | Radek Kouhoutek | 04562551 | Sedl¢any Modernizace techniky 50
Jana Cernohorska . Pofizeni techniky pro zemédélskou
1 13 Bohmannové 71533265 | Kamyk nad Vitavou Zinnost - 3aci stroje 50
1 14 | Stanislav Pecka 42731445 | Kluéenice Zefektivnéni picninafské linky 50
1 15 | 2Zdenék Jindrak 45869758 | Petrovice Podpora zemédélské vyroby 50
1 16 | Pavel Jindrdk 70951098 | Petrovice Modernizace zemédeélské vyroby 50
1 16 | Ing. Jifi Doubrava | 61101192 | Nechvalice Modernizace rostlinné vyroby 50
1 18 |Viadimir Pedta | 75145464 | Nedrahovice Modernizace zafizeni na Srotovéni | 5
1 19 | Miroslav Pospichal | 47071001 | Prosenicka Lhota Investice do Zivocisné vyroby 50
1 19 | Michal Stemberk | 72020580 | Petrovice Potizeni zemédélského stroje 50
1 19 |Vaclav Stemberk |43802125 | Petrovice Potizeni stroj& 50
Bc. Miroslav . Traktorovy nosi¢ kontejnerd, véetnd
1 22 Prochazka 05696712 | Petrovice kontejnert 50
1 23 | Jifi Kabi¢ek 03736610 | Nechvalice Modernizace podniku JK 50
1 24 | Milan Krubner 61099953 | Prosenicka Lhota Nakup techniky Luhy 50
1 25 | Hana Kabi¢kové 03889491 | Nechvalice Modernizace zemédélského podniku 50
1 26 | Stanislav Jilek 62477072 | Petrovice Docasné pristfesky pro koné 40
1 27 |Ing. Petr Bouda 43103405 | Poepice Nova technika pro chov skotu a koz 40
1 28 | Katefina Jaro$ovd | 65094107 | NalZovice Modernizace farmy 40
1 29 | ZS Dublovice a.s. | 00397326 | Dublovice Investice do chovu skotu 40
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30 | Michal Vokrouhlik | 70909458 | NalZovice Modernizace farmy 40
31 | Petr Beran 06063403 | Potepice Modernizace zemédélského podniku 35
1 Jaromir Dvorak 16932790 | PFicovy Modernizace potravindfského 50
provozu
Pejslv mlyn
2 Sedlcany spol. s
r.o. 27203603 | Sedi¢any Pytlovéni vyrobks 40
Nakup komorové vakuové balicky -
3 Marek Hrma 08816298 | Kosova Hora Farma Hrma 35
4 Milan Svagr 71205021 | Nedrahovice Zpracovani brambor Nedrahovice 35
1 Stanislav Jilek 62477072 | Petrovice Prepravnik pro koné 50
Bc¢. Michaela Modernizace vybaveni pro
2 Hlavinova 00793426 | Sedléany provozovani jezdectvi 45
3 Milo$ Jonak 70949034 | Nedrahovice Pofizeni traktorbaaru 40
4 Radek Fara 47064854 | Dublovice Rozvoj podnikani 40
Krasna Hora nad
5 David Pech 06069622 | Vitavou Vybaveni autoservisu 35
Jana Bohmannova Stavebni Gpravy hippostanice u &p.
6 Cernohorska 71533265 | Kamyk nad Vitavou 36 ve Velké 35
Krasna Hora nad
7 Jindfich Blaha 17015421 | Vitavou Pofizeni prostifedku N1 30
Jachym
8 Milosavljevié 87437783 | SedIéany Pofizeni manipulaé&ni techniky 30
Jana Cernohorské Usmérnéni navitévnosti v lese -
1 Bohmannova 71533265 | Obory Fitcros 25
Oprava vnéjsich omitek a zatepleni
stropu na budové koloniélu v obci
1 Obec Obory 00242926 | Obory Obory 40
SH CMS - Sbor
dobrovolnych Krasna Hora nad
2 hasi¢ Mokfice 64763935 | Vitavou Rekonstrukce klubovny 40
MYSLIVECKY
SPOLEK KRASNA
HORA N.
VLTAVOU Krasna Hora nad
3 KRASOVICE 47067047 | Vitavou Stavebni dpravy myslivecké chaty 40
Mésto Krasnd Krasna Hora nad
4 Hora nad Vitavou | 00242535 | Vltavou Zasahova strikacka 30
5 Obec Nedrahovice | 00242802 | Nedrahovice Molo na nadrzi v Nedrahovicich 30
Rekonstrukce pozarni zbrojnice ve
6 Obec Zduchovice | 00473910 | Zduchovice Zduchovicich 30
7 Obec Jesenice 00242373 | Jesenice Upravy ugeben 30
Rekonstrukce budovy pro spolky
8 Obec Pocepice 00243060 | Poepice Pocepice 30
Odposlechy v obecnim domé
9 Obec Petrovice 00243027 | Petrovice Petrovice 25
Kulturni dim Kosova Hora —
10 | Obec Kosova Hora | 00242471 | Kosova Hora vybaveni 20
Obec Kamyk nad Obnova verejného prostranstvi u
11 | Vitavou 00242411 | Kamyk nad Vitavou Kulturniho domu Kamyk nad Vitavou 20
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MAS Sed|Cansko, 0.p.s.
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Petrovicich dne 13. 5. 2020

Pfedseda Vybérové komise

Vedouci pracovnik SCLLD

Ervin Haintz, MBA
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