MAS Sedléansko, o.p.s.

Z3pis ze zasedanf Vybérové komise
Zapis €. 1/2021
18. 5. 2021 od 15.00 hodin v Kancelafi MAS Sedli¢ansko v Petrovicich

Program:
1. Zahajeni
2. Hodnoceni projektd Vyzva €. 8 PRV - fiche €. 2
3. Hodnoceni projektt Vyzva ¢. 8 PRV - fiche &. 3
4. Hodnoceni projektl Vyzva ¢. 8 PRV - fiche €. 5
5. Hodnoceni projektl Vyzva ¢. 8 PRV - fiche €. 8
6. Diskuze
7. Zavér

Pitomni:

Dle prezentni listiny bylo pfitomno 6 ze 7 Elenl Vyb&rové komise.
Pfitomni: Ing. Marie Cervenkova, Vendula Vrzalova,

Megr. Veronika Kratova, Miroslav Splichal, Bc. Zbynék Ruzi¢ka, Mgr. Blafena Suchopdrova
Omluven: Pavel Hadacdek

Zajmové skupiny Pocet €lenl VK Procentudini vyjadfeni
Zemédélstvi podnikani a lesnictvi 1 16,7 %
Vzdélavani 1 16,7 %
Kultura, pamatky, historie a tradice 2 33,3%

Sport 1 16,7 %
Verejna spréva/verfejny sektor 1 16,7 %

1. Zahdjeni

Zahdjeni zasedani Vybérové komise (dale jen VK) zahajila predsedkyn& VK Vendula Vrzalové. Pfivitala
pfitomné a poté zkontrolovala, zda je VK usna$enischopna. Dle prezenéni listiny bylo pfitomno 6 ze 7 Elend
s pravem hlasovat. Vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin neprekrotily vice ne# 49 % hlasovacich
prav.

VK byla tedy usnasenischopna.

Zapisovatelem byla zvolena Mgr. Jaroslav KfiZ, ové&Fovatelem byla zvolena panf Vendula Vrzalova.
U&astnici byli sezndmeni s programem jednani a vyzvani k jeho doplné&ni. Zadny novy bod programu nebyl
navrzen,

Clenové VK byli vyzvani k vyjadieni své podjatosti k projektlim pfihlasenych do Vyzvy €. 8 v rdmci Fichi.
Nikdo z pfitomnych ¢lent nebyl podjaty, coZ potvrdili podpisem Etického kodexu a tim paddem se viichni
stali &leny hodnotici komise.

Na jednéni VK 20. 3. 2018 byli viichni vy$koleni ve zpisobu hodnoceni a sezndmeni s Jednacim Fadem VK.
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Dodatecné informace o hodnocenf obdrzeli ¢élenové VK v ptiloze emailu (Pokyny k hodnoceni) spolegné

s pozvankou a podklady na VK. | pFes to byl pracovniky MAS znovu proces zplsobu hodnoceni zopakovan
a vzajemné jsme se ujistili, Ze v3ichni znaji své povinnosti.

Usneseni €. 1/2021:

VK schvaluje zapisovatelem zdpisu pana Jaroslava KiiZe a ovéfovatelem pani Vendulu Vrzalovou
PRO:6 PROTI:0 ZDRZEL SE: 0

2. Hodnoceni projektt Vyzva &. 8 PRV - Fiche ¢. 2

Clenové hodnotici komise provedly hodnoceni 3 projektd ve Fichi 2.

1. PejSlv mlyn Sedl€any spol. s.r.0. — Pytlovaci linka
Uznano 60 bod( bez vyhrad

2. Milan Svagr — Zpracovani brambor Nedrahovice
Uznano 40 bod{ bez vyhrad

3. Jaromir Dvofak — Technologie pro nové vyrobky masné vyroby
Uznéano 40 bodu bez vyhrad

3. Hodnoceni projektl Vyzva &. 8 PRV - Fiche &. 3

Clenové hodnotici komise provedly hodnoceni 6 pfihladenych projektt do Fiche 3.

1. MVDr. Jakub Zalesky — Viybavenf pro veterinarni vyjezdovou sluzbu a ordinaci veterinarniho lékare
Uznano 55 bodl bez vyhrad

2. Resort Zduchovice, a.s. — Interiér restaurace Pensionu Jezerna
Uznano 50 bod( bez vyhrad
3. Statek Vletice 11, s.r.0. — SamoobsluZny wiep
Uznano 45 bodu bez vyhrad

4. lifi Triner — Pofizeni zvedédku a nakladniho vleku na odtah vozidel do autodiiny
Uznano 35 bod{ bez vyhrad

5. Radeginek s.r.o. —Zména tenisového kurtu v aredlu U Rade$inka
Uznano 30 bodi bez vyhrad

6. Milo3 Machagek — Zavedeni procesti automatizovaného CNC vrtani a frézovani
Uznano 25 bodd, neuznano 15 bodd, ale jen 5 bod@ z kritéria ¢ 3 - Uvedeni nového
produktu/sluZby na trh nebo inovace jiz vyrdb&ného produktu. Dle vyjadieni VK se na zékladé
popisu v Zadosti jedna pouze o inovaci, kterd je ohodnocena 5 body.

4. Hodnoceni projektd Vyzva & 8 PRV - Fiche &. 5

Clenové hodnotici komise provedly hodnoceni 1 pfihlaSeného projektu do Fiche 5.

1. Jana Cernohorské Bohmannova — Usm&rnénf névit&vnosti v lese - Fitkros
Uznano 30 bodd, neuznano 15 bodU z 2. kritéria Podpora rekreaéni funkce lesa v ndvaznosti na
jiz existujici turisticky znacené trasy, dle vyjadieni VK neni projekt soutdsti ani bezprostfedné
nenavazuje na stavajici turistické trasy.
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5. Hodnocenf projektt Vyzva &. 8 PRV - Fiche &. 8

Clenové hodnotici komise provedlo hodnoceni 8 prihlasenych projektl do Fiche 8.

1. SH CMS — Sbor dobrovolnych hasi&d Plegiété — Vybaveni pro spolkovou &innost
Uznano 50 bodUl bez vyhrad

2. Obec Kfepenice — Pofizenf vybaveni pro JSDH Obce Kfepenice
Uznano 50 bodU bez vyhrad

3. Obec Svaty Jan — Uprava budovy &.p. 22 Hrachov — Zbrojnice JPOV Drézkov
Uznano 50 bodl bez vyhrad

4. Obec Nedrahovice — Z&bradli na rybnice v Nedrahovicich
Uzndno 40 bodl bez vyhrad

5. Zakladni 3kola a MateFskd 3kola Krésn& Hora n. Vit., okres PFibram — ZwyZeni kvality vyuky pomoci

interaktivnich dotykovych displejl

Uznano 35 bod( bez vyhrad

6. Obec Petrovice — Nova poZarni stfikatka pro JPO V Petrovicko
Uznano 35 bodU bez vyhrad

7. Obec Zduchovice — Vefejné prostranstvl Zduchovice
Uznano 35 bod( bez vyhrad

8. Obec Kosova Hora —Zpevnéna plocha pfed Sokolovnou
Uznano 35 bodU bez vyhrad

Usneseni €. 2/2021:

VK schvaluje vysledek hodnoceni hodnotici komise Vyzvy & 8 dle Prilohy ¢& 4 tohoto zépisu.
PRO: 6 PROTI:0 ZDRZELSE:0

6. Diskuze

Pfedmétem diskuze nebyl Zadny bod.

7. Zavér

Zapis byl na konci jednani jiZ pfipraven k podpisu, pfitomni &lenové byli rovnou sezndmeni s jeho obsahem,
pani Vrzalové jej ovéfila a rovnou podepsala. Na zavér Vendula Vrzalové podékovala pfitomnym za
pozornost a jednani bylo ukon¢eno v 17:00.
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PRILOHY:
1. Pozvanka
2. Prezenéni listina

3. Eticky kodex Vyzva €. 8
4. ,Longlist” - Pofadf projekttl dle bodového hodnoceni

V Petrovicich dne 18. 5. 2021

Zapisovatel

Pfedseda Vybérové komise (ovéfovatel)
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POZVANKA

na jednani Vvbérové komise

Datum konani: 18. 5. 2021

Misto konani: Obecni dim Petrovice, Petrovice 139, 262 55

Cas konani: 15:00 hodin

Program:
1. Zahdjeni
2. Hodnoceni projektt Vyzva €. 8 PRV - Fiche &. 2
3. Hodnoceni projektit Vyzva €. 8 PRV - Fiche é. 3
4. Hodnoceni projekti Vyzva &. 8 PRV - Fiche &. 5
5. Hodnoceni projekttu Vyzva &. 8 PRV - Fiche €. 8
6. Diskuze
7. Zavér

Ervin Haintz, MBA
Vedouci pracovnik SCLLD
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MAS SedlICansko, o.p.s.

Akce: Jednani Vybérové komise
Misto: Kancela¥ MAS Sedl¢ansko, Petrovice
Datum: 18.5.2021

PREZENCNI LISTINA

Bc. Zbynék
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Sport uzicka .\\NN
Sport Pavel Hadacek
Kultura, pamatky, historie v ., ‘
> pama ky, ’ Mgr. BlaZena Suchoparova | T oy
tradice et lagutor—
Vzdélavani Mgr. Veronika Kriitova LAt
W / g o
Zemédélské podnikani a lesnictvi Ing. Marie Cervenkova \X ~ i
Kultura, pamatky, historie , / 7 )
> pama ky, ’ Vendula Vrzalova &(
tradice oy /0
¥ o 7 r ¥ e r ® b r \an‘l /
Verejna sprava/Verejny sektor Miroslav Splichal gty S —L_
v
(
Procentudlni zastoupeni zijmovych skupin:
Sport 1 \M\e\o Vzdélavani A, P
Kultura, pamatky, historie, tradice Y \Wa\o Zemédé@lské podnikdni a lesnictvi | // \ﬂvo
Veiejny spriva/Verejny sektor A6, 7 7o
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MAS Sedl¢ansko, o.p.s.

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢leni organi MAS a zaméstnancii MAS Sedi&ansko, o.p.s. (déle jen MAS) vymezuje
Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a $iroké vefejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy zaméstnanec MAS ctit a vytvaret
tak zaklad pro vybudovani a udrZeni duvéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup.
Clenové organ(i a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuZziti metody LEADER a na
realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (déle jen SCLLD) na tizemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykondvaiji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi pravnimi predpisy a
zaroven ¢ini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (dale jen
Kodex). Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji praci na vysoké odborné urovni,
kterou si prabézné studiem prohlubuji. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji vzdy
korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢len organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS se zdri takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
je povazovan jakykoliv z&jem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné 0Sobé ji
blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobsg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Zze se budou odvoiavat na
svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéFenych Gkolli pfi vykonu
své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou &
personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS. ~

Clenové organ(i MAS a zamé&stnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu zajmq, se
nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektu, které danému projektu
ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani zadna
jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé oviivnit rozhodovani ve véci, narusit
profesionalni prlstup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za praci, ktera je
jejich povinnosti. Clenové organ(i MAS a zamé&stnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokazanou laskavost, nebo které
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MAS Sedlcansko, o.p.s.

je ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud je &lentim organt v souvislosti s roli v MAS
nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé& informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lenG organti MAS a zaméstnanct MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani svérenych
finanénich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na majetku ve viastnictvi
MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kaZzdym ohleduping, zptsobem pfimé&fenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS dbaji
na udrzeni prestiZe a dobrého jména MAS, zachovévaji mi&enlivost o osobnich Udajich a vesSkerych
informaci, které by mohly vést k (jmé& tfeti osoby. Povinnost migenlivosti se nevztahuje na
skuteCnosti, které se zakl&daji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na préva a povinnosti &lent organd, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sb., zékonikem préce, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS i
dalSimi vnitinimi pFedpisy MAS. VSichni &lenové organi MAS a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Cestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné princip( nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jsem si védom/a dlsledkq, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlageni.

Vyzva €.8 — Fiche 2 Podpora zpracovani zemédélskych produktt
Dne 18. 5. 2021 v Petrovicich

Titul, jméno a pfijmeni y Nazev subjektu Podpis
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ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex €lend organi MAS a zaméstnancii MAS SedIZansko, o.p.s. (dale jen MAS) vymezuje
Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a iroké verejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy ¢len organu MAS a kazdy zaméstnanec MAS ctit a vytvaret
tak zaklad pro vybudovani a udrzeni davéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup.
Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuziti metody LEADER a na
realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi pravnimi pfedpisy a
zaroven €ini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (déle jen
Kodex). Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS vykonavaji praci na vysoké odborné UGrovni,
kterou si pribé&zné studiem prohiubuji. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji vzdy
korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup €leni organi MAS a zaméstnanct MAS

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu verejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jednd nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
je povaZzovan jakykoliv zajem, ktery pfina$i nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobs il
blizke, pFipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
pIné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve v&cech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych Gkolll pi vykonu
své funkce. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou &i
personalni propojenost, kterd by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS, kteFi jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stietu zajma, se
nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu
ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky
Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna
jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit
profesionalni prlstup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odmé&nu za praci, ktera je

jejich povinnosti. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokdzanou laskavost, nebo které
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je €ini pfistupnym nepatfiénému viivu jinych osob. Pokud je &lentim organti v souvislosti s roli v MAS
nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuiji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lenti organt MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani svéfenych
finanénich zdrojl a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na majetku ve viastnictvi
MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zplsobem piimé&Fenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS dbaji
na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji migenlivost o osobnich Gdajich a veskerych
informaci, které by mohly vést k Gjmé& tfeti osoby. Povinnost mi&enlivosti se nevztahuje na
skuteCnosti, které se zakl&daji na podvodném nebo korupé&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na préva a povinnosti &lent organd, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 8b., zakonikem préce, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS i
dalSimi vnitinimi pfedpisy MAS. V3ichni &lenové organt MAS a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvélen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, estné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jsem si v&dom/a dlisledkq, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlagent.

Vyzva €. 8 - Fiche 3 Podpora rozvoje nezemé&délskych &innosti véetné podpory cestovniho ruchu
Dne 18. 5. 2021 v Petrovicich

Titul, jméno a pfijmeni / Nazev subjektu Podpis /
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MAS Sedlcansko, o.p.s. e I’\

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex €lenl organi MAS a zaméstnancli MAS Sedlgansko, 0.p.s. (dale jen MAS) vymezuje
Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a Siroké vefejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které méa kazdy ¢len organu MAS a kazdy zamé&stnanec MAS ctit a vytvaret
tak zaklad pro vybudovani a udrzeni divéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup.
Clenové organ(i a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuZziti metody LEADER a na
realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (déle jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS vykondvaiji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal§imi pravnimi pfedpisy a
zaroven Cini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (déle jen
Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji praci na vysoké odborné Urovni,
kterou si pribé&zné studiem prohiubuji. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji vzdy
korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pristup élenli organt MAS a zaméstnanct MAS

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfina8i nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji
blizke, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
piné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

Clenové organd MAS a zamé&stnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pInénim jejich sv&fenych kol pfi vykonu
své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou ¢i
personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organi MAS a zamé&stnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu zajmu, se
nesmi podilet na hodnoceni a vyb&ru daného projektu ani ostatnich projektt, které danému projektu
ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduiji ani nepfijimaji dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna
jina zvyhodnéni, kterda by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit
profesionalni pfistup k v&ci, nebo kterou by bylo moZno povazovat za odménu za préci, ktera je
jejich povinnosti. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokézanou laskavost, nebo které
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je Cini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud je &lentm organ( v souvislosti s roli v MAS
nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a 0 nabidnuté vyhodé informuiji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti €lenl organt MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré Gsili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani svéfenych
finan€nich zdroju a ostatniho majetku. V pfipadg, Ze Zjisti ztratu nebo Gjmu na majetku ve viastnictvi
MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduping, zplsobem piimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS dbaji
na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mi¢enlivost o osobnich Gdajich a veskerych
informaci, které by mohly vést k Ujmé tfeti osoby. Povinnost migenlivosti se nevztahuje na
skuteCnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavéreéna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lend organ, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smiouvou MAS, statutem MAS i
dalSimi vnitinimi pfedpisy MAS. VSichni lenové organ(i MAS a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledkq, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlageni.

Vyzva €. 8 — Fiche 5 Neproduktivni investice v lesich
Dne 18. 5. 2021 v Petrovicich

Titul, jméno a prijmeni ; Nazev subjektu Podpi's ;
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MAS Sedlcansko, 0.p.s. B (é 2

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lend organi MAS a zaméstnancti MAS SedIansko, o.p.s. (dale jen MAS) vymezuje
Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerdim a mezi partnery, institucim a iroké verejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které ma kaZzdy ¢len organu MAS a kaZdy zaméstnanec MAS ctit a vytvaret
tak zaklad pro vybudovani a udrZeni divéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pristup.
Clenové organil a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuZiti metody LEADER a na
realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na tizemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organii MAS a zamé&stnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi pravnimi pfedpisy a
zaroven Cini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (dale jen
Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji praci na vysoké odborné drovni,
kterou si prib&zné studiem prohlubuji. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji vzdy
korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢lenl organli MAS a zaméstnanct MAS

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu verejného
zajmu s jehol/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfina$i nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji
blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
pIné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ podkozovani tietich
osob v jeji prospéch.

Clenové organtl MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych Ukol(l pfi vykonu
své funkce. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou &i
personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS. ~

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu zajmu, se
nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekid, které danému projektu
ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organtl MAS a zamé&stnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani zadna
jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit
profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odmé&nu za praci, ktera je
jejich povinnosti. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokéazanou laskavost, nebo které
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MAS Sedlcansko, o.p.s.

je €ini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud je &leniim organ( v souvislosti s roli v MAS
nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lenti organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani svéfenych
finangnich zdroju a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na majetku ve viastnictvi
MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, ml€enlivost

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupln&, zplsobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS dbaji
na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji migenlivost o osobnich Gdajich a vedkerych
informaci, které by mohly vést k Gjmé tfeti osoby. Povinnost migenlivosti se nevztahuje na
skuteCnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavéreéna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢len(i organu, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sb., zadkonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS i
dal$imi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni ¢lenové organi MAS a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat ve§keré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jsem si védom/a dUsledkq, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Vyzva €. 8 — Fiche 8 ZvySeni kvality Zivota na venkové
Dne 18. 5. 2021 v Petrovicich
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Poradi projektu die bodového haodnoceni stanoveného Vybérovou komisi

ze dne 18. 5. 2021

Vyzva €. 8 MAS Sedl¢ansko, 0.p.s. v ramci operace 19.2.1. Programu rozvoje
venkova na obdobi 2014 - 2020

15/000/00000/120/000134/V008

Fiche &. | Poradi | Ndzev Zadatele 1C Misto realizace (LAU 2) | Ndzev projektu Body
Pejitiv mlyn
2 1 SedlI¢any spol. 27203603 | Seditany Pytlovaci linka 60
S.r.0.
2 2 Milan Svagr 71205021 | Nedrahovice Zpracovani brambor Nedrahovice 40
, - vey Technologie pro nové vyrobky
2 3 Jaromir Dvorak 16932790 | Pficovy masné vyroby 40
MVDr. Jakub Vybaveni pro veterinadrni vyjezdovou
3 1 Zalesky 08582971 | Klucenice sluzbu a ordinaci veterinarniho Iékafe 55
Resort
3 2 Zduchovice, a.s. 27601731 | Zduchovice Interiér restaurace Pensionu Jezernd 50
Statek Vletice 11, Krasna Hora nad
3 3 s.r.o. 25619497 | Vitavou Samoobsluzny vylep 45
Pofizeni zvedaku a nakladniho vieku
3 5 Jifi Triner 71269053 | Vysoky Chlumec na odtah vozidel do autodilny 35
Zména tenisového kurtu v aredlu U
3 6 Radesinek s.r.o. 06703445 | Polepice RadesSinka 30
Zavedeni procesti automatizovaného
3 4 Milos Machédéek 49843079 | Kosova Hora CNC vrtani a frézovani 25
Jana Cernohorské Usmérnéni navstévnosti v lese -
5 1 Bohmannova 71533265 | Obory Fitkros 30
SH CMS - Sbor
dobrovolnych Krasna Hora nad
8 1 hasicl Plegiéteé 64763901 | Vitavou Vybaveni pro spolkovou &innost 50
Pofizeni vybaveni pro JSDH Obce
8 2 Obec Kfepenice 00242551 | Kfepenice Ifl"epenice 50
Uprava budovy €.p. 22 Hrachov -
8 3 Obec Svaty Jan 00243388 | Svaty Jan Zbroinice JPOV Drazkov 50
8 5 Obec Nedrahovice | 00242802 | Nedrahovice Zabradli na rybnice v Nedrahovicich 40
Zakladni Skola a
Materské skola
Krésna Hora n.
VIt., okres Krasna Hora nad ZvySeni kvality vyuky pomoci
8 6 PFibram 75034425 | Vitavou interaktivnich dotykovych displeitl 35
Nova pozarni stfikacka pro JPO V
8 7 Obec Petrovice 00243027 | Petrovice Petrovicko - 35
8 8 Obec Zduchovice | 00473910 | Zduchovice Verejné prostranstvi Zduchovice 35
8 9 Obec Kosova Hora | 00242471 | Kosova Hora Zpevnéna plocha pred Sokolovnou 35

il ] e EVROPSKA UNIE

* 5 Evropsky fond pro regiondini rozvoj
Integrovany regiondini operacni program

* *
inl ik

o
&

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROzVOI CR

s



MAS Sedlcansko, o.p.s.

V Petrovicich dne 18.5.2021

Pfedseda Vybérové komise

Vedouci pracovnik SCLLD
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