MAS Sedlcansko, 0.p.s.

Zapis ze zasedani Vybérové komise
Zapis €. 2/2022
13. 4. 2022 od 15.30 hodin v Kancelafi MAS Sedléansko v Petrovicich

Program:

Zahajeni

Hodnoceni projektl Vyzva €. 9 PRV - fiche €. 1
Hodnoceni projektd Vyzva €. 9 PRV - fiche €. 3
Hodnoceni projektl Vyzva €. 9 PRV - fiche €. 8
Diskuze

Zavér

oukwN e

Pfitomni:

Dle prezencni listiny bylo pfitomno 6 ze 7 &lend Vybé&rové komise.
P¥itomni: Ing. Marie Cervenkova, Vendula Vrzalova,

Mgr. Veronika Kritova, Mgr. BlaZzena Suchopdrova, Pavel Hadaéek a Bc. Zbynék RiZicka
Omluven: Miroslav Splichal

Zajmoveé skupiny Potet ¢len VK ProcentudIni vyjadreni
Zemédélstvi podnikani + lesnictvi 1 16,7
Vzdélavani 1 16,7
Kultura, pamatky, historie a tradice 2 33,3
Sport 2 33,3

1. Zahdjeni

Zahajeni zasedani Vybérové komise (dale jen VK) zahgjila pFedsedkyné VK Vendula Vrzalova. Pfivitala
pritomné a poté zkontrolovala, zda je VK usnd$enischopna. Dle prezenénf listiny bylo pfitomno 6 ze 7 Elent
s pravem hlasovat. Vefejny sektor ani Zddna ze zajmovych skupin neprekroéily vice nez 49 % hlasovacich
prav.

VK byla tedy usnasenischopna.

Zapisovatelem byl zvolen Mgr. Jaroslav KFiZ, ovéFovatelem byla zvolena pani Vendula Vrzalova.

Ucastnici byli sezndmeni s programem jednani a vyzvéni k jeho dopIn&ni. Zédny novy bod programu nebyl
navrZen.

Clenové VK byli vyzvani k vyjadieni své podjatosti k projektdm pfihlasenych do Vyzvy €. 9 v ramci Fichi.
Svou podjatost vyjadfila ve Fichi 1 pani Ing. Marie Cervenkova. Ostatni z pfitomnych &lend nebyli podjati,
coz potvrdili rovnou podpisem Etického kodexu a tim padem se viichni stali &leny hodnotici komise.

Bylo dohodnuto, Ze pani Cervenkové se hodnoceni v rémci Fiche 1 nebude G&astnit, ostatni Fiche jiz bude
hodnotit. V rdmci hlasovéni o konetném seznamu projektd tzv. ,Longlistu” viz Pfiloha &. 4, ktery bude
vysledkem hlasovani VK, se zdrZi hlasovani.

Na jednani VK 20. 3. 2018 byli viichni vyskoleni ve zpdsobu hodnoceni a sezndmeni s Jednacim Fadem VK.
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Dodatetné informace o hodnoceni obdrZeli &lenové VK v pfiloze emailu (Pokyny k hodnoceni) spole¢né
s pozvankou a podklady na VK. | pfes to byl pracovniky MAS znovu proces zptisobu hodnoceni zopakovan
a vzajemné jsme se ujistili, Ze viichni znaji své povinnosti.

Usneseni & 2/2022:

VK schvaluje zapisovatelem zdpisu pana Jaroslava KFiZe a ovéfovatelem pani Vendulu Vrzalovou
PRO:6 PROTI:0 ZDRZELSE:0

2. Hodnoceni projektt Vyzva €. 9 PRV - Fiche &, 1

Clenové hodnotici komise provedly hodnoceni 25 projektd ve Fichi 1.

1. Beran Petr - Zafizeni pro dobytek
Uznéano 60 bodU bez vyhrad

2. Bioplyn Dublovice s.r.o. 27602699 Dublovice Pofizeni pfepravniku zvifat
Uznano 60 bod{ bez vyhrad

3. Bouda Petr - Nova technika pro sklizefi pice
Uznano 30 bodd bez vyhrad

4. Doubrava Jifi, Ing. - Zemédé&lsk4 technika
Uznano 60 bodl. Neuzndno 10 bodu za energetickou naroénost.

5. Cernd Ludmila - Shrnovat pice
Uznano 40 bodu bez vyhrad

6. Ceska sprava nemovitost, investiéni a dfevaFska k.s. - Modernizace zem&d&lské techniky
Uznano 60 bodd bez vyhrad

7. Dé&dinova Petra - Pofizeni technologie pro Gdrzbu travnich porosté
Uznano 60 bod( bez vyhrad

8. Ekofarma Sedltany, a.s. - Traktorovy pfivés na baliky
Uzndno 60 bodl bez vyhrad

9. Hlavinovéd Michaela - Stavebni Gpravy stodoly
Uznano 60 bodu bez vyhrad

10. Chudéarek Lubo3 - Pofizeni celniho nakladace
Uznano 60 bodl bez vyhrad

11. Jilek Stanislav - Nakup malotraktoru
Uznano 60 bod( bez vyhrad

12. Jindrak Pavel - Strojové vybaveni
Uzndno 60 bod bez vyhrad

13. Klime3 Miroslav Nakup zemédélské techniky pluh
Uzndno 60 bodU bez vyhrad
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14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22
23.
24,

25.

Kohoutek Radek - Modernizace Sestrouf
Uznano 60 bodl bez vyhrad

Pesta Vladimir - Modernizace zafizeni na $rotovani obili
Uznano 70 bod( bez vyhrad

Pilikova Darina - Ndkup cisterny
Uznano 60 bod( bez vyhrad

Pospichal Miroslav - Investice do Zivo&i§né vyroby
Uzndno 70 bodd bez vyhrad

Prochézka Martin - Modernizace zemé&délského podniku
Uznano 60 bodi. Neuznano 10 bodd za energetickou naroénost.

Stemberk Michal - Pfepravnik na baliky
Uznano 60 bod( bez vyhrad

Svagr Martin - Obraceé pice
Uznano 60 bodd bez vyhrad

Svagrové Jana - Celni naklada&
Uznano 60 bod{ bez vyhrad

V3etetka Petr - Modernizace vybaven{
Uznano 60 bodl bez vyhrad

ZD Krasnd Hora nad Vltavou a.s. - Pofizenf zemé&d&lské techniky pro pasovou pfipravu pady
Uznano 60 bodd bez vyhrad

Zeméd@lska Klu€enice a.s. - Modernizace farmy Kluéenice
Uznano 60 bodu bez vyhrad

Zemédélskd spoletnost NalZovice, a.s. - Celni diskovy Zacf stroj
Uznano 50 bod( bez vyhrad

3. Hodnoceni projektt Vyzva €. 9 PRV - Fiche €. 3

Clenové hodnotici komise provedly hodnoceni 15 pfihlaSenych projektl do Fiche 3.

Bléha Jindfich - Pofizeni dopravniho prostiedku N1

Uzndno 35 bodu bez vyhrad

Boheme Concept s.r.o. - Viybaveni interiéru restaurace

Uznano 60 bodt bez vyhrad

Davidek Jifi, MVDr. - Zakoupenf sluZebniho vozidla N1

Uznano 45 bod( bez vyhrad

Dédinova Petra - Pofizeni technologie ke zpracovani palivového dfeva

Uznéano 80 bodu bez vyhrad

*

o EVROPSKA UNIE 4
- -
> * Evropsky fond pro regionaini rozvoj ﬁ =

3 Bk Integrovany regionaini operagni program

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVOJ CR




MAS Sedl&ansko, o.p.s. 1

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Doubravova Ivana, Ing. - Pofizeni $t&pkovade

Uzndno 70 bod bez vyhrad
Ekofarma Sedl€any, a.s. - Rozvoj nezemé&délskych &innosti

Uznano 80 bodu bez vyhrad
Houska Petra - Vybaveni pro zemni prace

Uznano 60 bodi bez vyhrad
Juréo David - Vybaveni truhla¥ské dilny

Uznédno 60 bodu bez vyhrad
Kirnig Eva - Vybaveni pizzerie

Uznano 65 bod{ bez vyhrad
Krulich Ladislav, Ing. - Celoro&ni 8kolici centrum

Uzndno 65 bodl bez vyhrad
Milosavljevi¢ Jdchym — Dfevovyroba

Uznéno 60 bod{ bez vyhrad
Novotny Jarmil - Vybaveni autodilny

Uznano 45 bod( bez vyhrad

&
9n3%0

Radesinek s.r.o. - Cistirna odpadnich vod (€OV) do areélu u Radeinka

Uzndno 45 bodu bez vyhrad
Sejba Petr - Pofizenf vrtaciho a lisovaciho stroje

Uznano 45 bodi bez vyhrad
Svagrové Jana - Vybaveni veterinarni ordinace

Uznano 80 bodd bez vyhrad

4. Hodnoceni projekt Vyzva &. 9 PRV - Fiche ¢&. 8

Clenové hodnotici komise provedly hodnoceni 8 prihlaseného projektu do Fiche 8.

1. FOKS-live z.s. - ZaZitkovou pedagogikou k détem a mladeZi na venkové
Uznano 45 bodUl bez vyhrad

2. Mésto Krasnd Hora nad Vitavou - Vybaveni muzea
Uznano 25 bod( bez vyhrad

3. MYSLIVECKY SPOLEK KRASNA HORA N. VLTAVOU KRASOVICE - Pofizeni automatickych vrhagek
Uznano 45 bod( bez vyhrad

4. Obec Kamyk nad Vitavou - Zpevnéné plochy - pfistupy - hibitov Kamyk nad Vltavou
Uznano 25 bodU bez vyhrad

5. Obec Kfepenice - Vybava pro JSDH Obce Kfepenice
Uznano 45 bod( bez vyhrad

6. Obec Nedrahovice - Relaxaéni lavka v obci Nedrahovice
Uznano 55 bodl bez vyhrad

43 EVROPSKA UNIE

4 o Integrovany regionaini operaéni program

* * Evropsky fond pro regiondini rozvoj ‘e ‘I-‘

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVOJ CR



7. SH CMS — Sbor dobrovolnych hasiét MokFice - Vybavenf klubovny
Uznéno 45 bodd bez vyhrad

8. Zakladni Skola a Matefska Skola Krasna Hora n. Vit., Rekonstrukce hygienického zafizeni
Uznano 35 bod bez vyhrad

Usneseni é. 3/2022:

VK schvaluje vysledek hodnoceni hodnotici komise Viyzvy & 9 dle Pfilohy & 4 tohoto zdpisu.
PRO:5 PROTI:0 ZDRZELSE: 1

6. Diskuze

Pfedmétem diskuze nebyl Zadny bod.

7. Zavér

Zapis byl na konci jednanijiz pfipraven k podpisu, pfitomni élenové byli rovnou sezndmeni s jeho obsahem,
pani Vrzalova jej ovéfila a rovnou podepsala. Na zavér Vendula Vrzalovd podékovala pfitomnym za
pozornost a jednani bylo ukonceno v 17:30.

PRILOHY:

1. Pozvanka

2. Prezencni listina

3. Eticky kodex

4. ,Longlist” - Potadi projektt dle bodového hodnoceni

V Petrovicich dne 13. 4. 2022

Zapisovatel 4

'/@V/
Pfedseda Vybérové komise (ovéfovatel) 4

Vendula Vrzalova
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MAS SedlCansko, o.p.s.

POZVANKA

na jednani Vybérové komise

Datum konani: 13. 4. 2022
Misto konani: KancelaF MAS, Petrovice 139, 262 55
Cas konani: 15:30 hodin
Program:
1. Zahdjeni

2, Hodnoceni projektt Vyzvy &. 9 PRV - Fiche €.1,3 a8

3. Diskuze

4. Zaver

V Petrovicich dne 05. 04. 2022 Ervin Haintz, MBA
Vedouci pracovnik SCLLD
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PREZENCNI LISTINA

Akce: Jedniani Vybérové komise
Misto: Kancelai MAS Sedléansko, Petrovice
Datum: 13.4.2022

ka
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Sport Bc. Zbynék Ruzi¢
v ry
Sport Pavel Hadaéek
Kultura, pamatky, historie N i i
» pama ky, ’ Mgr. BlaZena Suchoparova U i
tradice e
Vzdélavani Mgr. Veronika Kriitova 7 e
N 4
Zemédélské podnikani + lesnictvi Ing. Marie Cervenkova A o
Kultura, pamatky, historie i /
> pama ky, ’ Vendula Vrzalova 1
tradice o
Verejna sprava/Vefejny sektor Miroslav w_u:nrm_
Procentuilni zastoupeni zajmovych skupin:
Sport 22,2 % | Vzd&lavani 76,77
Kultura, pamétky, historie, tradice 22,2 7 | Zeméd&lské podnikini lesnictvi \\\ Z7
Vefejny sprava/Verejny sektor



F .lq"‘z.
MAS SedlZansko, 0.p.s. - ‘f\/\é\

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢leni organii MAS a zaméstnanci MAS Sedléansko, o.p.s. (dale jen MAS) vymezuje
zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a 3iroké verejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy zaméstnanec MAS ctit a vytvaret
tak zaklad pro vybudovani a udrZeni divéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup.
Clenové organli a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuZiti metody LEADER a na
realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na tzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi pravnimi pfedpisy a
zaroven ¢ini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (dale jen
Kodex). Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS vykonavaji praci na vysoké odborné Grovni,
kterou si prib&zné studiem prohlubuji. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji vzdy
korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup éleni organtt MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdr3i takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedné nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dot&ené osobé nebo j jiné osobé ji
blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
pIné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poSkozovani tretich
osob v jeji prosp&ch.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych ukoll pfi vykonu
své funkce. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS neprlpustl jakoukoliv majetkovou &i
personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uritému projektu ve stfetu zajma, se
nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu
ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna
jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit
profesionalni prlstup k véci, nebo kterou by bylo mozZno povaZovat za odménu za préaci, ktera je
jejich povinnosti. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokazanou laskavost, nebo které
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je €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud je &lentm organu v souvislosti s roli v MAS
nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhod& informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lent organi MAS a zaméstnancti MAS

Clenové organi MAS a zamé&stnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat vedkeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani svéienych
financnich zdroju a ostatniho majetku. V pfipadg, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na majetku ve viastnictvi
MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupiné, zplisobem piim&fenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organt MAS a zamé&stnanci MAS dbaiji
na udrZeni prestiZe a dobrého jména MAS, zachovavaji migenlivost o osobnich udajich a veskerych
informaci, které by mohly vést k Gjmé& tfeti osoby. Povinnost mi&enlivosti se nevztahuje na
skutecnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecéna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti leni organd, které jsou stanoveny zejména zdkonem NOZ
89/2012 Sb., zédkonikem préace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS i
dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni Elenové organii MAS a zamé&stnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvélen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, niZe podepsany, ¢estné prohladuiji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&etné princip nestrannosti, nepodijatosti a mienlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledk(, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Vyzva €. 9 - Fiche 1 Podpora rostlinné a zivoéisné vyroby
Dne 13. 4. 2022 v Petrovicich

Titul, jméno a pFijmeni Nazev subjektu Podpis
Tavel WBDHSEC e
) / / 7/
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ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex €lent orgénti MAS a zaméstnancti MAS SedlIansko, o.p.s. (déle jen MAS) vymezuje
Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a iroké vefejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy ¢len organu MAS a kaZdy zaméstnanec MAS ctit a vytvaret
tak zaklad pro vybudovani a udrZeni duvéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup.
Clenové organ(i a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuZiti metody LEADER a na
realizaci strategie komunitné& vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na Gizemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zékony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi pravnimi predpisy a
zaroven €ini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (déle jen
Kodex). Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji praci na vysoké odborné drovni,
kterou si prib&zné studiem prohlubuji. Clenové organi MAS a zamé&stnanci MAS jednaji vzdy
korektné a dbaiji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pristup €lenli organti MAS a zaméstnanctii MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu verejného
zajmu s jeho/jejim z&jmem osobnim, {j.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
je povaZovan jakykoliv z&jem, ktery pfina$i nebo by mohl pfinést dot&ené osobé nebo jiné osobé ji
blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prosp&chu, & poskozovani tetich
0sob v jeji prospéch.

Clenové organt MAS a zamé&stnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve v&cech, které nesouviseji s pInénim jejich sv&fenych Gkoll pii vykonu
své funkce. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou &
personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS. -

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stietu zajmd, se
nesmi podilet na hodnoceni a vyb&ru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu
ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, dsluhy, laskavosti, ani Zadna
jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve v&ci, narusit
profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za préci, ktera je
jejich povinnosti. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokazanou laskavost, nebo které
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je Cini pfistupnym nepatfiénému viivu jinych osob. Pokud je &lentim organt v souvislosti s roli v MAS
nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuiji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lent organiti MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré Usili k zaji§téni efektivniho a ekonomického vyuzivani svéfenych
finanénich zdroji a ostatniho majetku. V pFipads, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na majetku ve viastnictvi
MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupIng, zplsobem piimé&fenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organt MAS a zamé&stnanci MAS dbaji
na udrZeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji miéenlivost o osobnich Udajich a veskerych
informaci, které by mohly vést k Gjmé tfeti osoby. Povinnost mi&enlivosti se nevztahuje na
skutecnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavéreéna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lenli organa, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sb., zékonikem préce, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS i
dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. Vsichni &lenové organti MAS a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, cestné prohlasuiji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jsem si védom/a disledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Vyzva €. 9 ~ Fiche 3 Podpora rozvoje nezemédélskych &innosti véetné podpory cestovniho ruchu
Dne 13. 4. 2022 v Petrovicich

Titul jméno a prijmeni ; Nazev subjektu Podgis T
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ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢lenti orgdni MAS a zaméstnanci MAS Sediéansko, o.p.s. (ddle jen MAS) vymezuje
zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a Siroké vefejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které méa kazdy &len orgdnu MAS a kazdy zamé&stnanec MAS ctit a vytvaret
tak zaklad pro vybudovani a udrZeni divéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup.
Clenové organC a zaméstnanci MAS maji zgjem na efektivnim vyuziti metody LEADER a na
realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na Gizemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS vykondvaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal3imi pravnimi pfedpisy a
zaroven Cini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (dale jen
Kodex). Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji praci na vysoké odborné urovni,
kterou si prib&zné studiem prohlubuji. Clenové organi MAS a zamé&stnanci MAS jednaiji vZdy
korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pristup ¢lend organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedio ke stfetu verejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestrann&. Za osobni zajem
je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji
blizke, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zaklad& zakona nebo
piné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani téetich
osob v jeji prospéch.

Clenové organt MAS a zamé&stnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve v&cech, které nesouviseji s pInénim jejich svéfenych Gkolu pfi vykonu
své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou i
personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS. ~

Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k urgitému projektu ve stfetu zajm(, se
nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektt, které danému projektu
ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyZzaduiji ani nepiijimaiji dary, asluhy, laskavosti, ani Zadna
jinda zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve vé&ci, narusit
profesionalni pfistup k vé&ci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odmé&nu za praci, ktera je
jejich povinnosti. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich
roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokazanou laskavost, nebo které
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je €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud je &lenm organ( v souvislosti s roli v MAS
nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuiji svého nadfizeného.

MAS Sedléansko, o.p.s.

‘fansk

Clanek 4
Povinnosti ¢lent organii MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organit MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veSkeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani svérenych
finannich zdrojd a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze Zjisti ztratu nebo Gjmu na majetku ve viastnictvi
MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové organil MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupiné, zpUsobem piimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS dbaji
na udrZeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji mi¢enlivost o osobnich udajich a veskerych
informaci, které by mohly vést k Gjmé tfeti osoby. Povinnost mi&enlivosti se nevztahuje na
skuteCnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavéreéna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢leni organd, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS i
dalsimi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni &lenové organii MAS a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, niZze podepsany, Sestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&etné principli nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jsem si védom/a disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Vyzva €. 9 - Fiche 8 ZvySeni kvality Zivota na venkové
Dne 13. 4. 2022 v Petrovicich

Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Podpis
Pavel UAINEEC Y
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Poradi projektti dle bodového hodnoceni stanoveného V

MAS Sedl€ansko, o.p.s.

ze dne 13. 4. 2022

tbérovou komisi

Vyzva €. 9 MAS Sedléansko, o.p.s. v rdmci operace 19.2.1. Programu rozvoje

venkova na obdobi 2014 - 2020

15/000/00000/120/000134/V009

Fiche €. | Poradi | Nazev Zadatele (o Misto realizace (LAU 2) | Nazev projektu Body
1 1 |PeSta Vladimir  |75145464 | Nedrahovice mﬂem'zace zarizeni na srotovani 70
1 2 Pospichal Miroslav | 47071001 Prosenickd Lhota Investice do ZivociSné vyroby 70
1 3 Prochézka Martin | 75068648 | Svaty Jan Modernizace zemédélského podniku 60
1 4 Doubrava Jifi 61101192 | Nechvalice Zemédélska technika 60
1 5 Jindrak Pavel 70951098 | Petrovice Strojové vybaveni 60
1 6 Stemberk Michal | 72020580 | Petrovice Prepravnik na baliky 60
1 7 | Svagrova Jana 72535768 | Nedrahovice Celni nakiadag 60
1 8 §vagr Martin 76013804 | Nedrahovice Obracec pice 60

Ekofarma . T .
1 9 SediZany, a.s. 03551431 | SedIcany Traktorovy pfivés na baliky 60
1 10 | V3etetka Petr 03867340 | Seditany Modernizace vybaveni 60
1 11 | Jilek Stanislav 62477072 | Petrovice Nakup malotraktoru 60
1 12 | Kohoutek Radek | 04562551 | Sedi¢any Modernizace Sestrouri 60
Pocepice, Vysoky .
1 12 Beran Petr 06063403 Chlumec Zarizeni pro dobytek 60
1 14 | Klime$ Miroslav 61903990 | NalZovice Nakup zemédé&lské techniky pluh 60
Ceské spréva
nemovitosti, , . T .
1 14 investiéni a 25667106 | Vysoky Chlumec Modernizace zemédélské techniky 60
drevarska k.s.
Zemédélska . . : o
1 14 Klugenice a.s. 25601334 | Klucenice Modernizace farmy Kluéenice 60
1 17 | Chudéarek Lubo3 10781781 | Kiepenice Pofizeni ¢elniho nakladade 60
o . P Pofizeni technologie pro udrzbu
1 18 | Dédinova Petra 05914990 | Dolni Hbity travnich porostd 60
ZD Krasna Hora Krasna Hora nad Potizeni zemédélské techniky pro
! 19 nad Vltavou a.s. 00107999 Vitavou pdsovou pFipravu pldy 60
Hlavinova ” .
1 20 Michaela 00793426 | SedICany Stavebni Opravy stodoly 60
1 21 | Pilikové Darina 07863829 | PFic¢ovy Nakup cisterny 60
1 22 SB'Sglyn Dublovice 27602699 | Dublovice Potizeni pfepravniku zvitat 60
Zemédélskd .
1 23 | spole¢nost 25778706 | NalZovice Celni diskovy Zaci stroj 50
NalZovice, a.s.
1 24 | Cernd Ludmila 71268782 | Pricovy Shrnovac pice 40
1 25 | Bouda Petr 43103405 | Pocepice Nova technika pro sklizefi pice 30
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Ekofarma . . B :
3 1 Sedlany, a.s. 03551431 | Sedi¢any Rozvoj nezemédélskych Cinnosti 80
3 2 Svagrova Jana 72535768 | Nedrahovice Vybaveni veterinarni ordinace 80
. . f s Pofizeni technologie ke zpracovani
3 3 Dédinova Petra 05914990 | Dolni Hbity palivového dfeva 80
3 4 Doubravové Ivana | 06933181 | Nechvalice Pofizeni stépkovace 70
3 5 Krulich Ladislav 16905865 | Zduchovice Celorocni skolici centrum 65
- Krasna Hora nad . .
3 6 Kirnig Eva 01908545 Vitavou Vybaveni pizzerie 65
3 7 | Juréo David 65590660 | {[oona Hora nad Vybaveni truhléfské dilny 60
Milosavljevic ” . ,
3 8 Jachym 87437783 | SedI¢any Di'evovyroba 60
Boheme Concept R Vybaveni interieru restaurace U
3 9 e ro. 49682946 | Zduchovice Evarch 60
3 10 | Houska Petr 75203570 | Osecany Vybaveni pro zemni prace 60
, . Krasna Hora nad , .
3 11 | Novotny Jarmil 64761380 Vitavou Vybaveni autodilny 45
3 12 | Sejba Petr 61656534 | Petrovice Potizeni vrtaciho a lisovaciho stroje 45
3 13 | MVDr. Jit Davidek | 15372120 | $rasna fora nad Zakoupeni slufebniho vozidla N1 45
v T Cistirna odpadnich vod (COV) do
3 13 | RadeSinek s.r.o. 06703445 | PoCepice aredlu u Radedinka 45
3 15 | Blaha Jindfich 17015421 | {resna Hora nad Potizeni dopravniho prostfedku N1 | 35
8 1 Nedrahovice 00242802 | Nedrahovice Relaxacni lavka v obci Nedrahovice 55
" X, v . Zazitkovou pedagogikou k détem a
8 2 FOKS-live z.s. 07218176 | Stétkovice miadedi na venkove 45
8 3 KFepenice 00242551 | Kfepenice Vybava pro JSDH Obce Kiepenice 45
SH CMS - Sbor
8 4 dobrovolnych 64763935 | Krasna Hora nad Vitavou | Vybaveni klubovny 45
hasi¢d MokFice
Myslivecky spolek
8 5 Krasna Hora n. 47067047 | Krasna Hora nad Vitavou | Pofizeni automatickych vrhacek 45
Vitavou KraSovice
Zakladni Skola a
Materska skola . Rekonstrukce hygienického
8 6 Krasn Hora n. 75034425 | Krasna Hora nad Vitavou zafizeni 35
Vit.
Mésto Krasna s ,
8 7 Hora nad Vitavou 00242535 | Krdsna Hora nad Vitavou | Vybaveni muzea 25
Kamyk nad , Zpevnéné plochy - pFistupy -
8 8 Vitavou 00242411 | Kamyk nad Vitavou h¥bitov Kamyk nad Vitavou 25

V Petrovicich dne 13. 4. 2022

Predseda Vybérové komise

Vedouci pracovnik SCLLD
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