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POZVANKA
na jednani Vybérové komise

Datum konani: 15.2.2024
Misto konani: Kancelaf MAS Sedliéansko, o.p.s., Krasna Hora nad Vitavou &. 90
Cas konani: 9:30 hodin
Program:
1. Zahdéjeni

2, Zvoleni zapisovatele a ov&fovatele zapisu
3. Hodnoceni projekti 1. vyzva IROP SOCIALNi SLUZBY 1

4. Diskuze

5. Zavér

Ervin Haintz, MBA
Vedouci pracovnik SCLLD
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MAS Sedi¢ansko, o.p.s.

Zapis ze zasedani Vybérové komise
Zapis €. 2/2024
15. 2. 2024 od 9.30 hodin
Kancelar MAS SedlIcansko, Krasna Hora nad Vltavou 90, 262 56
Program:

1. Zahdjeni

2. Zvoleni zapisovatele a ovérovatele zdpisu
3. Hodnoceni projektt 1. vyzva IROP SOCIALN{ SLUZBY 1
4. Diskuze
5. Zavér
PFitomni:

Dle prezenéni listiny bylo pfitomno 7 ze 8 ¢lenl Vybérové komise.

Pfitomni: Pavel Hadacek, Mgr. BlaZena Suchopérovd, Ing. Marie Cervenkovd, Vendula Vrzalovd, Bc.
Zbyn&k RiZitka, Miroslav Splichal, David Miihlbach

Omluveni: Mgr. Veronika Kritova

Zajmové skupiny Potet ¢lenl VK Procentudlni vyjadien(
Zemédeélské podnikani + lesnictvi 1 14,3
Verejna sprava/Vefejny sektor 1 14,3
Vzdélavani 0 0
Kultura, pamatky, historie, tradice (p¥ip.cirkve) 3 42,8
Sport 2 28,6

1. Zahajeni

Zahdjeni zaseddni Vybérové komise (dale jen VK) zahdjila pfedsedkyné VK Vendula Vrzalova. Privitala
pfitomné a poté zkontrolovala, zda je VK usna$enischopnd. Dle prezenéni listiny bylo pfitomno 7 ze 8
Clenl s prdvem hlasovat. Vefejny sektor ani zddnd ze zajmovych skupin neptekrotily vice ne? 49 %
hlasovacich prav. VK byla tedy usnasenischopna.

2. Zvoleni zapisovatele a ovéfovatele zdpisu

Zapisovatelem byla zvolena Mgr. Veronika Liotard, ovéfovatelem byla zvolena pani Vendula Vrzalova.
U&astnici byli sezndmeni s programem jednani a vyzvéni k jeho doplnéni. Zadny novy bod programu
nebyl navrZzen.

Usneseni é. 5/2024:

VK schvaluje zapisovatelem Mgr. Veronika Liotard a ovéfovatelem schvaluje pani Vendulu Vrzalovou.
PRO: 7 PROTI:0 ZDRZELSE: 0
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3. Hodnoceni projektt 1. vyzva IROP SOCIALNI SLUZBY 1

VK byla pfed zasedanim VK proskolena ve zpiisobu hodnoceni, vedkeré podklady (projekty této vyzvy,
kontrolni listy této vyzvy, interni postupy IROP, jednaci fad VK, eticky kodex a informace o samotné
vyzvé) byly pfedany 7.2.2024 v souladu s Internimi postupy IROP.

Clenové VK byli vyzvéni k vyjadieni své podjatosti k projektim pfihlagenych do 1. vyzva IROP SOCIALNT
SLUZBY 1. Nikdo z p¥itomnych &lend nebyl podjaty, coZ potvrdili rovnou podpisem Etického kodexu viz.
Pfiloha €. 3.

Vsech 7 Clend Vybérové komise provedlo hodnoceni 2 pFihlasenych projektc.

1. Diakonie apo3tolské cirkve - Zkvalitn&nf socidlnich slufeb na Gizemi MAS Sedl&ansko — vybavenf
novych prostor
¢ Uznano 50 bodu bez vyhrad

2. Charita Stary Knin - Pofizeni automobilu pro terénni sociéInf sluby Charity Stary Knin na Gzemf
MAS SedI¢ansko

e Uzndno 40 bodU bez vyhrad

Kontrolnf listy jsou PFilohou &. 5 tohoto zapisu.

Usneseni é. 6/2024:

VK schvaluje vysledek hodnoceni vybérové komise 1. vyzva IROP SOCIALNI SLUZBY 1 dle Pfilohy & 4
tohoto zdpisu.

PRO: 7 PROTI:0 ZDRZELSE: O

4. Diskuze

Pfedmétem diskuze nebyl 74dny bod.

5. Zavér

Zapis byl na konci jednani jiz pfipraven k podpisu, pfitomni ¢lenové byli rovnou sezndmeni s jeho
obsahem, pani Vrzalové jej ovéfila a rovnou podepsala. Na zavér Vendula Vrzalovéd podékovala
pfitomnym za pozornost a jednani bylo ukon&eno v 10:30.

PRILOHY:

1. Pozvanka

2. Prezendni listina

3. Podepsané etické kodexy

4. ,Longlist” - PoFadi projektt dle bodového hodnoceni
5. Kontrolni listy
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MAS Sedl¢ansko, o.p.s.

V Krasné Hore nad Vltavou dne 15. 2. 2024
Zapisovatel

Pfedseda Vybérové komise (ové&fovatel)

Spolufinancovéno
bt Evropskou unii

Vergula Vrzalova
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Pofadi projektti dle bodového hodnoceni »Longlist”
1. vyzva IROP SOCIALNi SLUZBY 1

Nazev vyzvy

1. VYZVA IROP SOCIALN{ SLUZBY 1

Datum vyhlaseni vyzvy MAS

4.1. 2024 0:00

Datum zahajeni pfijmu 2

4.1. 2024 10:00

Fijmu Zadosti o podporu
Datum ukonéeni pfijmu Zidosti o podporu

4.2.2024 23:59

Nejzaz3i datum pro ukonéeni fyzické realizace projektu

30. 6. 2025

MAS SEDLCANSKO, o.p.s. vyhlasila dne 4.1. 2024 vyzvu 1. VYZVA IROP SOCIALN SLUZBY 1 v rdmci Integrovaného Regiondlniho Operaéniho

Programu. Byly pfijaty 2 Zadosti o dotaci.

Projekty pro3ly kontrolou formalnich néleZitosti a pfijatelnosti a byly pfedloZeny vybérové komisi k vécnému hodnoceni.

Vysledek vybérové komise ze dne 15. 2. 2024:

Poradi . . . e e . Potet . .
projekti Nazev Zadatele Nazev projektu Celkové zplisobilé vydaje bodd Datum podani
1 U_m_mo:_m o N_A<m__5mw=_ mom_m_:_n: sluZzeb na uzemi MAS Sedl¢ansko — 1040 310,87 K& 50 4.2.2024 19:08
apostolské cirkve | vybaveni novych prostor
2 Charita Stary Knin voq_Nm:_ wSoBo_u__m pro terénni socialni sluzby Charity Stary Knin 1 230 500 K& 40 4.2.2024 14:23
na uzemi MAS SedIi¢ansko

Zédosti splnily podminky vécného hodnoceni. Minimalni potet bod je 25 bod(i.

V Krasné Hofe nad Vitavou dne 15.2.2024

Pfedseda VYbErové komise: ........ocoloeemooooss oo
Vendula Vrzalova

G B,

Vedouci pracovnik SCLLD Ervin Haintz, MBA
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Kontrolni list vécného hodnoceni

Operaéni program: IROP
Vyzva OP: 49. vyzva - SOCIALNI SLUZBY - SC 5.1 (CLLD)
Vyzva MAS: 1. vyzva IROP SOCIALNI SLUZBY 1
Ndzev projektového zdméru: Zkvalitnéni socidlnich sluZeb na dzemi MAS Sedl¢ansko - vybaveni novych prostor
Zadatel: Diakonie apostolské cirkve
Datum jednani Vybérové komise: 15.2.2024
Podklady pro hodnoceni zpracoval/a: o o7 e | 60T Vavonka Livtayd
(:iznaée Nézev a popis kritéria Referenéni dokument E:t(l:‘fri e :g;%zeno
kritéria
Potrebnost realizace zaméru je Fddné odGvodnéna
ok} tj. v pfiloze ¢. 2 Podklady pro hodnoceni je pinohodnotné popsén Podrobny popis pFilolja €.2 "Podklady pro hodnocenl” dle 0/5 .
projektu a fddné zddvodnéno v podkapitole "odivodnéni potfebnosti a ucelnosti 49. vyzvy b
investice"; s dirazem na pot¥ebnost v souladu se Strategii CLLD a Programovym IROP, kap. 4.3
ramcem IROP MAS Sedi¢ansko
L, Vistupy a vysledky projektu Jsou udréitelné ptioha £.2 "Pocklasy pro hodnocent” die
' tj. v Podkladech pro hodnoceni je dostateéné popsdno, jakym zptisobem bude zajisténa 49. wzvy 5
provozni, finanéni @ administrativni udrsitelnost projektu a jeho vjstupti IROP, kap. 9
Projektovy zdmér md fadné& zpracovany rozpodet, projekt respektuje strukturu
financovéni véetn& dodrzeni % limitu spolufinancovani ptiloha &.2 "Podklady pro hodnocent” dle
Cc3 tj. v Rozpottu jsou uvedeny pouze zpisobilé vydaje v souladu s Viyzvou &49 IROP; z 49. vyzvy IROP, kap. 4.1 Struktura 0/5 §
rozpottu jsou patrné vydaje na hlavni o doprovodnou &innost; investicni a neinvestiénf financovéni a kap. 4.2 ZpUsobilé vydaje +
néklady; je dodrZen % limit na pausdini néklady; je dodrieno % spolufinancovdni Rozpotet
?:;F;:ietb Iz; pc:;l:iz\gl; z: ':::Iér;\: :neafﬁl;:ivni vzhledem k pldnovanym cillim a vystuptim pHloha &.2 "Podkiady pro hodnocen® dle
s ;oviap t4 49.vyzvy IROP, kap. 4.2 Zplisobilé wydaje[ .
Y. v Rozpoctu jsou dodrZeny limity zpisobilych vydaji a obvyklych cen, zplsob +. kap. SIZpﬁS?b stanoven cen + kap. 11 ‘S/
stanoveni cen je v souladu s timto rozpoétem. Zadatel proved| dostacujici finanéni FinanZni analyza + Rozpotet
analyzu
IndikvétorV jsou zvoleny sprévné a jsou v souladu s Programovym ramcem MAS 49. vy2va IROP, kap. 5 - Indikétory +
Sedi¢ansko -
pfiloha & 1
cs Y. Zadatel vybral dle Vyzvy vhodné povinné indikétory pro realizované aktivity, nastavil | "Metodické listy indikatori" + priloha &.2 0/ 5—
Jejich vychozi a cilové hodnoty spravné tak, aby odpovidaly cildm zdméru, navic jsou tyto| "Podklady pro hodnoceni, kap.7
v souladu s indikdtory schvdleného Programového rémce MAS Viystupy + Programovy
rdmec MAS
P:ojektovy' zamc?rjc-:'dostateﬁné po techrjické, finanéni a adrrlinistrativnf strance ptiloha &2 "Podklady pro hodnoceni” die
c6 pripraven k realizaci; byl vymezen tasovy harmonogram realizace 49, wzvy /s S
tj. Zadatel dostate&né popsal svou pFipravenost k realizaci véetné harmonogramu, ktery | IROP, kap. 4.4 Harmonogram a kap. 4.5
adpovidd plénovanym aktivitém Pfipravenost
Projektovy zdmér dodriuje zékladni préva, nema negativni vliv na genderovou rovnost
a nevede k diskriminaci pfiloha &.2 "Podkiady pro hodnoceni” dle
c7 tj. Zadatel dostatecné popsal a zddvodnil vlivy zdméru na rovné pfileZitosti, 49, wavy 0/5 _f
nediskriminaci a viiv na rovnost Zen a mui bez negativnich znakd téchto zésad IROP, kap. 6 Soulad projektu s principy
Projektovy zdmér byl projednén s MAS SedIansko, o.p.s. Lipis o projednéni projektového zémru
Ics tj. Zadatel v prib&hu vyzvy konzultoval svij projektovy zamér s projektovym manazerem [vydany MAS 0/10 A 0
IROP & vedoucim pracovnikem CLLD MAS Sedlansko Sedlcansko
Zadatel dolozil aktualni Pov&feni k poskytovdani socidlnich slugeb, podle zékona &.
108/2006 Sb., o sociInich sluzbach aktudlnf povFeni subjektu (SEK, MPSV .
£ d.)+ philoha &7 Vyzvy & 49 IROP s 15
Y. bylo predloZeno aktuding platné Povéreni subjektu, kterym Jje Zadatel povéien k apod* p ’ we
poskytovéni socidinich sluZeb, pfitom jde o socidini sluzby v souladu s piilohou 2. 7
Vyzvy .49

Maximaini pocet ziskanych bodti &ini 50, minimdini hranice pro doporuceni ke schvdieni €ini 25.

Celkovy potet pid&lenych bodii:

50

Projektovy zdmé @ nespinil podminky vécného hodnoceni.

Podpis:

o

e
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Kontrolni list vécného hodnoceni
Operaénl program: IROP
Vyzva OP: 49. vyzva - SOCIALNI SLUZBY - SC 5.1 (CLLD)
Vyzva MAS; 1. vyzva IROP SOCIALNI SLUZBY 1
Nézev projektového zaméru: Pofizeni automobilu pro terénni socidlni sluzby Charity Stary Knin na dzemi MAS Sedléansko
Zadatel: Charita Stary Knin
Datum jednani Vybérové komise: 15.2.2024
Podklady pro hodnoceni zpracoval/fa:  i~anaTer (K0 Y Vev Svikes, Ly Ot n{
Oznate | .., R Bodova Ptifazeno
ni Ndzev a popis kritéria Referenéni dokument kategorie | bodi
kritéria
Potfebnost realizace zdméru je ¥ddné odGvodnéna
c1 ti. v piloze ¢&. 2 Podklady pro hodnoceni je pinohodnotné popsén Podrobny popis pfiloha £.2 "Podklady pro hodnoceni" dle /5 5
projektu a iddné zddvodnéno v podkapitole "odivodnéni potfebnosti a tidelnosti A9, wyzvy
investice"; s diirazem na potfebnost v souladu se Strategii CLLD a Programovym IROP, kap. 4.3
rdmcem IROP MAS Sedléansko
c2 Vystupy a vysledky projektu jsou udriitelné pfiloha &.2 "Podklady pro hodnoceni" dle o/
Y. v Podkladech pro hodnoceni je dostateéné popséno, jakym zpisobem bude zajisténa 43. vyzvy 5
provozn, financn/ a administrativni udritelnost projektu a jeho wstupi IROP, kap. 9
Projektovy zdmér md fadné zpracovany rozpotet, projekt respektuje strukturu
financovéni véetné dodreni % limitu spolufinancovani pifloha &.2 "Podklady pro hodnocen dle
c3 tj. v Rozpoltu jsou uvedeny pouze zpdisobilé vydaje v souladu s Vyzvou &.49 IROP; z 49. vyzvy IROP, kap. 4.1 Struktura 0/5 5‘
rozpoctu jsou potrné vydaje na hlavni a doprovodnou Einnost; investiéni a neinvestiéni | financovéni a ka p. 4.2 Zpisobilé vydaje +
néklady; je dodrZen % limit na pausdini néklady; je dodrZeno % spolufinancovéni Rozpodet
Rozpotet lze povaZovat za. reéInY a ef?ktivm vzhledem k planovanym ciltim a vystupm piloha &2 "Podklady pro hodnocent” dle
z3méru; byla provedena finanéni analyza , .
ca 49. vyzvy IROP, kap. 4.2 Zplsobilé vydaje o/ S
ti. v Rozpottu jsou dodrieny limity zpusobilych vydajii a obvyklych cen, zpiisob +. kap.VS'Zpuslc?b stan?venl cen+ kap. 11
stanoveni cen je v souladu s timto rozpoctem. Zadatel proved) dostacujici finanéni Finantni analyza + Rozpodet
analyzu
Indikatory jsou zvoleny spravng a jsou v souladu s Programovym rémcem MAS 49. wzva IROP, kap. 5 - Indiktory +
Sedltansko .
pfiloha & 1
cs ti. Zadatel vybral dle Vyjzvy vhodné povinné indikdtory pro realizované aktivity, nastavil | "Metodické listy indikator(" + pFiloha &.2 0/5 <
Jejich vychoz a cilové hodnoty sprévné tak, aby odpovidaly ciliim zaméru, navic jsou tyto| "Podklady pro hodnoceni®, kap. 7
v souladu s indikdtory schvdleného Programového rémce MAS Vystupy + Programovy
ramec MAS
P;?Jektowkz?_Tﬁli'J? fi:sltateéné poétechrp;ké, finanéni a adr?lnlstrahvn| strénce pHloha &2 "Podklady pro hodnoceni” dle
c6 pripraven k realizaci; byl vymezen ¢asovy harmonogram realizace 49. wavy o/s <
tj. Zadatel dostatecné popsal svou pfipravenost k realizaci véetné harmonogramu, ktery | IROP, kap. 4.4 Harmonogram a kap. 4.5
odpovidd plénovanym aktivitém Pfipravenost
Projektovy zamér dodrzuje zakladni préva, nemé negativni vliv na genderovou rovnost
3 nevedelk diskriminacl pfiloha &.2 "Podklady pro hodnocent” die |
c7 ti. Zadatel dostateiné popsal a zddvodnil viivy zéméru na rovné piileZitosti, 49, wazvy /5 S-
nediskriminaci a viiv na rovnost fen a muzti bez negativnich znakd téchto zésad IROP, kap. 6 Soulad projektu s principy
Projektovy zamé&r byl projednan s MAS Sedl¢ansko, 0.p.s. . N
2apis o projednéni projektového zdméru
| (o] tj. Zadatel v prdb&hu vyzvy konzultoval sviij projektovy zdmér s projektovym manazerem |vydany MAS 0/10 0
IROP &i vedoucim pracovnikem CLLD MAS Sed|&ansko SedlZansko
Zadatel doloZil aktudlni Pov&Feni k poskytovani socidInich sluzeb, podle zakona ¢.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach aktualni povéteni subjektu (SCK, MPSV o
co - . 0/5 kS
) . . L - apod.) + pfiloha &7 Vyzvy & 49 IROP
tj. bylo pfedloZeno aktuding platné Povéreni subjektu, kterym je sadatel povéfen k
poskytovdni socidinich sluZeb, pfitom jde o socidini sluzby v souladu s pFilohou 3. 7
Vyzvy &49

Maximdini polet ziskanych bodt &ini 50, minimélIni hranice pro doporuéeni ke schvdleni &ni 25.

Celkovy potet pridélenych boda:

40

Projektovy zém@@/ nesplnil podminky v&cného hodnocent.

Podpis:

pam
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Priloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex €lent organi MAS a zaméstnanci MAS Sedl¢ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy ¢len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaiet tak zaklad pro vybudovani a udrZeni divéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pristup. Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na tzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dalSimi
pravnimi pfedpisy a zaroven Cini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji
praci na vysoké odborné trovni, kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové organi MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup clenli organii MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stetu
veiejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl piinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organ MAS a zameéstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svérenych tkolu pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepiipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekta, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduiji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
Z24dna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povazovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je Cini pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud
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je Clenim organl v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o

nabidnuté vyhode informuji svého nadfizeného.

Clanek 4

Povinnosti €lenti organt MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organlti MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvaijicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svefenych finanénich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadg, ze zZjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové organit MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupinég, zpiisobem pfimé&fenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestiZe a dobrého jména MAS, zachovavaji miéenlivost o osobnich Udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k ujmé tfeti osoby. Povinnost migenlivosti se
nevztahuje na skuteCnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupé&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lend organd, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladateiskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitfnimi pfedpisy MAS. Vsichni &lenové organi MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem sezndmeni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, niZe podepsany, cestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskerée principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledka, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlagent.

pne . 15..2..2929. v F"""g”", Ho ~x MO(VH-;W«

Jméno a pfijmeni
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Pfiloha &. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &leni organd MAS a zaméstnanci MAS Sedl¢ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy ¢&len orgadnu MAS a kazdy
zameéstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni divéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organti a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zarovefi €ini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné Grovni, kterou si pribézné studiem prohlubuiji. Clenové organi MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vzdy korekiné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢len organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jehol/jejim zajmem osobnim, tj.. jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych Ukoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organil MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, Usiuhy, laskavosti, ani
Z2adna jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povazovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je €ini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob. Pokud
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je ¢lenim organu v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti €lenil organii MAS a zaméstnancii MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakiadat veskeré usili k zaji§téni efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finanénich zdroji a ostatniho majetku. V pripadg, ze zZjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kaZdym ohledupln&, zplisobem pfimé&fenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mlgenlivost o osobnich udaijich
a veskerych informaci, které by mohly vést k ujmé treti osoby. Povinnost mléenlivosti se
nevztahuje na skuteCnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lentl organu, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zékonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dalSimi vnitinimi pfedpisy MAS. Vsichni &lenové organi MAS a zaméstnanci

jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v¢etné principti nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, kieré jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a piijmeni Podpis
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Priloha &. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢&lend orgdni MAS a zaméstnanci MAS Sedli¢ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni dlivéry verejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organt a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na (zemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zaroveii ¢ini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné trovni, kterou si prabézné studiem prohlubuiji. Clenové organii MAS
a zameéstnanci MAS jednaji vzdy korekiné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pFistup ¢ienl organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stretu
vefejného zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.; jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zéjem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
ha svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svérenych Ukolu pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou €i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k ur&itému projektu ve stretu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekta, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduiji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je ¢ini pfistupnym nepatii¢nému viivu jinych osob. Pokud
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je Clenim organd v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti élen(i organi MAS a zaméstnanc(i MAS

Clenové organitl MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svefenych finanénich zdroju a ostatniho majetku. V piipadg, e zZjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mléenlivost

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupiné, zplsobem piimé&Fenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji migenlivost o osobnich Gdajich
a vesSkerych informaci, které by mohly vést k Gjmé tfeti osoby. Povinnost mi&enlivosti se
nevztahuje na skute¢nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lenli organi, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smiouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitinimi pfedpisy MAS. Vichni ¢lenové organt MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a pfijmeni Podpis
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Priloha &. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lenl organi MAS a zaméstnanci MAS Sedli¢ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zameéstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovam a udrzeni daveéry verejnostl jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organt a zaméstnanci MAS maji zdjem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na tizemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal§imi
pravnimi pfedpisy a zaroven &ini vée _hezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale Jen Kodex). Clenové organli MAS a zaméstnanci MAS vykonavajl
praci na vysoké odborné Urovni, kterou si pribé&zné studiem prohlubuji. Clenové organti MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionaini pristup €lenli organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organit MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.. jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfina$i nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo pIlné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Cienové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pOZICI nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych ukoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organit MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekttl, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby sev
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je ¢ini pfistupnym nepatiiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je €lenim organl v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou jlao
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti élenl organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Gsili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finanénich zdrojli a ostatniho majetku. V pfipadé, ze zZjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve viastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mléenlivost

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zpisobem piiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji miéenlivost o osobnich tdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé treti osoby. Povinnost mi&enlivosti se
nevztahuje na skutegnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &end organd, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dalSimi vnitfnimi predpisy MAS. VSichni élenové organld MAS a zamésthanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, éestné& prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dUsledk, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a pFijmeni Podpi
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lend organii MAS a zaméstnanci MAS Sedi¢ansko, o.p.s. (déle jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kaZdy &len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovanl a udrzeni davéry verejnost| jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organti a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gizemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal§imi
pravnimi predpisy a zaroven &ini vée _nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organii MAS a zamé&stnanci MAS vykonavajl
praci na vysoké odborné Grovni, kterou si prubé&2zné studiem prohlubuiji. Clenové organt MAS
a zamestnanci MAS jednaji vZdy korekiné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionaini pristup ¢leni organti MAS a zaméstnancii MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohi pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou p02|C| nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéienych dkold pfi
vykonu své funkce. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenoveé organu MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stetu
zajmU, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektt, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani
zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby sev
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je &ini pristupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob. Pokud
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je Clenim organd v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢len organii MAS a zaméstnancti MAS

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finan€nich zdrojl a ostatniho majetku. V pfipadg, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve viastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, micenlivost

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zpisobem piiméienym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji migenlivost o osobnich tdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé tieti osoby. Povinnost miéenlivosti se
nevztahuje na skute€nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavéretna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lent organd, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitfnimi pfedpisy MAS. Vsichni &lenové organi MAS a zaméstnanci

jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

one . A5 L2025 [y Soue” Howme 4 U

Jméno a pFijmeni Podpis
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Priloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex cClend organi MAS a zaméstnanci MAS Sedlansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zzadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrZzeni davéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organti a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zaroven &ini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji
praci na vysoké odborné trovni, kterou si prib&zné studiem prohlubuji. Clenové organi MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢lenli organi MAS a zaméstnancti MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdr2i takového jednani, které by vedlo ke stretu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohi piinést dotéené
osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych dkolu pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmQ, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyzZaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani
zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organit MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je ¢ini pfistupnym nepati¢nému vlivu jinych osob. Pokud
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je ¢lenim organl v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou jiao
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lenll organti MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyuzZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zaji$téni efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finanénich zdroji a ostatnino majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zptsobem piiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mléenlivost o osobnich udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé tfeti osoby. Povinnost mi&enlivosti se
nevztahuje na skutecnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lenli organd, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal§imi vnitfnimi pfedpisy MAS. Vsichni élenové organti MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

J4, niZe podepsany, ¢estné& prohlasuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, kieré jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a pfijmeni Podpis
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢leni organi MAS a zaméstnancl MAS Sedi¢ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké verejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni davéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organli a zaméstnanci MAS maji zdjem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dalSimi
pravnimi predpisy a zaroven Cini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné Grovni, kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové organi MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionaini pfistup ¢lenli organii MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organ MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu
verejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Clenové organil MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych dkola pifi
vykonu své funkce. Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k urgitému projektu ve stfetu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekta, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organ( MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduiji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani
zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokdzanou laskavost, nebo které je &ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je Clendm organd v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuiji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lentl organii MAS a zaméstnancii MAS

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Gsili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finanénich zdrojii a ostatniho majetku. V pfipadé, ze zjisti ztratu nebo Gjmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupIn&, zplisobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organdl MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mi€enlivost o osobnich udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Gjmé treti osoby. Povinnost miéenlivosti se
nevztahuje na skute¢nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lenli organu, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem préace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. Vsichni &lenové organt MAS a zaméstnanci

jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvélen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, niZe podepsany, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickem kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a mi€eniivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dUsledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

/
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