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POZVANKA

na jednani Rozhodovaciho vyboru (2/2024)

Datum konani: 1. 3.2024
Misto konani: Kancelar MAS Sedléansko, Krasna Hora nad Vitavou &. 90
Cas konani: 9:30 hodin
Program:
1. Zahajeni

2. Zvoleni zapisovatele a ovéfovatele zapisu

3. Navrh na zménu programu

4. Zména jednaciho fadu Rozhodovaciho vyboru

5. Vybér projektd v ramci 1. VYZVA IROP SOCIALNI SLUZBY 1
6. Schvaleni 2. VYZVA IROP VZDELAVANI 1

7. Diskuze

8. Zavér

Petr Halada
piedseda rozhodovaciho vyboru
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PREZENCNI LISTINA

Akce: Jednini Rozhodovaciho vyboru

Misto: Kanceli¥ MAS Sedl¢ansko, o.p.s., Krisnd Hora nad Vitavou & 90
Datum: 1.3. 2024

Obec Kamyk nad Vitavon Petr Halada vefejua sprava/verejny
sektor
Obec Petrovice Ing. Pavel Kubi¢ek verejna sprava/verejny
sektor
SdruZeni obci Sedléanska JiFi Svatek ostatni
Radesinek s.r.o. Pavel Hejhal cestovni ruch
Spolek Statek Vletice Ing. Hynek Miihlbach sport
TJ Krasna Hora, z.s. Ing. Pavel Barto$ sport
— g Ani + R
ZD Krasna Hora nad Vitavou, Be. Marie Hubitkové zemédélské ._.on._:_GE \
a.s. lesmictvi P
v b 4 w r . 4 r + |/
Zemédélska Kluéenice, a.s. Ing. Simona Zikova zemedelske c ca,u thcanf C@ ﬁw
lesnictvi /
w b4 r . r r +
Vlastimil Balek Vlastimil Balek Zemegciske poduiiding ﬂﬁwu
lesnictvi .
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Z4pis ze zasedani Rozhodovaciho vyboru
Zapis €. 2/2024
1.3.2024 od 9:30 hodin v kancelari MAS, Krasna Hora nad Vitavou 90

Program:

. Zahdjeni

. Zvoleni zapisovatele a ovéfovatele zapisu

. Névrh na zm&nu programu

. Zména jednaciho raddu Rozhodovaciho vyboru

. Vybér projektii v ramci 1. VYZVA IROP SOCIALNI SLUZBY 1
. Schvéleni 2. VYZVA IROP - VZDELAVAN( 1

. Diskuze

. Zavér

O OYUN D WN P

Pritomni:

Dle prezencni listiny bylo pritomno 8 z 9 ¢lenti Rozhodovaciho vyboru.

PFitomni: Petr Halada, Ing. Hynek Mihlbach, Ing. Pavel Bartos, Vlastimil Balek, Ing. Pavel Kubigek, Ji¥
Svatek, Bc. Marie Hubitkova, Ing. Simona Zakova

Omluveni: Pavel Hejhal

Zajmové skupiny Pocet ¢lenl RV Procentudlni vyjadfen(
Vefejna spravafvetejny sektor 2 25%
Zemédeélské podnikani plus lesnictvi 3 375%
Ostatni 1 12,5%
Sport 2 25%
Cestovni ruch 0 0%

1. Zahajeni

Zasedani Rozhodovaciho vyboru (déle jen RV) zahdjil Petr Halada v 10:00. P¥ivital p¥itomné a poté
zkontroloval, zda je RV usnaSenischopny. Dle prezenéni listiny bylo pFitomno 8 z9 ¢len( s prévem hilasovat.
Vefejny sektor ani Zadnd ze zajmovych skupin neprekrotily vice ne? 49 % hlasovacich prav. RV byl tedy
usnasenischopny.

2. Zvoleni zapisovatele a ovérovatele zapisu

Zapisovatelem byla navriena Veronika Liotard. Ové&fovatelem zapisu byl navrzen Petr Halada.

1
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Usneseni & 11/2024 :

RV schvaluje zapisovatelem zdpisu Veroniku Liotard.
PRO:8 PROTI: 0 ZDRZELSE:0

Usneseni & 12/20234:

RV schvaluje ovéfovatelem zdépisu Pavia Bartose.
PRO: 8 PROTI: 0 ZDRZELSE: 0

3. Navrh na zménu programu

Ugastnici byli sezndmeni s programem jednani a vyzvani k jeho doplInéni. Byla navrZena zména programu
v podobé& nového bodu ,Zména jednaciho ¥adu Rozhodovaciho vyboru®.

Usneseni & 13/2024 :

RV schvaluje program jedndni RV.
PRO:8 PROTI:0 ZDRZELSE: 0

4. Zména jednaciho fadu Rozhodovaciho vyboru

Byla navrZena zména jednaciho fadu Rozhodovaciho vyboru s novou platnosti 1.3.2024 Mgr. Veronikou
Liotard. Ve3keré zmény byly odprezentovéany a navrieny ke schvéleni.

Usneseni & 14/2024 :

Rozhodovaci vybor schvaluje novy jednaci ¥4d Rozhodovaciho wboru.
PRO: 8 PROTL O ZDRZELSE: O

5. Vybér projektd v rdmci 1. VYZVA IROP SOCIALNI SLUZBY 1

Na zacatku tohoto bodu byli viichni ¢lenové RV vyzvani k vyjadieni své podjatosti viiéi véem projektiim v rdmci 1.
VYZVA IROP SOCIALN[ SLUZBY 1, které progly vécnym hodnocenim. Zadny ze &lend RV nevyjadtil svou podjatost,
coZ potvrdili podpisem etického kodexu viz pfilcha & 4.

Do vyzvy se pfihlasily 2 projekty, které lispé$né prosly hodnocenim az do féze vybéru projektd a byly sefazeny VK
podle soutu pfidélenych bodd. Projekty nepfekrotily celkovou pfidélenou alokaci pro tuto vwzvu. Na zékladé
podkladd Vybérové komise MAS doporutuje RV obé 23dosti k financovani bez vyhrady.

Usneseni & 15/2024 ;

Rozhodovacl vybor schvaluje pfedloZeny vybé&r projektc.
PRO:8 PROTI:0 ZDRZEL SE: 0

Projektdm bude vydano Vyjadfeni MAS o souladu/nesouladu projektového zéméru se schvélenou strategii CLLD,
na jehoZ zékladé projekt vioZi do systému MS2021+, nechaji zkontrolovat a el. podepsat kanceldfi MAS a ode$lou
pfes MS2021+ na RO IROP.

2
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6. Schvédleni 2. VYZVA IROP — VZDELAVANI 1

Veronika Liotard prezentovala p¥ipravenou 2. wzvu IROP — VZDELAVANI 1 véetné Kritérii formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti a Kritérii vécného hodnoceni. Po diskuzi nechavé Petr Halada hlasovat o
schvaleni vyzvy.

Usneseni ¢, 16/2024 :

Rozhodovaci vybor schvaluje 2. vyzva IROP — VZDELAVANI 1 v pFedlogeném znéni.
PRO:8 PROTI:0 ZDRZELSE: 0

7. Diskuze

Do diskuse nebyl vznesen Z4dny bod.
8. Zavér

Na zavér pan Halada podékoval pfitomnym za pozornost a jednani bylo ukonéeno v 11:00.

PRILOHY:
1. Pozvanka
2. Prezencni listina
3. Navrh jednaciho fadu Rozhodovaciho vyboru
4. Etické kodexy - podepsané
5. Long list 1. vyzva IROP — SOCIALN{ SLUZBY 1
6. 2. vyzva IROP — VZDELAVANI 1 v&. Kontrolnich lists

V Krasné Hore nad Vitavou, dne 1.3.2024

Zapisovatel m

..................................................

Ovérovatel

.................................................

Petr Halada
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MAS SedI¢ansko, o0.p.s.

Jednaci fad Rozhodovaciho vyboru
Mistniho partnerstvi MAS

l.
Uvod

Jednaci f4d Rozhodovaciho vyboru (dale jen RV) upravuje piipravu, svolavani, pribéh jednani, usnaseni a
provadéni zapisi z jednani RV.
L.
Kompetence Rozhodovaciho Vyboru

1. RV je rozhodovacim orginem Mistniho partnerstvi (MAS).

2. RV je minimaIné Sesti€lenny. Funk&ni obdobi &lena RV je trileté. Opétovné &lenstvi v RV je mozné.

3. Clenové RV musi byt voleni z partneril, pfiemZ vefejny sektor ani z4dn4 ze zdjmovych skupin nepiedstavuje
vice nez 49 % hlasovacich prav.

4, Clenové RV ze svého stredu voli piedsedu, ktery pfipravuje, svolava a fidi jednani vyboru

5. Je-li ¢lenem RV fyzicka osoba, musi byt svépravna a bezihonné ve smyslu pravniho predpisu upravujiciho

Zivnostenské podnikéni. Je-li ¢lenem pravnickd osoba, musi tuto podminku spliiovat také ten, kdo tuto

pravnickou osobu zastupuje.

Do kompetence RV spada zejména:

* schvalovéani uzavieni a ukonfeni pracovn&pravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD,

* schvalovéani svého jednaciho Yadu a dalSich vnitfnich predpisi Mistniho partnerstvi (MAS), které mu byly
svéteny,

* pfiprava Strategie komunitng vedeného mistniho rozvoje MAS Sedl¢ansko (SCLLD MAS Sedl&ansko) a
jeji aktualizace,

* navrhuje Plénu partneri MAS &leny Vybérové komise,

* schvalovéni znéni jednotlivych opatieni vedoucich k napliiovani strategie SCLLD MAS Sedlgansko,

* navrhovani Plénu partnerii zdméry Mistniho partnerstvi (MAS),

e distribuce vefejnych finan¢nich prostfedki - schvaluje SCLLD, schvaluje zptisob hodnoceni a vybéru
projektd, zejména vyb&rova kritéria pro hodnoceni a vyb&r projektii, schvaluje rozpodet Mistniho
partnerstvi (MAS),

e schvalovani vyzev k podavani Zadosti

» stanoveni vySe alokace na projekty

» schvaluje evalua¢ni plan SCLLD

»  vybér projekti k realizaci na zdkladé navrhu Vybérové komise,

* svolavani Pléna partneri minimaln& jedenkrat ro¢né,

* schvalovani Internich postupii MAS pro implementaci SCLLD.
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Hi.
Priprava jednani

. RV se schazi dle potfeby, nejméné viak jednou roéné a je usnaSenischopny, pokud je ptitomna nadpoloviéni
vétSina jeho €lend. O jednotlivych usnesenich rozhoduje nadpoloviéni vétSinou pfitomnych &lendl. Pfi
rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenti rovné.

. Jednani svolava pfedseda RV prostfednictvim Vedouciho pracovnika SCLLD

. Pfipravu jednani RV zajiStuje pfedseda RV prostiednictvim Kanceldfe MAS, a to tak, aby pozvéanka a
podklady pro jednani RV byly zpracovany a doru¢eny jeho &leniim nejpozdgji 5 dni pfed jednanim. Pozvanka
na jedndni je t€Z zaslana ¢lemim Kontrolniho vyboru. V pozvénce stanovi zejména:

a) Dobu a misto jednani.
b) Program jednani.
¢) Podklady k jednani

. RV miiZe svolat mimofadné Kontrolni vybor MAS SedI€ansko vyZaduji-li to zajmy MAS Sedl¢ansko, o.p.s.

V.
Prabéh jednani

. Jednani RV tidi jeho ptedseda.

2. Pfedseda RV dba na to, aby jednani mélo pracovni charakter a vécny pribéh.

. RV je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpoloviéni vé&tiina vSech jeho &lenti. K platnému usneseni nebo
rozhodnuti je potfeba nadpoloviéni vétsiny viech p¥itomnych &lent RV. Hlasovaci pravo &lenii RV je rovné.

. Neni-li pfi zahdjeni jednani pfitomna nadpoloviéni vét§ina viech &lend RV, vy&ka predseda 10 minut a pokud
ani tehdy neni u¢astna nadpoloviéni vétsina &lenit RV, ukonéi jednani a do 7 dmi svol4 pfedseda nové jednani
RV se stejnym programem.

. Vvodu jednani da pfedseda RV schvalit program jednani, ustanovi zapisovatele a provede kontrolu zapisu.

. Jednani RV se Fidi pfipravenym programem. Néavrhy na doplnéni nebo zmény programu musi byt podany
pied schvélenim programu a pfi jednan{ schvaleny nadpoloviéni vétSinou piitomnych &lenti

. Pfedseda RV fidi hlasovéni, jehoZ vysledek zji§t'uje a vyhla$uje, ukonduje a prerusuje zasedani.

. Clenové RV o predlozenych navrzich hlasuji vefejné, a to vzdy bezprostfedné po projednani daného bodu.
Navrh je pfijat, hlasuje-li pro n&j nadpoloviéni vétsina ze viech piitomnych &lenti RV,

. O pozmétiovacich navrzich se hlasuje v opatném pofadi, nez byly pfedloZeny. Pokud je pozméiiovaci navrh
pfijat, o dalSich verzich se nehlasuje.

10. Jednéni se mohou tiéastnit ¢lenové Kontrolniho vyboru, jakoZto kontrolniho organu MAS.

11.Na rozhodovaci drovni v RV vefejny sektor ani Zadna z jednotlivych zajmovych skupin nepfedstavuje vice

nez 49% hlasovacich prav.

12. 'V ptipadé nutnosti miZe mezi zasedanimi RV dojit k rozhodnuti per rollam. V tomto piipadé rozhoduje

nadpolovi¢ni vétSina vSech Clend RV a zdroveil pfi nadpoloviéni Géasti zastupc podnikatelského a

neziskového sektoru. Shromazdéni hlasi provede v takovém ptipadé predseda elektronickou postou. Zapis o

tomto hlasovani a text usneseni podepisi ¢lenové RV vlastnoruéné pfi nejblizsim jednani a je archivovan v

kancelafi MAS.

13.Pravidla hlasovani per rollam vychazeji ze Statutu MAS Sedl&ansko, o.p.s. a jsou vidy pred zatatkem

hlasovani zaslany viem &lenim RV.
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MAS Sedl¢ansko, o.p.s.

V.
Zapis

1. Z jednani RV se pofizuje zapis, ktery vyhotovuje uréeny zapisovatel.
2. Zapis obsahuje:
a) potadové &islo jednani RV;
b) den a misto jednani;
¢) jmenovity seznam pfitomnych &lenti RV
d) program jednani;
€) jméno zapisovatele;
f) kontrolu zapisu z minulého jednani;
g) schvalené znéni usneseni s uvedenim jeho pofadového Cisla;
h) vysledek hlasovani;
i) dalsf dilezité skute€nosti zachycujici pribsh jednani;
3. Zapis se vyhotovuje do 7 dnd po skon&eni jednani RV. Zapis podepisuje pfedseda RV spolu s vedoucim
pracovnikem SCLLD.
4. Nedilnou soulasti zapisu je &leny RV vlastnoruéné podepsani prezenéni listina. Oddé&lené od zépisu se
uchovavaji materialy pfedklddané k projednani RV, navrhy a dotazy podané k jednani RV pisemnou formou,
5. Zapis z jednani RV je nejpozdéji do 7 dnti od jeho konani uveiejnén na internetovych strankach MAS.

VI
Zavérecna ustanoveni

1. Tento jednaci ¥id je zpracovan na zakladé statutu spoleCnosti a nabyva platnosti a u&innosti dnem jeho
schvaleni Rozhodovacim vyborem MAS.

2. Jednaci fad vydal a schvalil RV MAS na svém Jjednani dne 1. 3. 2024.

V Krésné Hoe nad Vitavou 1. 3. 2024 Q w jﬁ '
A

Pfedseda Rozhodovaciho vyboru MAS

Reditel MAS Sedl€ansko, o.p.s.

.......................................................................................

Ing. Pfemysl Rizi¢ka
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lent orgdnli MAS a zaméstnancli MAS Sedléansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy é&len organu MAS a kazdy
zameéstnanec MAS ctit a vytvéret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni davéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové orgadnti a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gizemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zaroven ¢ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (déle jen Kodex). Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné Urovni, kterou si prubézné studiem prohlubuji. Clenové organi MAS
a zameéstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2

Profesionalni pfistup élen organi MAS a zaméstnancti MAS

v

Clenové organli MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu
vefejného zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Cienové organti MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych kol pfi
vykonu své funkce. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou ¢i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organil MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stretu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekttl, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby sev
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je Elenim organt v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji @ o
nabidnuté vyhodé& informuiji svého nadfizeného.

Clanek 4

yg!
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Povinnosti &lend organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organu MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajidténi efektivniho a ekonomického vyuzivani

svéfenych finanénich zdroja a ostatniho majetku. V pfipade, e zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, micéenlivost

Glenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduping, zplisobem piimé&fenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji migenlivost o osobnich Gdajich
a vegkerych informaci, které by mohly vést k ajmé tieti osoby. Povinnost mienlivosti se
nevztahuje na skute¢nosti, které se zakladaji na podvodnem nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavéreéna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lent organ(, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platnem znéni a zakladatelskou smiouvou MAS,
statutem MAS i dal§imi vnitfnimi predpisy MAS. Véichni &lenové organa MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, gestné prohladuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené Vv
tomto Etickém kodexu, vietné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahmuty.

Jsem si védom/a dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

4 o
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Jméno a pfijmeni Podpis
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lend organi MAS a zaméstnanci MAS Sedl&ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy é&len organu MAS a kazdy
zameéstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni divéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organtl a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gizemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zaroven &ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji
praci na vysoké odborné drovni, kterou si prabézné studiem prohlubuji. Clenové organi MAS
a zamestnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pristup ¢lend organti MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednéni, které by vedio ke stietu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zékona nebo pIné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i podkozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organ MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvoiavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych Gkold pfi
vykonu své funkce. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personaini propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektti, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povazovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je ¢ini pfistupnym nepatiiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je Clenim organl v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4

Povinnosti ¢lent organti MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani
svéfenych finangnich zdroju a ostatniho majetku. V pfipad&, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve viastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mléenlivost
Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kaZzdym ohleduplné, zplisobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji miéenlivost o osobnich udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé tfeti osoby. Povinnost mi&enlivosti se
nevztahuje na skutecnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.
Clanek 6
Zavérecna ustanoveni
Kodex navazuje na prava a povinnosti &lend organd, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zékonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitfnimi pfedpisy MAS. V8ichni &lenové organi MAS a zaméstnanci

jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlageni.

ALY KL hopE j /

$kows 24k sz;{ ............. J’

Jméno a prijmeni Podpis
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lenl organl MAS a zaméstnanct MAS Sedléansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &en organu MAS a kazdy
zamestnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni davéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny piistup. Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal&imi
pravnimi pfedpisy a zaroven &ini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné Urovni, kterou si prilb&éZné studiem prohlubuiji. Clenové organt MAS
a zamestnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup &lend organi MAS a zaméstnancii MAS

Clenové organ(t MAS a zaméstnanci MAS se zdri takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jehofjejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospé&chu, &i poskozovani tetich osob v jeji prospéch.

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Zze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych ukoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organit MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organt MAS a zamé&stnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, Gsluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je &ini pfistupnym nepatii¢nému viivu jinych osob. Pokud
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je &lenim organ( v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadiizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lenli organti MAS a zaméstnanct MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zaji$téni efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych financnich zdroju a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, micenlivost

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednajl s kazdym ohledup|ne zpusobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji miéenlivost o osobnich Gdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k t]jmé tfeti osoby. Povinnost mi¢enlivosti se
nevztahuje na skuteénosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lenli organu, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni &lenové organtt MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principd nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledk(, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaeni.

Jméno a pfijmeni Podpis
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Pfiloha &. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lent organi MAS a zaméstnanci MAS Sedléansko, o.p.s. (dle jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy é&len orgdnu MAS a kazdy
zamestnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni divéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organii a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gizemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji svou praci ve shodé s Ustavou Geské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal§imi
pravnimi pfedpisy a zaroveri €ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné Grovni, kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové organt MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢lenii organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu
verejného zajmu s jeho/jejim zdjmem osobnim, {j.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranng.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organt MAS a zamé&stnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych tkoll pii
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektt, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruii.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby sev
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je &ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je €lenim organl v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti élent organti MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajidténi efektivnino a ekonomického vyuzivani
svérenych finanénich zdroju a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupiné, zplsobem pfimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji miéenlivost o osobnich tdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé tfeti osoby. Povinnost miéenlivosti se
nevztahuje na skutenosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lend organt, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitfnimi pfedpisy MAS. V8ichni &lenové organt MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvélen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Cestné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéeniivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

1,3.2024 KZASNE HoRk
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Jméno a pfijmeni Podpis
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex €lend organi MAS a zaméstnancii MAS Sedléansko, o.p.s. (dile jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Z&kladnimi hodnotami, které ma ka2dy &len organu MAS a kazdy
zamestnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni divéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organii a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na izemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zékony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zaroven ¢ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organit MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné Urovni, kterou si prabézné studiem prohlubuji. Clenové organu MAS
a zamestnanci MAS jednaji vizdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢élenli organti MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedio ke stfetu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych Gkoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou ¢i personalini propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekt, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionaini pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, abysev
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je Sini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je Clentim organl v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

- Clanek 4

Povinnosti élenl organt MAS a zaméstnanct MAS

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veSkeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
sverenych finannich zdrojl a ostatniho majetku. V pfipadé, ze zjisti ztratu nebo Gjmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupiné, zplsobem piiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS
dbaji na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji miZenlivost o osobnich tdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé tieti osoby. Povinnost migenlivosti se
nevztahuje na skuteénosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lenl organ, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zékonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. V8ichni &lenové organi MAS a zaméstnanci

jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, niZze podepsany, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickem kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlageni.

Dre xy . yoilae’ tose WD YITAvoun

Jméno a pFijmeni Podpis
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex é&lenl orgdni MAS a zaméstnanci MAS Sedléansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &en organu MAS a kazdy
zameéstnanec MAS ctit a vytvéret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni diivéry veiejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organt a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal§imi
pravnimi pfedpisy a zaroven ¢ini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji
praci na vysoké odborné arovni, kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové organi MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfristup cleni organii MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkei ve vécech, které nesouviseji s pInénim jejich svéfenych dkoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stfetu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdénlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povazovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je Cini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je €lenum organi v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lenl organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svefenych finanénich zdrojl a ostatniho majetku. V piipadg, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve viastnictvi MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organi MAS a zamé&stnanci MAS jednaji s kazdym ohledupiné, zplsobem pfiméienym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji mi&enlivost o osobnich Gdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Gjmé tfeti osoby. Povinnost mi&enlivosti se
nevztahuje na skutecnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lenl organd, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitinimi pfedpisy MAS. V8ichni élenové organt MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v€etné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dUsledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a pfijmeni Podpis
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lenii organi MAS a zaméstnanci MAS Sedl¢ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partneriim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zamestnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni diivéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organti a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gizemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organu MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Geské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal§imi
pravnimi pfedpisy a zarovefi &ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné Urovni, kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové organti MAS
a zamestnanci MAS jednaji vZdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup élent organit MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jehol/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
0sobé nebo jiné osobé ji blizké, piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organt MAS a zamé&stnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéienych Gkoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalini propojenost, ktera by byia v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stfetu
zajmU, se nesmi podilet na hodnoceni a vybé&ru daného projektu ani ostatnich projektu, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organit MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povazovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavédzani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je &ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je €lenim organ( v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti €leni organtt MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekenomického vyuzivani
svéfenych finanénich zdroju a ostatniho majetku. V piipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupin&, zptsobem pfimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organi MAS a zamé&stnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mi¢enlivost o osobnich tGdajich
a veSkerych informaci, které by mohly vést k Gjmé tfeti osoby. Povinnost miéenlivosti se
nevztahuje na skuteénosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni
Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lenu organu, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,

statutem MAS i dal8imi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni ¢lenové organti MAS a zaméstnanci

jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, niZze podepsany, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat ve$keré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledki, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a pfijmeni

}7 ek N ltbaek
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Pfiloha &. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lenii organi MAS a zaméstnanci MAS Sediéansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &en organu MAS a kazdy
zamestnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrZeni divéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organt a zaméstnanci MAS maji zdjem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gizemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji svou praci ve shodé s Ustavou Geské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal§imi
pravnimi pfedpisy a zaroveri €ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné Grovni, kterou si prib&zné studiem prohlubuji. Clenové organa MAS
a zameéstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionélni pfistup élenti organi MAS a zaméstnanc MAS

Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedio ke stietu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkei ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych ukolll pii
vykonu své funkce. Clenové orgdni MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou ¢i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajm0, se nesmi podilet na hodnoceni a vyb&ru daného projektu ani ostatnich projektd, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organtl MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby sev
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je ¢ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je Clenim organi v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢len( orgéanit MAS a zaméstnanct MAS

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zaji§téni efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finan&nich zdrojli a ostatniho majetku. V pfipadé&, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupiné, zplisobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji migenlivost o osobnich Gdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Gjmé tfeti osoby. Povinnost mi&enlivosti se
nevztahuje na skuteCnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lent organd, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zékonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni &lenové organi MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, niZze podepsany, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

------------------------------------------------------

Jméno a prijmeni Podpis
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Seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci z jednani Rozhodovaciho vyboru

Nézev vyzvy 1. VYZVA IROP SOCIALN{ SLUZBY 1
Celkova alokace 3 000 000 K&
Datum vyhlaseni vyzvy MAS 4.1. 2024 0:00

woe ¥

Datum zahajeni pfijmu Zidosti o podporu

4.1.2024 10:00

wre v s

Datum ukonceni piijmu Zadosti o podporu

4.2. 2024 23:59

Nejzaz3i datum pro ukonéeni fyzické realizace projektu

30. 6. 2025

MAS SEDLCANSKO, o.p.s. vyhlasila dne 4.1. 2024 vyzvu 1. VVZVA IROP SOCIALNI SLUZBY 1 v ramci Integrovaného Regiondlniho Operaéniho
Programu. Byly pfijaty 2 Zadosti o dotaci. Projekty prosly kontrolou formélnich naleitosti a pfijatelnosti a byly bodové ohodnoceny Vybérovou
komisi v rdmci vécného hodnoceni. Vysledek Vybérové komise ze dne 15.2.2024 byl pfedan Rozhodovacimu vyboru.

Pofadi . . . (e pEie oy Pocet Vybér projektu k
projekti Nazev zZadatele Nazev projektu Celkové zpisobilé vydaje bodi podpote
1. U_m_mos_m o N_Em__.Sw:_ mom_m_z_n: sluZzeb na tzemi MAS Sedl¢ansko — 1040 310,87 K& 50 ANO
apostolské cirkve | vybaveni novych prostor
2 Charita Stary Knin vo_._Nmz_ .mcﬂo:;oc__m pro terénni socidlni sluzby Charity Stary Knin 1230 500 K& 40 ANO
na uzemi MAS SedI¢ansko

Rozhodovaci vybor schvaluje vybér 7adosti die vy3e uvedené tabulky na zikladé podkladd Vybérové komise. Vyse celkovych zphsobilych vydaji

viech projektl €ini 2 270 810,87 K& a tedy nepresdahla celkovou alokaci vyzvy. Rozhodovaci vybor tedy doporuduje obé 7adosti na RO IROP k

financovani v piné vysi CZV.

V Krdsné Horfe nad Vitavou dne H.w.Noﬂa _

Petr Halada

Pfedseda Rozhodovaciho vyboru:

M~
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Ervin Haintz, MBA

Vedouci pracovnik SCLLD
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