MAS Sedlcansko, o.p.s.

POZVANKA

na zasedani Rozhodovaciho vyboru (4/2025)

Datum konani: 7.4. 2025

Misto konani: Kancelai MAS Sedl&ansko, Krasna Hora nad Vitavou
Cas konani: 9:00 hodin

Program:

1. Zahdjeni

2. Zvoleni zapisovatele a ovéfovatele zapisu

3. Vybér projektll v ramci 6. vyzva IROP Doprava 1

4. Schvaleni 7. vyzva IROP Kultura - Pamatky 1

5. Diskuze

6. Zavér

Petr Halada
Pfedseda Rozhodovaciho vyboru
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Zapis €. 4/2025
7.4. 2025 od 9:00 hodin v kanceldfi MAS, Krasna Hora nad VItavou 90
Program:

1. Zahdjeni

2. Zvoleni zapisovatele a ovérovatele zépisu

3. Vybér projektl v rdmci 6. vyzva IROP Doprava 1
4. Schvaleni 7. vyzva IROP Kultura - Pamdtky 1

5. Diskuze

6. Zavér

Pritomni:
Dle prezentni listiny bylo p¥ftomno 6 z 9 ¢lend Rozhodovaciho vyboru pro 1.-3. bod programu, 7 z 9
¢lent Rozhodovaciho vyboru pro 4.-6. bod programu.
PFitomni: Ing. Pavel Bartos, Ing. Pavel Kubitek, Ing. Marie Hubi¢kova, Ing. Hynek Miihlbach, Jifi Svatek,
Vlastimil Balek, Petr Halada (pfitomen od 4. bodu programu)
Omluveni: Pavel Hejhal, Ing. Simona Zakové
Stav pro 1.-3. bod programu:

Zajmové skupiny Pocet €lenll RV Procentudini vyjadrent
Vefejnd sprava/vefejny sektor 1 16,6 %
Zeme&délské podnikan plus lesnictvi 2 33,4 %
Ostatnf 1 16,6 %
Sport 2 33,4%
Cestovni ruch 0 0%

Stav pro 4.-6 bod programu:

Zajmové skupiny Pocet ¢lenli RV Procentudini vyjadreni
Verejna spréva/vefejny sektor 2 28,5%
Zemédélské podnikani plus lesnictvi 2 28,5%
Ostatnfi 1 14,5 %
Sport 2 28,5 %
Cestovni ruch 0 0%

1. Zahajeni

Zasedani Rozhodovaciho vyboru (déle jen RV) zahajil v v 9:00 Pavel Bartos misto pfedsedy Petra Halady,
ktery ohlasil zpoZdéni a chybél v rdmci jednéni 1.-3. bodu jednéni. Pfivital pfitomné a poté zkontroloval,
zda je RV usnadenischopny. Dle prezen¢ni listiny bylo pfitomno 6 z 9 &lend s pravem hlasovat. Verejny
sektor ani Zadnad ze zdjmovych skupin nepfekrotily vice neZ 49 % hlasovacich prav. RV byl tedy
usnasenischopny.
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2. Zvoleni zapisovatele a ovéfovatele zapisu
Zapisovatelem byla navrzena Veronika Liotard. Ovérovatelem zapisu byl navrzen Pavel Bartos.

Usneseni ¢. 9/2025:
RV schvaluje zapisovatelem zdpisu Veroniku Liotard.
PRO:6 PROTI:0 ZDRZELSE:0

Usneseni ¢ 10/2025:
RV schvaluje ovérovatelem zdpisu Pavla Bartose.
PRO: 6 PROTI:0 ZDRZELSE:0

3. Vybér projektl v ramci 6. vyzva IROP Doprava 1
Na zacatku tohoto bodu byli vsichni ¢lenové RV vyzvani k vyjadieni své podjatosti vici véem projektlim v
ramci 6. vyzva IROP Doprava 1, které prosly vécnym hodnocenim. VSichni ¢lenové potvrdili svou
nepodjatost podpisem Cestného prohlaseni o nepodjatosti viz. PFiloha &. 4.

Do vyzvy se prihlasil 1 projekt, ktery Uspésné prosel hodnocenim az do vybéru projekt(. Vy3se celkovych
zplsobilych vydaja ¢ini 2 000 000 K¢ a tedy nepresahuje celkovou alokaci vyzvy. RV tedy doporucuje
tento jediny projektovy zdmé&r na RO IROP k financovéni v pIné vy3i CZV.

Usneseni & 11/2025 :

Rozhodovaci vybor schvaluje pfedloZeny vybér projektl dle priloZzeného Long listu viz Pfiloha €. 5.
PRO: 6 PROTI:0 ZDRZELSE:O

Projektu bude vydano Vyjadreni MAS o souladu/nesouladu projektového zaméru se schvdlenou strategii
CLLD, na jehoZ zakladé Zadatel projekt vloZi do systému MS2021+, necha zkontrolovat a el. podepsat
projektovym manaZerem kancelafe MAS a odele pfes MS2021+ na RO IROP.

4. Schvaleni 7. vyzva IROP Kultura - Pamatky 1

4. bodu programu se zucastnil jiZ i Petr Halada, dle prezencni listiny bylo pfitomno 7 z 9 ¢lend s pravem
hlasovat. Vefejny sektor ani Zadné ze zajmovych skupin neprekrocily vice nez 49 % hlasovacich prav. RV
byl tedy usnasenischopny a pokracoval v jednani. Veronika Liotard prezentovala 7. vyzva IROP Kultura -
Pamatky 1 v€etné Kritérii formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti a Kritérii vécného hodnoceni.

Na zakladé navrhu Petra Halady bylo navrZena Uprava maximalnich CZV pro vyzvu z 500 000 K& na 600
000 K¢. Po diskuzi nechava Pavel Barto$ hlasovat o zméné:

Usneseni & 12/2025:

Rozhodovaci vybor schvaluje navySeni maximalnich CZV na 600 000 K¢ v ramci 7. vyzva IROP Kultura -
Pamatky 1.
PRO: 7 PROTI:0 ZDRZELSE: 0
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Na zakladé ndvrhu Petra Halady bylo navriena Uprava kritéria VEcného hodnoceni v bodé C.4.:
PrvoZadatelstvi v rdmci IROP programového obdobi 21-27 s novou bodovou kategorii 0/10 misto 0/5. Po
diskuzi nechava Pavel Bartos hlasovat o0 zméné bodového kritéria.

Usneseni & 13/2025:

Rozhodovaci vybor schvaluje navrh Upravy kritéria Vécného hodnoceni v bodé C.4 s novou bodovou
kategorii 7. vyzva IROP Kultura - Pamatky 1.
PRO: 4 PROTI:3 ZDRZEL SE: O

Dale nebyly vzneseny dalsi pfipominky, proto nechava Pavel Bartos hlasovat o schvaleni vyzvy 7. vyzva
IROP Kultura - Pamatky 1.

Usneseni &. 14/2025:

Rozhodovaci vybor schvaluje vyzvu 7. vyzva IROP Kultura - Pamatky 1 v pfedloZeném znéni.
PRO:7 PROTI:0 ZDRZEL SE: 0

5. Diskuze

Do diskuse nebyl vznesen zadny bod.

6. Zavér
Na zavér Pavel Bartos podékoval pfitomnym za pozornost a jednani bylo ukonéeno v 10:00.

PRILOHY:
1. Pozvanka
Prezenéni listina
Etické kodexy
Cestna prohlaseni o nepodjatosti
Long list
7. vyzva IROP Kultura - Pamatky 1
Kritéria formalnich naleZitosti a pfijatelnosti KP1
Kritéria vécného hodnoceni KP1

V Krasné Hore nad Vltavou, dne 7.4, 2025
Zapisovatel

O N hwN

Ovérovatel

Pavel Bartos

3
MINISTERSTVO

’é 3.* PRO MISTNI

ROzVOIJ CR

Spolufinancovano
Evropskou unii




SRR
. [ \(/u
% mwxc

PREZENCNI LISTINA
Akce: Jednani Rozhodovaciho vyboru
Misto: Kancelai MAS Sedl¢ansko, 0.p.s., Kriasnid Hora nad Vitavou &. 90
Datum: 7.4. 2025, 9:00
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verejna sprava/vefejny

Obec Kamyk nad Vltavou Petr Halada
sektor
Obec Petrovice Ing. Pavel Kubi¢ek vefejna sprava/verejny
sektor
SdruZeni obci Sedl¢anska Jifi Svatek ostatni
Radesinek s.r.o. Pavel Hejhal cestovni ruch
Spolek Statek Vletice Ing. Hynek Miihlbach sport
TJ Krasna Hora, z.s. Ing. Pavel Barto$ sport

ZD Krasna Hora nad Vitavou, zemédélské podnikani + 7

as. Bc. Marie Hubic¢kova lesnictvi V% \
. v gw v A s + \
Zemédélska Kluéenice, a.s. Ing. Simona Zakova zemédeélské w on.: ikéni :
lesnictvi
A 4 r . r r +
Vlastimil Balek Vlastimil Balek zemédelskeé podnikani

lesnictvi
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Poradi projekti dle bodového hodnoceni »Longlist”
6. vyzva IROP Doprava 1

Nazev vyzvy 6. VYZVA IROP Doprava 1
Datum vyhlaseni vyzvy MAS 20.1. 2025 10:00

Datum zahajeni pFijmu Zadosti o podporu 20.1. 2025 10:00

Datum ukondeni piijmu Zidosti o podporu 28.2.2025 23:59
Nejzaz3i datum pro ukonéeni fyzické realizace projektu 31.12.2026

MAS SEDLCANSKO, o.p.s. vyhlssila dne 20.1. 2025 vyzvu 6. VYZVA IROP Doprava 1 v ramci Integrovaného Regiondlniho Operaéniho Programu.

Bylo pfijata 1 Zadost o dotaci.
Projekty pro3ly kontrolou formdinich nélefitosti a pfijatelnosti a byly pfedlozeny vybérové komisi k vécnému hodnoceni.

Vysledek Vybérové komise ze dne 21.3. 2025:

Pofadi - i . e i L Potet .
projektd Nazev zadatele Nazev projektu Celkové zphsobilé vydaje bodi Datum podani
o PR . v 28.2.2025
1. Obec Obory Obnova chodnikl podél silnice 1/18 v obci Obory 2 000 000 K¢ 40 16:21:03

Z4dost splnila podminky vécného hodnoceni. Minimalni po&et bodi je 25 bodu.

V Krasné Hofe nad Vitavou dne 21.3.2025

o =

Pfedsedajici Vybérové komise:  ..ooeevvcc/eoeeoo, crveenns

Pavel Hadacek Vedouci pracovnik SCLLD Ervin Haintz, MBA
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STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MISTNIHO ROZVOJE
MAS SEDLCANSKO, O.P.S. NA OBDOB{ 2021-2027

Programovy ramec IROP
Nézev vyzvy MAS: 6. vyzva IROP Doprava 1

Vyhlasena dne: 20.1. 2025

Ukonceni pfijmi Z2adosti dne: 28.2. 2025

Cestné prohlaseni o nepodjatosti a neexistenci stfetu zajma ¢lena VK/RV MAS
Sedlcansko, o.p.s.

Cestné prohlasuji, 7e nejsem ve vztahu k projektdm a k Zadateliim o podporu podjat/a a nepodilel/a
Jsem se na zpracovdni Zddné Zddosti nabidky podané v této vyzvé, nemém osobni zéjem na realizaci
vyse uvedené Zddosti o podporu, ani mne s uchazedi, ktefi podali v této vyzvé Zddost o podporu,
nespojuje rodinny, pracovni & jiny obdobny pomér.

1%
Jméno a piijmeni: /74,@/5‘ 7%42/&’2’0#;9
Dne: A LT
Podpis: M/
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STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MISTNIHO ROZVOJE
MAS SEDLCANSKO, O.P.S. NA OBDOB{ 2021-2027

Programovy ramec IROP
Nézev vyzvy MAS: 6. vyzva IROP Doprava 1
Vyhlasena dne: 20.1. 2025

Ukonceni pfijmG Zadosti dne: 28.2. 2025

Cestné prohlaseni o nepodjatosti a neexistenci stfetu zajmt ¢lena VK/RV MAS
SedI¢ansko, o.p.s.

Cestné prohlasuji, Ze nejsem ve vztahu k projektiim a k Zadateliim o podporu podjat/a a nepodilel/a
Jjsem se na zpracovdni Zddné Zddosti nabidky podané v této vyzvé, nemdm osobni zdjem na realizaci
vySe uvedené Zadosti o podporu, ani mne s uchazedi, ktefi podali v této vyzvé Zdadost o podporu,
nespojuje rodinny, pracovni ¢i jiny obdobny pomér.

Jméno a pFijmeni: X703 SUONEIA
Dne: QL«%&ns

Podpis: g\
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STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MISTNIHO ROZVOJE
MAS SEDLCANSKO, O.P.S. NA OBDOBI 2021-2027

Programovy ramec IROP

Nézev vyzvy MAS: 6. vyzva IROP Doprava 1

Vyhlasena dne: 20.1. 2025

Ukonceni pFijmt Zadosti dne: 28.2. 2025

Cestné prohlaeni o nepodjatosti a neexistenci stfetu zajmi ¢lena VK/RV MAS
Sedl¢ansko, o0.p.s.

Cestné prohlasuji, ?e nejsem ve vztahu k projektim a k Zadatelim o podporu podjat/a a nepodilel/a
Jjsem se na zpracovdni Zddné Zddosti nabidky podané v této vyzve, nemdm osobni zdjem na realizaci
vyse uvedené Zadosti o podporu, ani mne s uchazedi, ktefi podali v této vyzvé 3ddost o podporu,
nespojuje rodinny, pracovni ¢i jiny obdobny pomér.

Jméno a pfijmeni: VL(’I{ ML M fz eba &L
YU ot

Podpis: ( JQ_;,LA L\_A—-‘7
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STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MISTNIHO ROZVOIE
MAS SEDLCANSKO, O.P.S. NA OBDOB{ 2021-2027

Programovy ramec IROP

Néazev vyzvy MAS: 6. vyzva IROP Doprava 1

Vyhlasena dne: 20.1. 2025

Ukonceni prijmé Zadosti dne: 28.2. 2025

Cestné prohlaseni o nepodjatosti a neexistenci stietu zajma €lena VK/RV MAS
Sedicansko, 0.p.s.

Cestné prohlasuji, 7e nejsem ve vztahu k projektim a k Zadatelim o podporu podjat/a a nepodilel/a
jsem se na zpracovdni Zadné Zadosti nabidky podané v této vyzvé, nemdm osobni zdjem na realizaci
vysSe uvedené Zddosti o podporu, ani mne s uchazeci, ktefi podali v této vyzvé Zddost o podporu,
nespojuje rodinny, pracovni ¢i jiny obdobny pomér.

Iméno a pijmeni: VLALT /ML RAUEE
Dne: +-4.24

Podpis: _ éﬁ(\‘&:y
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STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MISTNIHO ROZVOJE
MAS SEDLCANSKO, O.P.S. NA OBDOBI 2021-2027

Programovy ramec IROP
Nazev vyzvy MAS: 6. vyzva IROP Doprava 1
Vyhlasena dne: 20.1. 2025

Ukonceni pfijmG Zadosti dne: 28.2. 2025

Cestné prohlaeni o nepodjatosti a neexistenci stfetu zajmi &lena VK/RV MAS
Sedlcansko, o.p.s.

Cestné prohlasuji, 7e nejsem ve vztahu k projektim a k Zadatelim o podporu podjat/a a nepodilel/a
Jjsem se na zpracovdni Zadné Zddosti nabidky podané v této vyzvé, nemdém osobni zdjem na realizaci
vySe uvedené Zddosti o podporu, ani mne s uchazedi, ktefi podali v této vyzvé Zddost o podporu,
nespojuje rodinny, pracovni ¢i jiny obdobny pomér.

Jméno a pfijmeni: /hﬁ . QQ l/@( ﬁd(f‘ \E/
Dne: ‘;( ) % i@}_(
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STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MiSTNIHO ROZVOIE
MAS SEDLCANSKO, O.P.S. NA OBDOBI 2021-2027

Programovy ramec IROP
Nézev vyzvy MAS: 6. vyzva IROP Doprava 1

Vyhlasena dne: 20.1. 2025

Ukonéeni pFjmG Zidosti dne: 28.2. 2025

Cestné prohlaseni o nepodjatosti a neexistenci stfetu zajmu ¢lena VK/RV MAS
Sedl¢ansko, o.p.s.

Cestné prohlasuji, Ze nejsem ve vztahu k projektum a k Zadatelim o podporu podjat/a a nepodilel/a
Jjsem se na zpracovdni Zidné Zddosti nabidky podané v této vyzvé, nemdm osobni zdjem na realizaci
vySe uvedené Zddosti o podporu, ani mne s uchazedi, ktefi podali v této vyzvé Zddost o podporu,
nespojuje rodinny, pracovni ¢i jiny obdobny pomér.

IJméno a piijmeni: PAVE/ kUBl/C\EZ
Dne: 74 7920

Podpis: M %ui\y
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STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MISTNIHO ROZVOJE
MAS SEDLCANSKO, O.P.S. NA OBDOBI 2021-2027

Programovy ramec IROP
Nazev vyzvy MAS: 6. vyzva IROP Doprava 1
Vyhlagena dne: 20.1. 2025

Ukonéeni pFijma 24adosti dne: 28.2. 2025

Cestné prohlaseni o nepodjatosti a neexistenci stietu zajmi &lena VK/RV MAS
SedIcansko, o0.p.s.

Cestné prohlasuji, Ze nejsem ve vztahu k projektim a k Zadateldm o podporu podjat/a a nepodilel/a
Jjsem se na zpracovani Zadné Zddosti nabidky podané v této vyzvé, nemdm osobni zdjem na realizaci
vyse uvedené Zddosti o podporu, ani mne s uchazedi, ktefi podali v této vyzvé ZGdost o podporu,
nespojuje rodinny, pracovni {i jiny obdobny pomér.

Jméno a pfijmeni:

Dne: +.4 oLy
Podpis: QW W X t’/
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex
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ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lenld organd MAS a zameéstnanci MAS Sedi¢ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zzadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké verejnosti. Zakladnimi hodnotami, které méa kazdy ¢len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni davéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na izemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zaroven ¢ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (déle jen Kodex). Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji
praci na vysoké odborné urovni, kterou si prib&zné studiem prohlubuiji. Clenové organt MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vZdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢lenli organii MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organu MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, {j.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl piinést dotéené
osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poSkozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svérenych Gkolu pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukaliv
majetkovou &i personalini propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k urgitému projektu ve stfetu
zajma, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektu, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduiji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pristup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokdzanou laskavost, nebo které je &ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je ¢lendm organl v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti élenil organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivhiho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finanénich zdroji a ostatniho majetku. V piipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupin&, zptisobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mi¢enlivost o osobnich tdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé tfeti osoby. Povinnost mi€enlivosti se
nevztahuje na skuteénosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavéreéna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lent organu, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v plathém znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni ¢lenové organti MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, &estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principu nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si végSLm{a dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.
- '1 . Zr

Jméno a pfijmeni Podpis
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex é&lend organl MAS a zaméstnancl MAS Sediéansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerlm a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy é&len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni davéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceskeé
republiky, zakony, Intemimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dalSimi
pravnimi pfedpisy a zaroveri &ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji
praci na vysoké odborné Grovni, kterou si priibé&zné studiem prohlubuji. Clenové organi MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vZdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup élenti organt MAS a zaméstnancii MAS

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, ze se budou odvolavat
na svou pozici hebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych Ukolu pfi
vykonu své funkce. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektu, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
Zzadna jind zvyhodnéni, ktera by mohia ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je &ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je élentm organa v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadiizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lent organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organil MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani
svéfenych finanénich zdroju a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplng, zptisobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mi¢enlivost o osobnich Gdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Gjmé tfeti osoby. Povinnost mi¢enlivosti se
nevztahuje na skute¢nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lent organd, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitfnimi pfedpisy MAS. Vsichni ¢lenové organi MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, ¢estné prohlaguji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.
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PFiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢lend organid MAS a zaméstnancli MAS Sedli¢ansko, o.p.s. (déale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy ¢len orgdnu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrZeni dtvéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pristup. Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na tizemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykondvaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi predpisy a zaroven cini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organtt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji
praci na vysoké odborné trovni, kterou si prab&zné studiem prohlubuiji. Clenové organtt MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vZdy korekiné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavisié a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pFistup ¢lenl organi MAS a zaméstnanct MAS

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, & posSkozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych ukoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou ¢i personaini propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, kteff jsou ve vztahu k ur&itému projektu ve stfetu
zajma, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekta, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani
zadna jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionaini pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokdzanou laskavost, nebo které je €ini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud
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nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.
Clanek 4

Povinnosti élenli organtt MAS a zaméstnanci MAS
Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajiSténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finangnich zdroju a ostatniho majetku. V pfipadé, ze zjisti ztrdtu nebo Ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupin&, zpisobem pfiméFfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mi¢enlivost o osobnich Gdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé treti osoby. Povinnost miCenlivosti se
nevztahuje na skute¢nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni
Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢len organi, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zékonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,

statutem MAS i dal$imi vnitfnimi pfedpisy MAS. Vsichni ¢lenové organt MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim

vyborem MAS.

J4, nize podepsany, &estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veSkeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou

do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a pfijmeni
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX GLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex é&len( organi MAS a zaméstnancii MAS Sedltansko, 0.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerm a mezi partnery, institucim a
Siroké verfejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy ¢&len organu MAS a kazdy
zamestnanec MAS ctit a vytvaret tak zéklad pro vybudovani a udrzeni duvéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organii a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zaroveii &ini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné urovni, kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové organ(i MAS
a zamestnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavisié a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup élen( organii MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organli MAS a zaméstnanci MAS se zdr2i takového jednani, které by vedlo ke stfetu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfina$i nebo by mohl pfinést dotéené
0sobé nebo jiné osobé ji blizké, piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zékladé zakona nebo piné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych tkolt pfi
vykonu své funkce. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nepripusti jakoukoliv
majetkovou ¢i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesiondlni piistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povazovat za odménu za
préci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je &ini pfistupnym nepatiiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je &lenim organl v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4

Povinnosti élenti organd MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuznvanl
svéfenych finanénich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, micenlivost

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS Jednajl s kazdym ohleduplne zpUsobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mi€enlivost o osobnich Udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Gjmé tfeti osoby. Povinnost mi¢enlivosti se
nevztahuje na skuteénosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavéreéna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lent organ, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smiouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitinimi pfedpisy MAS. VSichni ¢lenové organi MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, éestné prohiasuji, Ze budu zachovéavat veSkeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principtl nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.
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Jméno a pfijmeni Podpis
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢&lend organi MAS a zaméstnancl MAS Sedl&ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerlim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrZzeni diivéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal§imi
pravnimi pfedpisy a zaroven ¢ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (déle jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji
praci na vysoké odborné Urovni, kterou si prabézné studiem prohilubuji. Clenové organt MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Elanek 2
Profesionalni pristup élent organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobeé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych Ukoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k ur&itému projektu ve stretu
zajmi, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektu, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZzno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokédzanou laskavost, nebo které je ¢ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je €lenim organl v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti élenii organi MAS a zaméstnancti MAS

Clenové organtt MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani
svéfenych finan&nich zdrojii a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadiizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS Jednajl s kazdym ohleduplne zplUsobem piiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji mienlivost o osobnich Udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Gjmé tieti osoby. Povinnost mi¢enlivosti se
nevztahuje na skutenosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecéna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lent organt, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smiouvou MAS,
statutem MAS i dal§imi vnitinimi pfedpisy MAS. Vsichni ¢élenové organt MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principll nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

i% Ml\r /V‘a[fhe #07‘6/

-----------------------------------------------------------------------

Jméno a prijmeni Podpis
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Priloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢&lent organi MAS a zaméstnanci MAS Sedli¢ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké verejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni divéry veiejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organit MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal§imi
pravnimi pfedpisy a zaroven ¢ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné urovni, kterou si prib&zné studiem prohlubuji. Clenové organi MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vZdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionaini pristup ¢lenti organii MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svérfenych tkoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personaini propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmU, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekt, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduiji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani
zadna jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pristup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokézanou laskavost, nebo které je ¢ini pfistupnym nepatii¢nému vlivu jinych osob. Pokud



Evropskou unii ROZVO)J CR

v
Spolufinancovano =g |M'N'STE"STV° (/é\ﬁ
-~ | PRO MISTNI 1&5

(- NG

je ¢lenum organl v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lenli organii MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finanénich zdroju a ostatniho majetku. V pfipadé, ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve viastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miCenlivost

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zplisobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mi¢enlivost o osobnich tdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k ujmé tfeti osoby. Povinnost mi€enlivosti se
nevztahuje na skute¢nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni
Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lent organd, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal§imi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni &lenové organi MAS a zaméstnanci

jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, €estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, vEetné principll nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.
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Pfiloha &. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lenl organd MAS a zaméstnanci MAS Sedli¢ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zameéstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni davéry veiejnosti, jsou
transparentnost a rovny piistup. Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na tzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal§imi
pravnimi pfedpisy a zaroven €ini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné Urovni, kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové organa MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢lent organiit MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu
vefejného zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pInénim jejich svéfenych Ukoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personaini propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k ur&itému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekta, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani
zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je ¢ini pfistupnym nepatii¢énému vlivu jinych osob. Pokud
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je ¢leniim organu v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lenti organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finanénich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na
majetku ve vilastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost
Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné&, zplsobem piiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové orgdnt MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji miéenlivost o osobnich udajich

a veskerych informaci, které by mohly vést k 4jmé tfeti osoby. Povinnost mienlivosti se
nevztahuje na skuteénosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lent organ(, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitfnimi predpisy MAS. VSichni ¢lenové organ( MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Cestné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dasledki, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a pfijmeni
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MAS Sedlgansko, o.p.s. jako nositel strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje s

nazvem

»Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Sedléansko na obdobi

2021-2027“
vyhlasuje

7. vyzvu k ptedkladani projektovych zaméra

k Integrovanému regiondlnimu operaénimu programu s nazvem

»7. vyzva IROP Kultura - Pamatky 1“

VAZBA NA VYZVU RO IROP ,,70. vyzva IROP - Kultura - paméatky a muzea - SC 5.1 (CLLD)“

Identifikace vyzvy a terminy

Cislo/nazev vyzvy MAS 7. vyzva IROP KULTURA - PAMATKY 1
Druh vyzvy Kolova

Datum a Cas vyhlageni vyzvy

8. 4. 2025, 10:00

Datum a Cas zahdjeni pfijmu
projektovych zamérl

8. 4. 2025, 10:00

Datum a ¢as ukonceni pfijmu
projektovych zaméru

20. 6. 2025, 23:59

Datum zahdjeni realizace projektu

Zahdjeni realizace projektu neni tasové omezeno, oviem
vydaje vzniklé pfed 1. 1. 2021 nejsou zplsobilé.

Datum ukondéeni realizace
projektu

31.12. 2026

Podpora a pravidla
hodnoceni

Alokace vyzvy MAS (CZV)

1470 246 K¢

Mira podpory z Evropského
fondu pro regionalni rozvoj a
statniho

rozpoltu pro projekt

Evropsky fond pro regionalni rozvoj - 80 %
Statni rozpocet - 15 %
Vlastni zdroje Zadatele — 5 %

Minimdlni a maximalni
vyse celkovych
zpUsobilych vydaji
projektu

Minimalni vySe CZV 300 000 K&

Maximalni vySe CZV 600 000 K¢

Podminky vefejné podpory

Jsou definovany ve Specifickych pravidlech vyzvy ¢. 70 IROP

Forma podpory

Dotace — ex post financovani

Misto realizace projekt

Uzemni plisobnost MAS Sedl¢ansko

Typy podporovanych projektl

Revitalizace kulturnich pamatek
Viz Specifickd pravidla vyzvy ¢. 70

Opravnéni Zadatelé

» vlastnici pamatek
e subjekty s pravem hospodaieni

Cilova skupina

Obyvatelé a subjekty plsobici na zemi plisobnosti MAS se
schvalenou strategii CLLD a navitévnici Gzemi plisobnosti
MAS se schvalenou strategii CLLD:

e navitévnici pamatek

e Zaci a studenti

¢ obyvatelé

» odborna verejnost

¢ podnikatelské subjekty
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e uprchlici, migranti
¢ narodnostni skupiny (zejména Romové)
¢ 0soby se zdravotnim postizenim.

Provadéni zmén vyzvy

Viz Interni postupy MAS pro IROP 2021-2027

Zpusob hodnoceni projektd

Podrobny postup hodnoceni a vybéru projekt( je
uveden v Internich postupech MAS pro IROP 2021-2027

Kritéria pro hodnoceni projektd

Kritéria hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti
Kritéria vécného hodnoceni

Dalsi specifika vyzvy

Pro jednoho Zadatele (jedno I) o podporu (pfedkladatele
zaméru) je omezen potet podanych zamérd na 1. Pokud
poda

jeden Zadatel {(jedno I€) do téZe vyzvy vice zdmérd, bude do
kontroly a hodnoceni zafazen zameér, ktery byl podan
nejdfive.

Ostatni zaméry stejného zadatele (stejné IC) budou vyFazeny.

Indikatory

908 021 - Polet revitalizovanych pamdatkovych objektl

740 010 - Parkovaci mista pro vozidla

910 052 - Pocet navitévnikl podpofenych lokalit v oblasti
kultury a cestovniho ruchu

323 000 - SniZeni konecné spotieby energie u podporenych
subjekti

Ve vyzvé jsou uvedeny indikatory na Grovni SCLLD MAS
SedIi¢ansko. Zadatel vybere a vyplini indikatory dle
Specifickych pravidel pro Zadatele a pfijemce vyzvy €. 60
IROP (https://irop.gov.cz/cs/vyzvy-2021-
2027/vyzvy/70vyzvairop)

Vyjadreni MAS o souladu
projektového zaméru se SCLLD

Je vydavano s platnosti 15 pracovnich dni, které vydava
Kanceldaf MAS do 7 pracovnich dni od postoupeni zapisu
Rozhodovaciho vyboru MAS na MAS, na kterém bylo
rozhodnuto o vybéru projektovych zaméra.

Forma a zpUsob
podani projektovych
zamérQ

Projektovy zdmér ve formatu PDF opatfeny elektronickym
podpisem osob jednajicich jménem Zadatele (nebo osob
zmocnénych na zakladé plné moci) a relevantni pfilohy je
nutné zaslat do datové schranky MAS Sedléansko s ID:
4b5qg6rv

Odkaz na Obecna a Specificka
pravidla vyzvy RO IROP

https://irop.gov.cz/cs/vyzvy-2021-2027/vyzvy/70vyzvairop

Odkaz na SCLLD MAS SedI|¢ansko

Koncepcni Cast SCLLD MAS
Sedl¢ansko, 0.p.s.

Kontakty pro poskytovani
informaci

Spojeni na projektového manaZera IROP (e-mail, telefon):
Mgr. Veronika Liotard, liotard.sedlcansko@gmail.com,
tel. 777 02 06 02
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Povinné naleZitosti zaméru pFedloZeného MAS mimo ISKP21+ {sezhnam povinnych pfiloh):
odkaz na vyzvu s odkazem na interni postupy, formulafe a
vzory
www.mas-sedlcansko.eu/7-vyzva-irop-kultura-pamatky-1/
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1 Sablona projektového zaméru
Podklady pro hodnoceni, 70. vyzva IROP - Kultura - pamatky a
muzea - SC 5.1 (CLLD) (tzv. Studie proveditelnosti)

Nepovinné pfilohy bodované v ramci kritérii vécného hodnoceni

Zapis o Ucasti na seminafi

3
4 Cestné prohldseni o publicité
5 Stavebni povoleni/Potvrzeni o podani stavebniho

povoleni/Ohlaska/Podani stavebniho zdméru/Cestné prohlaseni
Projekt nepodléha ohlaseni stavby ani stavebnimu povoleni

Zadatel predklada v souladu s Internimi postupy MAS Sedléansko, 0.p.s. pro IROP 2021-2027 a Specifickymi
pravidly pro Zadatele a pfijemce IROP 2021-2027, 70. vyzva IROP - Kultura - pamatky a muzea - SC 5.1 (CLLD):

fadné vyplnénou Sablonu projektového zaméru

® ve viech ¢astech zpracovanou pfilohu €. 2 Specifickych pravidel pro Zadatele a pfijemce IROP
2021-2027 ,,Podklady pro hodnoceni“, 70. vyzva IROP - Kultura - pamatky a muzea - SC 5.1 (CLLD)

PredloZené projektové zaméry musi byt v souladu se Strategii MAS Sedléansko a v souladu se
Specifickymi pravidly vy$e uvedené vyzvy. Zpracovani Zadosti o podporu v ISKP21+ je plné v
kompetenci Zadatele, ktery je povinen dale postupovat dle pfedloZeného projektového zdméru a dle
Specifickych pravidel. V3echny $ablony pfiloh jsou ke staieni na www.mas-sedlcansko.eu pod vyzvou: _
www.mas-sedlcansko.eu/7-vyzva-irop-kultura-pamatky-1/
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Kritéria hodnoceni formalnich néleiitosti a pFijatelnosti

Operafni program: IROP
Vyzva OP: 70. vyzva IROP - Kultura - pamatky a muzea - SC 5.1 (CLLD)
Vyzva MAS: 7. vyzva IROP Kultura - Pamatky 1

Nézev projektového zaméru:
Zadatel:

Datum pfijeti projektového zaméru:
Datum administrovani kontroly:
Kolo administrativni kontroly: 1. kolo po pfijeti ziméru / 2. kolo po pfipominkéch

A. ADMINISTRATIVNi KONTROLA - Kritéria formélnich néleZitosti - napravitelna

Uznace

ni Nézev / Popis hodnotici kritéria Referen&ni dokument Bodova

kritéria kategorie
Projektovy zdmér je podén v pfedepsané formé a obsahové splfiuje viechny néleZitosti formul&F MAS "Sablona projektového zéméru" +

Al t. obsahuje fddné vypinénou Sablonu MAS projektového zéméru a ve viech Edstech pfiloha 2.2 "Podklady pro hodnocenf” dle 70. vyzvy ﬁl;lO/
zpracovanou Prilohu & 2 Specifickych pravidel IROP "Podklady pro hodnoceni® IROP
Jsou doloz Sech inné pfiloh Ifuji ndleZitosti dle vy

Ao u doloZeny viechny povinné pfilohy a splfiuji néleZitosti dle vyzvy 7. vijizva IROP Kultura - Paméitky 1 oy
tj. Sablona projektového zéméru a Podklady pro hodnoceni NE

Projektovy zémér je svym zaméfenim v souladu s pod anymi aktivitami vy
A3 ! W jeswymz v U podporovanymi akiiviami vyzvy 70. vyzva IROP, kap. 3.2.2 Specifickych pravidel ANO/NE

ti. fe zaméren na revitolizaci kulturnich pamdtek die Vyzvy & 70 IROP

Projektovy zdmér je uladu se Strategifl CLLD MAS SedI&ansko 2021-2027
Ad Jektovy jevso g e 0 Strategie CLLD MAS ANO/NE

ti. e zfejmd vazba na ustanoveni Strategie CLLD MAS Sedlidansko

Sablona projektového zaméru je podepsana opravn@nym zastupcem Zadatele
formulai MAS "Sablona projektového zdméru" ANO/

AS tj. na Sabloné projektového zdméru je uvedeno jméno zdstupce Zodatele, ktery je za NE

Fodatele opravnény a je zde uveden jeho podpis
Vsouladu s Internimi postupy MAS / IROP provddi vy$e uvedenou administrativni kontrolu povéfeny pracovnik kanceldfe MAS, pfitom plati, Ze vybérové komisi jsou k hodnocen!
podstoupeny jen ty projektové zéméry, u kterych jsou spinéna viechna vyée uvedend kritéria "A". Jestlize neni spinéno nékteré z téchto kritérii, povéfeny pracovnik vyzve v
souladu s pravidly dle internich postupis MAS Zadatele k dopinéni (pouze jednou).

B. ADMINISTRATIVNI KONTROLA - Zakladni kritéria pFijatelnosti - nenapravitelna

Uznace HBodova
ni Nézev a popis kritéria Referenéni dokument kategorie
kritéria
Zadatel spliiuje definici oprévnéného piijemce pro pFisluinou vyzvu Specificka pravidla IROP, 70. wazva IROP, kap.
B.1 ti. opravnénym Zadatelem je pouze subjekt splfiujici viechny podminky vymezené 3.2.1. Oprdvnéni Sadatelé ANO/
Vyzvou &.70 IROP ve Specifickych pravidiech v kap. 3.2.1. +2.1. Opravneni zadate NE

Misto realizace se nachézi na Gzemi MAS vymezeném ve schvélené strategii CLLD Specificka pravidla IROP, 70. vyzva, kap. 3.2.4

B.2 tj. misto realizace musi byt v soulodu s popisem kap. 3.2.4 Specifickd pravidia IROP, 70. Misto realizace projektd + Schvélend strategie ﬁ:‘;o/
vyzva CLLD MAS SedIZansko
Pn:gjglftg:/y z’éméuzsspektuje minimalni a maxim&lni hranici cetkovych zplsobilych 7. vyava IROP Kultura - Pamtky 1

B.3 Vydaju dle vyzvy & ) , ANO/
% zg)zadovana &dstka dotalnl podpory je vymezena v povoleném rozsahu dle vyzvy NE

V souladu s Internimi postupy MAS / IROP provédy vys$e uvedenou administrativn/ kontrolu povéfeny pracovnik kanceldfe MAS, pfitom plati, Ze vybérové komisi jsou k hodnoceni
podstoupeny jen ty projektové Zddosti, u kterych jsou splnéna viechna vySe uvedend kritéria "B". Jestlife neni spinéno nékterd z téchto kritérii, Jje Zddost automaticky z procesu
ndsledného hodnoceni vyfazena. O vysledku provede dotyény pracovnik zéznam a neprodiend tuto skutecnost Fédné ozndmi sadateli.

Celkovy vysledek: Administrativni kontrola je/neni spin&na. Projektovy zam&r je/neni vracen k doplnéni.

Lhiita pro dopinéni je do:

Hodnotitel:

Schvalovatel:
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Kritéria vécného hodnoceni

Operacni program: IROP
Vyzva OP: 70. vyzva IROP - Kultura - pamdtky a muzea - SC 5.1 {CLLD)
Viyzva MAS: 7. vyzva IROP Kultura - Pamatky 1
Nazev projektového zaméru:
Zadatel:
Datum jedndani Vybérové komise:
Podklady pro hodnoceni zpracoval/a:
Oznaeni Ndzev a popis kritéria Referenéni dokument Bodova Potet
kritéria kategorie bodii
Finanéni narotnost projektového zaméru R :
c1 Zablona projektového zaméru 0/5/10/15/2
4. Projekt md CZV 300 000 K& véetnd — 20 bodd. 0
Projekt mé CZV od 300 001 do 350 000 véetné — 15 bodd.
Projekt mé CZV od 350 001 03 400 000 K¢ véetné — 10 boda.
Projekt mé CZV od 400 001 K¢ aZ 500 000 K¢ véetné — 5 hodu.
Projekt mé CZV od 500 001 K¢ aZ 600 000 K¢ vietné - 0 bodU.
" ’ Stavebn( povoleni/Potvrzeni o podani stavebniho
c2 Pripravenost projektu povoleni/Ohl4tka/Podani stavebniho zaméru/Cestné prohlasen! 0/5/10
j léha ohlaseni i st i ovoleni
tj. Zadatel dolozit Stavebni povoleni/Ohldsku/Cestné Projekt nepodiéhd ohlSeni stavby ani stavebnimu p !
prohidseni o nerelevantnosti — 10 bodd
Zadotel doloZil Potvrzeni 0 poddni stavebniho povoleni/
Podéni stavebniho zéméru - 5 bodt
dadatel nedoloiil #Gdnou z pfiloh v rémci uvedenych
referencnich dokument( - 0 bodi
Utast na seminéfi
na seminart Zépis o Udasti na semindfi, prezenZni listina 0/10
c3 tj. Zadatel &i zdstupce s pinou mocf se zicastnit semindre k /
vyzvé
PrvoZadatelstvi v rdmci IROP programového obdobf 21-27
ca tj. Zadatel nema ke dni kontroly schvaleny projektovy zamér Long listy Rozhodovaciho vyboru v rdmci IROP za programové o/10
" v Zédné 2 vyzev organizaci MAS SedI€ansko, 0.p.s. v rémci obdobi 2021-2027
IROP v programovém obdobi 2021-2027
Zadatel zajisti publicitu projektu ve spojeni s MAS
Sedifansko, 0.p.s.
c5 tj. Propagace MAS Sedl¢ansko s pouiitim loga MAS Cestné prohlageni o publicité o/s
’ Sedi¢ansko na pfedmétu &i v okoli projektu nebo propagace
formou TZ v periodiku s regiondinim dosahem -5 bodt
Zadatel nebude nijak propagovat spolupraci s MAS - 0 bod(

V souladu s internimi postupy MAS / IROP provddi vécné hodnoceni povéfend vybérovd komise (ddle jen VK). Na zdkiadé dil&ich hodnoceni jejich Elent dochdzi pfi jejim
Jednani k celkovému vyhodnoceni projektového zdméru ve formé pifidélenych bodu, pfitom VK miiZe navrhnout zmény prediofeného zéméru véetné krceni rozpoCtu, vidy
s patfiénym odivodnénim, a doporutit zémér tzv. “s vyhradou”, Pocet hodnoticich kritérii Jje 5. Maximdini pacet ziskanych badii éini 60, minimdini hranice pro doporuéeni
ke schvdleni ¢ini 30. Po ukonéen féze vécného hodnoceni viech projektovych z6méri, vytvori VK seznam s pfidélenym hodnocenim, setffdf dle poctu bodd, data a &asu

poddni a déle postupuje dle Internich postupit MAS / IROP (pFedd vyboru MAS k schvdieni/neschvdleni projektového zdméru v souladu s platnou alokaci vyzvy MAS).

Maximdini pocet ziskanych bodd &ini 60, minimdlni hranice pro doporuéeni ke schvdleni &ini 30.

Celkovy potet pridélenych boda: I

Projektovy zdmér splnil/nespinil podminky vécného hodnoceni.

Podpis:




