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POZVANKA

na jednani Vvbérové komise

Datum konani: 3.7.2025
Misto konani: Kancelar MAS SedI¢ansko, 0.p.s., Krasna Hora nad Vitavou &. 90
Cas konani: 9:00 hodin
Program:
1. Zahajeni

2. Zvoleni zapisovatele a ovéfovatele zapisu
3. Hodnoceni projekti 7. vyzva IROP Kultura - Pamatky 1

4. Diskuze

5. Zavér

Ervin Haintz, MBA
Vedouci pracovnik SCLLD
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STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MISTN{HO ROZVOIE
MAS SEDLCANSKO, O.P.S. NA OBDOBI 2021-2027

Programovy ramec IROP
Néazev vyzvy MAS: 7. vyzva IROP Kultura - Pamétky 1
Vyhlasena dne: 8.4. 2025

Ukonceni pfijmi Zadosti dne: 20.6. 2025

Cestné prohlaseni o nepodjatosti a neexistenci stfetu zajmu ¢lena VK/RV MAS
Sedlicansko, o.p.s.

Cestné prohlasuji, Ze nejsem ve vztahu k projektdm a k Zadatelim o podporu podjat/a a nepodilel/a
Jjsem se na zpracovdni Zddné Zddosti nabidky podané v této vyzvé, nemdm osobni zdjem na realizaci
vySe uvedené Zddosti o podporu, ani mne s uchazeci, ktefi podali v této vyzvé Zddost o podporu,
nespojuje rodinny, pracovni i jiny obdobny pomér.
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STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MIiSTNIHO ROZVOJE
MAS SEDLCANSKO, O.P.S. NA OBDOBI 2021-2027

Programovy ramec IROP
Nazev vyzvy MAS: 7. vyzva IROP Kultura - Pamatky 1
Vyhlasena dne: 8.4. 2025

Ukonéeni piijmi Zadosti dne: 20.6. 2025

Cestné prohlaseni o nepodjatosti a neexistenci stfetu zajmi ¢lena VK/RV MAS
Sedlc¢ansko, o.p.s.

Cestné prohlasuji, 7e nejsem ve vztahu k projektiim a k Zadateliim o podporu podjat/a a nepodilel/a
Jjsem se na zpracovdni Zédné Zddosti nabidky podané v této vyzvé, nemdm osobni zdjem na realizaci
vyse uvedené Zddosti o podporu, ani mne s uchazeci, ktefi podali v této vyzve Zddost o podporu,
nespojuje rodinny, pracovni ¢i jiny obdobny pomér. /
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MAS SEDLCANSKO, 0.P.S. NA OBDOBI 2021-2027

Programovy ramec {ROP
Nazev vyzvy MAS: 7. vyzva IROP Kultura - Pamatky 1
Vyhlasena dne: 8.4. 2025

Ukonceni pFijmu Zadosti dne: 20.6. 2025

Cestné prohlaseni o nepodjatosti a neexistenci stfetu zajmt ¢lena VK/RV MAS
Sedlcansko, 0.p.s.

Cestné prohlasuji, 7e nejsem ve vztahu k projektim a k Zadateliim o podporu podjat/a a nepodilel/a
jsem se na zpracovdni Zddné Zadosti nabidky podané v této vyzvé, nemdm osobnfi zdjem na realizaci
vyse uvedené Zddosti o podporu, ani mne s uchazeci, ktefi podali v této vyzvé Zadost o podporu,
nespojuje rodinny, pracovni ¢i jiny obdobny-pomér.
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STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MISTNIHO ROZVOJE
MAS SEDLCANSKO, O.P.S. NA OBDOBI 2021-2027

Programovy rémec IROP
Nazev vyzvy MAS: 7. vyzva IROP Kultura - Pamatky 1
Vyhlasena dne: 8.4. 2025

Ukoncéeni pFijmt Zadosti dne: 20.6. 2025

Cestné prohlaseni o nepodjatosti a neexistenci stfetu zajmi élena VK/RV MAS
Sedlcansko, o.p.s.

Cestné prohlasuji, Ze nejsem ve vztahu k projektim a k Zadateliim o podporu podjat/a a nepodilel/a
jsem se na zpracovdni Zddné Zddosti nabidky podané v této vyzvé, nemdm osobni zdjem na realizaci
vyse uvedené Zddosti o podporu, ani mne s uchazedi, kter’i podali v této vyzve Zddost o podporu,
nespojuje rodinny, pracovni ¢i jiny obdobny pomér.
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STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MISTNIHO ROZVOIE
MAS SEDLCANSKO, O.P.S. NA OBDOBI 2021-2027

Programovy ramec IROP
Nazev vyzvy MAS: 7. vyzva IROP Kultura - Pamatky 1

Vyhlasena dne: 8.4. 2025

o v

Ukonéeni pFijmu Zadosti dne: 20.6. 2025

Cestné prohladeni o nepodjatosti a neexistenci stfetu zajma Elena VK/RV MAS
Sedlcansko, o.p.s.

Cestné prohlasuji, Ze nejsem ve vztahu k projektiim a k Zadateldm o podporu podjat/a a nepodilel/a
jsem se na zpracovdni Zddné Zddosti nabidky podané v této vyzve, nemdm osobni zdjem na realizaci
vyse uvedené Zddosti o podporu, ani mne s uchazedi, ktefi podali v této vyzvé Zddost o podporu,
nespojuje rodinny, pracovni Ci jiny obdobny pomér.
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &len( organi MAS a zaméstnanch MAS Sediéansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy ¢&len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zakiad pro vybudovani a udrzeni davéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové orgdnt a zaméstnanci MAS maji zdjem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shod& s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dalSimi
pravnimi pfedpisy a zarovefi ¢ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné trovni, kterou si pribézné studiem prohlubuiji. Clenové organi MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup élenti organii MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu
velejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zdkona nebo piné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich své&fenych tkoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou ¢i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k ur&itému projektu ve stfetu
zajm(l, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekta, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organiti MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduiji ani nepfijimaiji dary, Gsluhy, laskavosti, ani
zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pristup k véci, nebo kterou by bylo mozno povazovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organl MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
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Povinnosti élenli organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani
svéfenych finanénich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, micenlivost

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zplisobem piiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji mi¢enlivost o osobnich Udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé treti osoby. Povinnost mi¢enlivosti se
nevztahuje na skute¢nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lenld organd, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitfnimi predpisy MAS. VSichni élenové organi MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvdlen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

S /(Mrn( ko 0 ¢ /‘///{

Jméno a pl"ijmeni Podpis
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ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &leni orgdni MAS a zaméstnanci MAS Sedi¢ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy ¢len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni duvéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organii a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dalSimi
pravnimi pfedpisy a zaroveh &ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné arovni, kterou si priibézné studiem prohlubuji. Clenové organi MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vZdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup élent organi MAS a zaméstnancu MAS

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotCené
osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici hebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych ukolu pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organli MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu
zajmi, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektu, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduiji ani nepiijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k vé&ci, nebo kterou by bylo mozno povazovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokézanou laskavost, nebo které je &ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je ¢lenlim organl v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadrizeného.

Clanek 4
Povinnosti élenti organi MAS a zaméstnancil MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivhiho a ekonomickéhe vyuzivani
svéfenych finanénich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo G4jmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadiizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi€enlivost

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaiji s kaZdym ohledupIné, zplsobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji mi¢enlivost o osobnich tGdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Gjmé tfeti osoby. Povinnost miéenlivosti se
nevztahuje na skuteénosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupé&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lent organu, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zdkonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni élenové organi MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, niZe podepsany, &estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mienlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a prijmeni Podpis
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex é&lent organi MAS a zaméstnanci MAS SediCansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
$iroké verejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy ¢len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni davéry verejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové orgdnl a zaméstnanci MAS maji zdjem na
efektivnim vyuZziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zaroven ¢ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné drovni, kterou si pribézné studiem prohlubuiji. Clenové organi MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vZdy korekiné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup élent organi MAS a zaméstnancu MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedio ke stretu
vefejného zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Clenové organit MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici hebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych Gkoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou ¢&i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu
z&mQ, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduiji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
Z&dna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povazovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kierém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je ¢ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je élenim organu v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lent organi MAS a zaméstnanci MAS
Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomickéhe vyuzZivani
svéfenych finanénich zdroju a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.
Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost
Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kaZzdym ohledupiné, zpusobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji miéenlivost o osobnich udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé tfeti osoby. Povinnost miCenlivosti se
nevztahuje na skute¢nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.
Clanek 6
Zavére¢na ustanoveni
Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lend organl, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladateiskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal§imi vnitfnimi predpisy MAS. VSichni &lenové organi MAS a zaméstnanci

jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dUsledk(, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméﬁl a pfijmeni- I%pis

Y THnte—  CEPVENLI
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ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢lenl organi MAS a zaméstnanci MAS SedI¢ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy ¢len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni duvéry verejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organt a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zékony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi piedpisy a zaroven €ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné drovni, kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové organii MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vZdy korekiné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup élenti organt MAS a zaméstnancu MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoiiv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového
nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organ MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vé&cech, které nesouviseji s plnénim jejich svérenych ukoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou ¢i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k ur&itému projektu ve stietu
zajmU, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektl, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduiji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
zadna jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povazovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je €ini pfistupnym nepatiiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je ¢lendm organu v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o

nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.
Clanek 4

Povinnosti ¢lenil organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finanénich zdrojli a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zpisobem piiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji miéenlivost o osobnich udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Gjmé treti osoby. Povinnost miéenlivosti se
nevztahuje na skutecnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lenl organ(, kieré jsou stanoveny zejména zéakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitinimi predpisy MAS. VSichni ¢lenové organt MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi€eniivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a pfijmeni Podpis
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Pfiloha &. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢lenti organit MAS a zaméstnanci MAS Sedl¢ansko, o.p.s. (déle jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, kieré ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni davéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organ(i a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na tzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi predpisy a zaroven ¢&ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné Grovni, kterou si prabé&zné studiem prohlubuji. Clenové organt MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vZdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup &lenl organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych tkoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou ¢&i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stetu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektu, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
2adna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organil MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je ¢lenlm organu v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti élent organti MAS a zaméstnancu MAS
Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zaji$téni efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finanénich zdrojl a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému.
Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost
Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaiji s kazdym ohleduplné, zpUsobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji micenlivost o osobnich udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé tfeti osoby. Povinnost mi¢enlivosti se
nevztahuje na skute¢nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.
Clanek 6
Zavérecna ustanoveni
Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢leni organu, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakiadatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitfnimi predpisy MAS. VSichni ¢lenové organt MAS a zaméstnanci

jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v¢etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a disledk(, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

------------------------------------------------------

Jméno a prijmeni
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Zapis ze zasedani Vybérové komise
Zapis €. 5/2025
3. 7.2025 od 9.00 hodin
Kancelar MAS Sedl¢ansko, Krasna Hora nad Vitavou 90, 262 56

Program:
1. Zahajeni
2. Zvoleni zapisovatele a ovérovatele zapisu
3. Hodnoceni projektl 7. vyzva IROP Kultura - Pamatky 1
4, Diskuze
5. Zavér
Pritomni:

Dle prezenéni listiny bylo pfitomno 5 ze 9 ¢lenl Vybérové komise.

Ptitomni: Vendula Vrzalové, Mgr. Blazena Suchopdrovd, Miroslav Splichal, Ing. Marie Cervenkové, Bc.
Zbynék RGZicka

Omluveni: Mgr. Veronika Kriitov4, Vladimira Svecovd, Pavel Hada&ek, David Mihlbach

Zajmoveé skupiny Potet ¢lend VK Procentudlni vyjadieni
Zemédélské podnikani + lesnictvi 1 20
Vefejnd sprava/Verejny sektor 1 20
Vzdélavani 0 0
Kultura, pamatky, historie, tradice (pfip. cirkve) 2 40
Sport 1 20
1. Zahdjeni

Zahdjeni zasedani Vybérové komise (dale jen VK) zahdjila pfedsedkyné VK Vendula Vrzalové. Pfivitala
pfitomné a poté zkontrolovala, zda je VK usndsenischopna. Dle prezencni listiny bylo pfitomno 5 ze 9
¢lenl s prdvem hlasovat. Vefejny sektor ani Zddnd ze zdjmovych skupin nepfekrodily vice neZ 49 %
hlasovacich prav. VK byla tedy usnasenischopna.

2. Zvoleni zapisovatele a ovéfovatele zapisu

Zapisovatelem byla zvolena Mgr. Veronika Liotard, ovérovatelem byla zvolena pani Vendula Vrzalova.
Ucastnici byli seznameni s programem jednani a vyzvéni k jeho doplnéni. Zadny novy bod programu
nebyl navrien.

Usneseni é. 13/2025:
VK schvaluje zapisovatelem Mgr. Veronika Liotard a ovéfovatelem schvaluje pani Vendulu Vrzalovou.
PRO:5 PROTI:0 ZDRZELSE: 0
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3. Hodnoceni projektl 7. vyzva IROP Kultura - Paméatky 1

VK byla pfed zasedanim VK proskolena ve zpGsobu hodnoceni, veskeré podklady (projekty této vyzvy,
kontrolni listy této vyzvy, interni postupy IROP, jednaci Fad VK, eticky kodex a informace o samotné
vyzvé) byly predény 25.6.2025 v souladu s Internimi postupy IROP.

Clenové VK byli vyzvani k vyjadreni své podjatosti k projektiim pfihlasenych do 7. vyzva IROP Kultura -
Pamatky 1. Nikdo z pfitomnych &lend nebyl podjaty, coZ potvrdili rovnou podpisem Etického kodexu viz.
Priloha €. 3.

Viech 5 ¢lent Vybérové komise provedlo hodnoceni viech 4 prihlasenych projektd.

1. Obec Zduchovice - Restaurovani sochy sv. Jana Nepomuckého ve Zduchovicich
e Uznano 50 bez vyhrad
2. PhDr. Matéj Stropnicky - Restaurovani omitek mistnosti zameckych oratof{, Zémek Osefany
e Uznéno 45 bodu bez vyhrad
3. MUDr. Alice Tomkova - Zamek Pfitovy — stavebni Upravy I. etapa — prajezd
e Uznéno 45 bez vyhrad
4. Mésto Krésnd Hora nad Vltavou - Restaurovani Marianského sloupu se sochou Krasnd Hora nad
Vitavou
e Uzndno 40 bodU bez vyhrad

Usneseni ¢. 14/2025:

VK schvaluje vysledek hodnoceni vybérové komise 7. vyzva IROP Kultura - Pamdtky 1 dle Pfilohy ¢&. 4
tohoto zdpisu.

PRO:5 PROTI: 0 ZDRZELSE: 0

4. Diskuze

Pfedmétem diskuze nebyl zadny bod.

5. Zavér

Zapis byl na konci jednani jiz pfipraven k podpisu, pfitomni ¢lenové byli rovnou seznameni s jeho
obsahem, pani Vendula Vrzalovd ho ovéfila a rovnou podepsala. Na zavér pani Vrzalova podékovala
pfitomnym za pozornost a jednani bylo ukon¢eno v 9:45.

PRILOHY:

1. Pozvanka

2. Prezenéni listina

3. Podepsané etické kodexy

4. ,Longlist 7. vyzva IROP Kultura - Pamatky 1“ - Pofadi projekt( dle bodového hodnoceni
5. Kontrolni listy 7. vyzva IROP Kultura - Pamatky 1

V Krasné Hofe nad Vitavou dne 3. 7. 2025
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MAS Sedl¢ansko, o.p.s.

Zapisovatel

Pfedseda Vybérové komise (ovérovatel)
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Kritéria vécného hodnoceni

Operaéni program: IROP
Vyzva OP: 70. vyzva IROP - Kultura - pamdtky a muzea - SC 5.1 (CLLD)
Vyzva MAS: 7. vyzva IROP Kultura - Pamatky 1
Néazev projektového zamé&ru: Vestaur pua‘.‘ & saoly sv. dare, Mepomuduho ve 291 whoviu'dh
2 - :
Zadatel: Oboc 2dAu J. (AT R
Datum jednan{ Vybérové komise: 3 ¥ 2025
Podklady pro hodnoceni zpracoval/a: av. Veroulea Liotay A
Omateni Nazev a popis kritéria Referenéni dokument Bodova Potet
kritéria kategorie bodd
Finanéni ndro€nost projektového zéméru ) .
ého 24
c1 Zablona projektového zaméru 0/5/10/15/
tj. Projekt ma CZV 300 00Q K¢ véetné — 20 bodii. 20 45
Projekt ma CZV od 300 001 do 350 000 véetné — 15 bod.
Projekt ma CZV od 350 001 aZ 400 000 K¢ véetné — 10 bad\.
Projekt ma CZV od 400 001 K¢ aZ 500 000 K¢é véetné — 5 bodi.
Projekt ma CZV od 500 001 K¢ aZ 600 000 K& véetné — 0 bodd.
.. . Stavebni povoleni/Potvrzeni o podéni stavebniho
c2 Fiipeavenost projektu povoleni/Ohl4gka/Podéni stavebniho zdméru/Cestné prohldseni 0/5/10
) . ) i . | Projekt nepodléhd ohldSeni stavby ani stavebnimu povoleni
tj. Zodatel doloZil Stavebni povoleni/Ohldsku/Cestné
prohldeni o nerelevantnosti — 10 bodi /1 0
Zadatel doloZil Potvrzeni o podani stavebniho povoleni/
Poddni stavebniho zdméru — 5 bodi
Zadatel nedoloZil #6dnou z piiloh v rémci uvedenych
referencnich dokumentii — 0 bod(
Utast na semindfi ey oy .
B Zapis o G€asti na seminafi, prezenéni listina 0/10
c3 tj. Zadatel ¢i zdstupce s pinou moci se zudoastnil semindfe k 4 0
vyzvé
PrvoZadatelstvi v ramci IROP programového obdobi 21-27
ca tj. Zadatel nema ke dni kontroly schvéleny projektovy zamér Long "’StV Rozhodovaciho vyboru v ramci IROP za programové 0/10 40
’ v 24dné z vyzev organizaci MAS SedI€ansko, 0.p.s. v rdmci obdobi 2621-2027
IROP v programovém cbdobi 2021-2027.
Zadatel zajisti publicitu projektu ve spojeni s MAS
Sedléansko, o0.p.s.
cs tj. Propagace MAS SedlIcansko s pouiitim loga MAS Eestné prohlgent o publicité o/5
" SedlIZansko na pfedmétu ¢&i v okoli projektu nebo propagace 5
formou TZ v periodiku s regiondlnim dosahem -5 bod(
Zadatel nebude nijak propagovat spolupraci s MAS — 0 bodi

V souladu s Internimi postupy MAS / IROP provddi vécné hodnoceni povéfend vybérovd komise (déle jen VK). Na zékladé diltich hodnoceni jejich Elentt dochdzi pfi jejim
jedndni k celkovému vyhodnoceni prajektového zaméru ve formé pridélenych bodi, pfitom VK midZe navrhnout zmény predioieného zéméru véetné kraceni rozpoctu, vidy
s patfiénym odivodnénim, a doporuéit zamér tzv. “s vyhradou”. Pocet hodnoticich kritérii je 5. Maximaini pacet ziskanych bodi &ini 55, minimdini hranice pro doporuceni
ke schvdleni &ini 25, Po ukonéeni faze vécného hodnoceni viech projektovych zaméri, vytvoii VK seznam s pridélenym hodnocenim, setfidi dle poctu bodd, data a Sosu
poddni a déle postupuje dle internich postupl MAS / IROP (piedd vyboru MAS k schvdleni/neschvdleni projektového 2éméru v souladu s platnou alokaci vyzvy MAS).

Maximdlni pocet ziskanych bodi &ini 55, minimdlini hranice pro doporuceni ke schvdleni &ini 25.

Celkovy potet pfidélenych bodii:

50

Projektovy zémif/sﬁ'l‘iilnesphﬂ podminky vécného hadnoceni.

Podpis:

| -
V VR2ALovs (,J




Spolufinancovano
Evropskou unif

o heisy,

N %

MINISTERSTVO { /V\ Q

e PRO MISTNI 1 A 0
ROZVO) CR 5

NGt

Kritéria vécného hodnoceni

Operacni program: IROP
Vyzva OP: 70. vyzva IROP - Kultura - pamatky a muzea - SC 5.1 (CLLD)
Vyzva MAS: 7. vyzva IROP Kultura - Pamatky 1
. . (¥ = P L 3
Nazev projektového zéméru: Zamt PicOvd ~Stavebn' wpvave, T. fiapa —pradiezd
. - T [4] T T =
Zadatel: Huor., A lyee Tomkova
Datum jednéni Vybérové komise: 3. %.2025
Podklady pro hodnoceni zpracoval/a: Har, Vevoniks Liotard
Oznateni Nazev a popis kritéria Referenéni dokument Bodovs Potet
kritéria kategorie bodl
Financni nrofnost projektového zéméru . T
c1 Sablona projektového zamé&ru 0/5/10/15/
tj. Projekt ma CZV 300 000 K¢ véetné — 20 bodtl. 2
Projekt ma CZV od 300 001 do 350 000 véetné — 15 bod.
Projekt md CZV od 350 001 aZ 400 000 K¢ véetné — 10 bodd. 4 0
Projekt mé CZV od 400 001 K¢ aZ 500 000 K¢ véetné — 5 bodi.
Projekt ma CZV od 500 001 K¢ oZ 600 000 K¢ véetné — 0 bodi.
- . Stavebni povoleni/Potvrzeni o podéni stavebniho
c2 Pripravenost projektu povoleni/Ohlétka/Podéni stavebniho zdméru/Cestné prohlaeni 0/5/10
. » . o , Projekt nepodléha ohl4geni stavby ani stavebnimu povoleni
tj. Zadatel doloil Stavebni povoleni/Ohldsku/Cestné
prohldgeni o nerelevantnosti — 10 bodi 4
Zadatel doloZil Potvrzeni o poddni stavebniho povoleni/ 0
Podani stavebniho zéméru — 5 bodi
Zadatel nedoloZil #4dnou z pfiloh v rémci uvedenych
referennich dokumenti — 0 bodd
Ugast na seminfi . - -
Zépis o U&asti na semindfi, prezennf listina
c3 tj. Zadatel & zdéstupce s pinou moci se ziucastnil semindfe k 0/10 4 0
vyzvé
Prvoiadatelstvi v ramci IROP programového obdobi 21-27
tj. Zadatel nema ke dni kontroly schvéleny projektovy zamér Long listy Rozhodovaciho vyboru v rémci IROP za programové
c4 55diné 2 w0 zaci : imci obdobi 2021-2027 0/10
v #4dné z vyzev organizaci MAS SedI¢ansko, 0.p.s. v ramci /1 0
IROP v programovém obdobi 2021-2027.
Zadatel zajisti publicitu projektu ve spojeni s MAS
SedIcansko, o.p.s.
s tj. Propagace MAS SedlI¢ansko s pouZitim loga MAS Cestné prohlagent o publicité ofs 5
. Sedl¢ansko na predmaétu & v okoli projektu nebo propagace
formou TZ v periodiku s regionalnim dosahem —5 bodu
Zadatel nebude nijak propagovat spolupréci s MAS — 0 bodt

V souladu s Internimi postupy MAS / IROP provddl vécné hodnocenf povéfend vybérovd komise (ddle jen VK). Na 26klodé dil¢ich hodnaceni jejich élend dochdzl pfi jejim
jedndni k celkovému vyhodnoceni projektového zéméru ve formé pridélenych bodt, pfitom VK miZe navrhnout zmény piedioieného zéméru vietné kraceni rozpoctu, vidy
s pattiénym odtvodnénim, a doporudit z6mér tzv. s vyhradou”. Polet hodnoticich kritérii je 5. Maximdini pocet ziskanych bodd ¢ini 55, minimdlni hranice pro doporuceni
ke schvdleni &inf 25. Po ukonéeni faze vécného hodnoceni viech projektovych zémérd, vytvoff VK seznam s piidélenym hodnocenim, setfidi dle poctu bodd, dota a casu
poddni a déle postupuje dle Internich postupii MAS / IROP (pFedd vyboru MAS k schvdleni/neschvdleni projektového zdméru v souladu s platnou alokaci vjzvy MAS).

Maximdlini poéet ziskanych bodt &ini 55, minimdini hranice pro doporuleni ke schvdleni Cini 25.

H5

Celkovy potet pfidélenych bodii: I

Projektovy zémérnasphil podminky vécného hodnoceni.
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Kritéria vécného hodnoceni

Operaéni program: IROP

Vyzva OP: 70. vyzva IROP - Kultura - pamatky a muzea - SC 5.1 (CLLD)

Vyzva MAS: 7. vyzva IROP Kultura - Pamatky 1

Nazev projektového zaméru: Restaurovam Onitedl mlstaosy’ 7o hup\-\’l; oratey ._Za 'nh 0 555“\/
Zadatel: PhDdr. Nate) Stropm !

31.3,2025 °

Datum jednéni Vybérové komise:

Podklady pro hodnoceni zpracoval/a:

Hat. Vevonly Liotard)

s kritdri
Oznagent Nézev a popis kritéria

kritéria

Referenéni dokument

Bodova
kategorie

Potet
bod

Finanéni naro¢nost projektového zaméru
cl

tj. Projekt ma CZV 300 000 K¢ véetné — 20 bodd.

Projekt md CZV od 300 001 do 350 000 véetné — 15 bodu.
Projekt ma CZV od 350 001 aZ 400 000 K¢ véetné — 10 bodd.
Projekt mda CZV od 400 001 K¢ aZ 500 000 K¢ véetné — 5 bodd.

Projekt ma CZV od 500 001 K¢ aZ 600 000 K¢ véetné — 0 bodu.

3ablona projektového zéméru

0/5/10/15/
20

A0

Cc.2 Pfipravenost projektu

tj. Zadatel doloZil Stavebni povoleni/Ohldsku/Cestné
prohldseni o nerelevantnosti — 10 bodi

Zadatel doloZil Potvrzeni o poddni stavebniho povoleni/
Poddni stavebniho zdméru — 5 bodd

Zadatel nedoloZil #6dnou z pfiloh v rdmei uvedenych
referenénich dokumentd — 0 bod?d

Stavebni povoleni/Potvrzeni o podéni stavebniho

povoleni/Ohl&tka/Podéni stavebniho zdmé&ru/Cestné prohlaseni

Projekt nepodléha ohlaZeni stavby ani stavebnimu povoleni

0/5/10

10

Utast na seminéfi

€3 tj. Zadatel & zdstupce s plnou moci se zucastnil semindre k
vyzvé

Zapis o ufasti na semina¥i, prezenéni listina

0/10

10

PrvoZadatelstvi v rdmci IROP programového obdobi 21-27

tj. Zadatel nema ke dni kontroly schvaleny projektovy zamér
v #adné z vyzev organizaci MAS Sed|fansko, o.p.s. v rdmci
IROP v programovém obdobi 2021-2027

c4

Long listy Rozhodovaciho vyboru v rdmci IROP za programové
obdobi 2021-2027

0/10

10

Zadatel zajisti publicitu projektu ve spojeni s MAS
Sedl¢ansko, 0.p.s.

tj. Propagace MAS Sedi¢ansko s pouZitim loga MAS
Sedl&ansko na pFedmétu ¢i v okoli projektu nebo propagace
formou TZ v periodiku s regionainim dosahem - 5 bodu
Zadatel nebude nijak propagovat spolupraci s MAS — 0 boddl

C5

Cestné prohléeni o publicité

0/5

5

V souladu s Internimi postupy MAS / IROP provddi vécné hodnoceni povéiend vybérova komise (ddle jen VK). Na zdkladé dilich hodnoceni jejich lend dochéz! pfi jejim
jedndni k celkovému vyhodnoceni projektového zdméru ve formé pfidélenych bodt, pfitom VK miZe navrhnout 2mény pfedloZeného zaméru vietné krdceni rozpoctu, vidy
s patficnym odivodnénim, a doporudit zameér tzv. "s vyhradou". Palet hodnoticich kritérii je 5. Maximdini pocet ziskanych bodd cinf 55, miniméini hranice pro doporuceni
ke schvdleni &ini 25. Po ukondeni fdze vécného hodnoceni viech projektovych zdmérd, vytvof VK seznam s pfidélenym hodnocenim, setfidi dle poctu bodd, data a Casu
poddnfi a ddle postupuje dle Internich postupti MAS / IROP (pfedd vyboru MAS k schvdleni/neschvdleni projektového zéméru v souladu s platnou alokaci vyzvy MAS).

Maximdini pocet ziskanych bodt &ni 55, minimdlini hranice pro doporueni ke schvdleni ¢ini 25.

Celkovy potet pfidélenych bodi:

48

Projektovy zamér @Wn&splnﬂ-podminky vécného hodnoceni.

podps: J VEZ?)LO (//<[~ / /}
/




Evropskou unii =

Spolufinancovano =g

-

akéns
o B a4

L ,
MINISTERSTVO i Q
PRO MISTNI i e
ROZVOJ CR A @

"%Seé\

Kritéria vécného hodnoceni

Operaéni program: IROP
Vyzva OP: 70. vyzva IROP - Kultura - pamatky a muzea - $C 5.1 {CLLD)
Vyzva MAS: 7. vyzva IROP Kultura - Pamdtky 1
P ] . i E_ 0 -
Nazev projektového zéméru: estauvevim [laria'nsbeho slox Yu_ Se saJ, 0y _kwhwl( Hom had l/lhvoq
Zadatel: Mesre Cradow' Hom  phad V l4mvoy
Datum jednéni Vybérové komise: 32 .20l
Podklady pro hodnoceni zpracoval/a: | M av . Vevon la Liotard)
Oznagen Nézev a popis kritéria Referenéni dokument Bodovd Potet
kritéria kategorie bodii
Finantni ndroénost projektového zdméru Zablona projektového ziméru
c1 prel 0/5/10/15/
tj. Projekt ma CZV 300 000 Ké véetné — 20 bodil. 20
Projekt md CZV od 300 001 do 350 000 véetné — 15 bod. /1 5
Projekt md CZV od 350 001 aZ 400 000 K¢ véetné — 10 bod.
Projekt md CZV od 400 001 K¢ aZ 500 000 K¢ véetné — 5 bodi.
Projekt md CZV od 500 001 K& aZ 600 000 K¢ véetné - 0 bod.
- . Stavebni povoleni/Potvrzeni o podéni stavebniho
€2 Pfipravenost projektu povoleni/Ohlaika/Podani stavebniho zdméru/Cestné prohlégeni 0/5/10
) - 3 o i Projekt nepodléhd ohlaSeni stavby ani stavebnimu povoleni
tj. Zadatel doloZii Stavebni povoleni/Ohldsku/Cestné
prohléseni o nerelevantnosti — 10 bodi
Zadatel doloZil Potvrzeni o paddni stavebniho povaleni/ 4 (9
Podani stavebniho zdméru — 5 bodi
Zadatel nedolozil #¢dnou z pfiloh v rémci uvedenych
referenénich dokumentd - 0 bodii
Uéast na seminafi e e o
B Zépis o Ucasti na seminafi, prezentni listina
c3 tj. Zadatel & zdstupce s plnou moci se zudastnil semindfe k 0/10 /{ 0
vyzvé
Prvozadatelstvi v ramci IROP programového obdobi 21-27
ca tj. Zadate! nemd ke dni kontroly schvaleny projektovy 2amér Long Iifty Rozhodovaciho vyboru v rdmci IROP za programové /10
) v #4dné z vyzev organizaci MAS Sedl&ansko, o0.p.s. v rémci obdobi 2021-2027 O
IROP v programovém obdobi 2021-2027
Zadatel zajisti publicitu projektu ve spojeni s MAS
Sedi¢ansko, 0.p.s.
cs tj. Prf)pagace MI}S Secjl(":a E\_sko s pf)uiitf'm loga MAS Cestné prohlageni a publicité 0/5 5
Sedl€ansko na pfedmétu &i v okoli projektu nebo propagace
formou TZ v periodiku s regiondlnim dosahem -5 bod{
Zadatel nebude nijak propagovat spolupraci s MAS — 0 bodt

V souladu s Internimi postupy MAS / IROP provddi vécné hodnoceni povéfend vybérovd komise (ddle jen VK). Na zdkladé diléich hodnoceni jejich clend dochdzi pfi jejim
Jjednani k celkovému vyhodnoceni projektového zéméru ve formé pridélenych bodd, pFitom VK miZe navrhnout zmény predioieného zdméru véetné krdceni rozpoctu, vidy
s patticnym oddvodnénim, a doporutit z4mér tav. "s vhradou". Pocet hodnoticich kritérii je 5. Moximdlini pocet ziskanych bodii &ini 55, minimdini hranice pro doporucenf
ke schvdlenl &inf 25. Po ukonéeni fdze vécného hodnoceni viech projektovych zémérd, vytvori VK seznam s piidélenym hodnocenim, setfidf dle poctu body, data a éasu
poddni a déle postupuje die internich postupit MAS / IROP (pFedd vyboru MAS k schvdleni/neschvdleni projektového zdméru v souladu s platnou alokaci vyzvy MAS).

Maximdlni pocet ziskanych bodi ini 55, minimdini hranice pro doporuceni ke schvdleni ¢ini 25.

Celkovy poget pFidélenych bodé: | 40

Projektovy zamé spln"/nesphil podminky vécného hadnocenl.
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Vedouci pracovnik SCLLD Ervin Haintz, MBA



