MAS Sedlcansko, o.p.s.

POZVANKA
na zasedani Rozhodovaciho vyboru (1/2026)

Datum konani: 16.1. 2026

Misto konani: Kancelai MAS Sedléansko, Krasna Hora nad Vitavou
Cas konani: 9:00 hodin

Program:

1. Zahajeni

2, Zvoleni zapisovatele a ovéfovatele zapisu

3. Schvaleni Isg zpravy pro 2. pololeti 2025

4, Schvaleni zmény PR IROP

5. Diskuze

6. Zaver

Petr Halada
Piedseda Rozhedovaciho vyboru
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MAS Sedléansko, o.p.s.

PREZENCNI LISTINA

Akce: Jednani Rozhodovaciho vyboru
Misto: Kancelii MAS SedI¢ansko, o.p.s., Krisna Hora nad Vitavou &, 90

Datum: 16.1.2026, 9:00

Nazev subjektu Zastoupeny Zajmova skupina Wa.::m
, vefejna sprava/veiejny :
Obec Kamyk nad Vltavou Petr Halada sektor m@c@/
. . vefejna sprava/vefejny L /Y|
Obec Petrovice Ing. Pavel Kubicek sektor \ ] ,\&. rmf%
SdruZeni obci Sedléanska Jiri Svatek ostatni %
Radesinek s.r.o. Pavel Hejhal cestovni ruch
Spolek Statek Vletice Ing. Hynek Miihlbach sport \\ Lo v&
VI\
TJ Krasna Hora, z.s. Ing. Pavel Bartos sport @m@ﬁ
zemédélské podnikani + W

ZD Krasna Hora nad Vltavou,

Bc. Marie Hubickova

a.s. lesnictvi .
¥ ¥V 4 . ” r R.u
Zemédélska Kluéenice, a.s. Ing. Simona Zakova zemédélske Wca_w.w»n_ 7 y
lesnictvi /4
- v - . ” - +
Vlastimil Balek Vlastimil Balek zemédélské .Ucaw:w»:.
lesnictvi
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Zépis ze zasedani Rozhodovaciho vyboru
Zapis €. 1/2026
16.1.2026 od 9:00 hodin v kancelafi MAS, Kréasnd Hora nad Vitavou 90

Program:

1. Zahajen(

2. Zvoleni zapisovatele a ovéfovatele zapisu
3. Schvaleni programu jednani

4. Schvaleni ISg zpravy za 2. pololeti 2025
5. Schvaleni zmény PR IROP

6. Diskuze

7. Zavér

Pritomni:

Dle prezentni listiny bylo pfitomno 7 z 9 &lent Rozhodovaciho vyboru.

Pfitomni: Petr Halada, Ing. Hynek Miihlbach, Ing. Pavel Bartos,, Ing. Pavel Kubilek, Jifi Svatek, Ing. Marie
Hubi¢kova, Ing. Simona Zakové

Omluveni: Pavel Hejhal, Vlastimil Balek

Zajmové skupiny Pocet ¢lent RV Procentudlnf vyjadieni
Vefejna spréva/vefejny sektor 2 28,6 %
Zemé&deélské podnikani plus lesnictvi 2 28,6 %
Ostatnf 1 14,2 %
Sport 2 28,6 %

1. Zahajeni

Zasedani Rozhodovaciho vyboru (dale jen RV) zahdjil Petr Halada v 9:00. Pfivital pfitomné a poté
zkontroloval, zda je RV usndSenischopny. Dle prezenéni listiny bylo pfitomno 7 z 9 €lenli s pravem
hlasovat. Vefejny sektor ani z4dna ze zajmovych skupin nepFekrocily vice neZ 49 % hlasovacich prév. RV
byl tedy usnésenischopny.

2. Zvoleni zapisovatele a ovéiovatele zapisu
Zapisovatelem byla navriena Petrem Haladou Veronika Liotard. Ov&fovatelem zapisu byl navrzen
Petrem Haladou Pavel Bartos.

Usneseni & 1/2026 :

RV schvaluje zapisovatelem zdpisu Veroniku Liotard.
PRO:7 PROTI:0 ZDRZEL SE: 0

Usneseni & 2/2026 :

RV schvaluje ovéfovatelem zdpisu Pavia Bartose.
PRO:7 PROTI:0 ZDRZELSE:0
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3. Schvéleni programu jedndni
Ugastnici byli sezndmeni s programem jednani a vyzvani k jeho doplnéni. Nikdo #adny dal3i bod nenavrhl.

Usneseni & 3/2026 :
RV schvaluje program jedndni RV.
PRO:7 PROTI:0 ZDRZELSE:0

4. Schvaleni I1Sg zpravy za 2. pololeti 2025

Veronika Liotard prezentovala zpracovanou ISg zpréavu o pinéni strategie v druhém pololeti roku 2025.
Nikdo ze zdGcastnénych nemél pfipominky. Po diskusi dava Petr Halada hlasovat o schvdleni zpravy o
pInéni ISg za obdobi 1.7.2025 — 31.12.2025 v navrZeném znéni. Zaroven pfipadné daldi Upravy na zédkladé
pripominek RO nechava plné v kompetenci vedoucimu pracovniku SCLLD a nebude jiZ odsouhlasovat.
PozZaduje vSak zaslani informace o téchto zménach na emailovou adresu ¢lend RV.

Usneseni & 4/2026 :
Rozhodovaci vybor schvaluje 1Sg zpravu za obdobi 1.7.2025 - 31.12.2025.
PRO:7 PROTI:0 ZDRZELSE: 0

5. Schvaleni zmény PR IROP

Veronika Liotard informovala o obdrzeni bonusové alokace na PR IROP ve vysi 9 402 194 K¢ a predstavila
aktudlni zdjemce o projekty pro realizaci v tomto programovém obdobi, kteff reagovali na poptavani v
ramci Uzemi. Z téchto dat vychazi zména PR IROP, ktera zohledriuje zajem o projekty v uzemi MAS
Sedl¢ansko. Poté otevrela diskusi pro pfipominky. Po diskusi dava Petr Halada hlasovat o schvaleni
zmény PR IROP v navrZeném znéni.

Usneseni & 5/20236:

Rozhodovaci vybor schvaluje zménu PR IROP v navrZzeném znéni.
PRO:7 PROT:0 ZDRZELSE:Q

6. Diskuze

Do diskuse nebyi vznesen Zadny bod.

7. Zavér
Na zavér Petr Halada podékoval pfitomnym za pozornost a jednani bylo ukongeno v 10:00.
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PRILOHY:

1. Pozvéanka

2. Prezencnilistina

3. ISg zprdva za 2. pololeti roku 2025 ve zkracené verzi
4. PRIROP ve zkracené verzi

5. Etické kodexy

V Krdsné Hofe nad Vitavou, dne 16.1.2026

Zapisovatel

Ovérovatel

Pavel Barto$

3

Spolufinancovano MINISTERSTVO
P » ZZ<F" | RO MISTNI
Evropskou unii L ROZVO) CR




. P
Spolufinancovéno __=p» SINISIERSIVG 3
Evropskou unii & ROZVOJ CR )

Priloha &. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lent organi MAS a zaméstnancd MAS Sedi¢ansko, o.p.s. (déle jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kaZzdy ¢len organu MAS a kazdy
zamestnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrZeni divéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny piistup. Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi predpisy a zaroven &ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zameéstnanci MAS vykonavaiji
praci na vysoké odborné urovni, kterou si prib&zné studiem prohlubuji. Clenové organt MAS
a zamestnanci MAS jednaji vidy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup &lend organti MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu
vefejného zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, fj.. jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobeé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich oscb v jeji prospéch.

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych ukol( pfi
vykonu své funkce. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmU, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektu, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruj.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Gsluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organii MAS a zamé&stnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je &ini piistupnym nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud
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je ¢lenim organl v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitnou ji a o

nabidnuté vyhodé informuji svého nadiizeného.

Clanek 4

Povinnosti ¢lent organtt MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré uUsili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finanénich zdroj( a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné&, zpisobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mi¢enlivost o osobnich (dajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Gjmé tieti osoby. Povinnost mi€enlivosti se
nevztahuje na skuteénosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecéna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti élent organt, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni élenové organi MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dUsiedk(i, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

16 oG . Jpa'rri Y, padl Helvria

Jméno a prijmeni Podpis
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ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lenli organd MAS a zaméstnanct MAS Sedléansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zameéstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni divéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pristup. Clenové organt a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zékony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi predpisy a zarovef &ini vie nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné urovni, kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové organti MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup &lenii organti MAS a zaméstnanct MAS

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS se zdrZi takového jednani, které by vedio ke stfetu
vefejného zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, j.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZzovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Cienové organii MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pInénim jejich svéfenych ukolt pfi
vykonu své funkce. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou ¢i personaini propojenost, kteréa by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uré&itému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektu, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalini pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organu MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je &ini pristupnym nepatiiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je ¢lenim organu v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadiizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lenti organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Gsili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani
svéfenych finanénich zdroju a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, micenlivost

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS Jednajl s kazdym ohleduplne zplsobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji miéenlivost o osobnich udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Gjmé tfeti osoby. Povinnost mi¢enlivosti se
nevztahuje na skute¢nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavéredéna ustanoveni
Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢len(i organ(, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smiouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitinimi pfedpisy MAS. VSichni ¢lenové organu MAS a zaméstnanci

jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veSkeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledk, které by piynuly Z udéleni nepravdivého prohlaseni.

o 16.1. 207, KR/M/F HOAEZ AaD VLTAVRY

Jméno a pfijmeni ‘ Podpis
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢lent organi MAS a zaméstnanci MAS SediCansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovéni ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zakiad pro vybudovani a udrzeni duvéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organt a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na tizemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dalSimi
pravnimi pfedpisy a zaroven &ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etickeho kodexu (dale jen Kodex). Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné Urovni, kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové organt MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup &lend organii MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organli MAS a zaméstnanci MAS se zdrsi takového jednani, které by vedio ke stietu
vefejného zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.. jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spocCivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych ukoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou ¢&i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stretu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektu, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve Véci,
narusit profesionalni piistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je &ini pfistupnym nepatiiénému viivu jinych osob. Pokud
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je €lenim organt v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti élent organi MAS a zaméstnancu MAS

Clenové organi MAS a zamé&stnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finanénich zdroju a ostatniho majetku. V piipadé, ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organ MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduping, zptsobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mié¢enlivost o osobnich tdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé tfeti osoby. Povinnost mi¢enlivosti se
nevztahuje na skutecnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&énim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lent organ(, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dalSimi vnitinimi pfedpisy MAS. VSichni ¢lenové organli MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvélen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a prijmeni Podpis
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢&lenl organd MAS a zaméstnanci MAS Seditansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zzadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovam a udrZeni davéry verejnosti jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi predpisy a zaroveii ¢ini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavajl
praci na vysoké odborné Urovni, kterou si pribé&zné studiem prohlubuji. Clenové organit MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vidy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pristup ¢len organti MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu
vefejného zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim Jejlch svéfenych Gkoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organli MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stretu
zajmQ, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekt, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je €ini piistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je ¢lenim organl v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4

s

Povinnosti ¢lent organii MAS a zaméstnancti MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finanénich zdroju a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve viastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaiji s kazdym ohleduplné, zplsobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mléenlivost o osobnich udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Gjmé tfeti osoby. Povinnost miéenlivosti se
nevztahuje na skuteénosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lenl organl, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni ¢lenové organt MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, &estné prohiasuji, Ze budu zachovavat veSkeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principu nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dasledki, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni. P

Jméno a prijmeni Podpis
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Priloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢Elent organi MAS a zaméstnanci MAS Sedi¢ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké verejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy ¢len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni divéry verejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuzZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na tzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dalSimi
pravnimi predpisy a zaroven &ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné urovni, kterou si prabézné studiem prohlubuji. Clenové organa MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢lent organit MAS a zaméstnancii MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu
vefejného zajmu s jeholjejim zadjmem osobnim, tj.. jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji biizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kierou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych kol pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personaini propojenost, ktera by byia v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové-organii MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stfetu
zajm(, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organl MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozZno povazovat za odménu za
préci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kierém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je €ini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud
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je €lenim organd v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti élenli organii MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organil MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani
svéfenych finanénich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé, ze zjisti ztratu nebo Gjmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteé¢nost svému nadiizenému.

Clanek 5
Reprezentace, micenlivost

Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupliné, zplisobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mi¢enlivost o osobnich udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé treti osoby. Povinnost miéenlivosti se
nevztahuje na skuteénosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lenl organ(, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dalSimi vnitfnimi predpisy MAS. VSichni ¢lenové organi MAS a zaméstnanci
jsou s_timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvélen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, &estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledk(, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.
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Jméno a pfijmeni Podpi {_
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lent organd MAS a zaméstnanca MAS Sedl€ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zzadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy ¢len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni dlvéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organl a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi piedpisy a zaroven €ini vSée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (déle jen Kodex). Clenové orgdni MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné Urovni, kterou si prilb&2né studiem prohlubuji. Clenové organit MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢lenti organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu
verejneho zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych tkoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personaini propojenost, ktera by byia v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybé&ru daného projektu ani ostatnich projektl, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organli MAS a zaméstnanci MAS nevyZzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povazovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je ¢lenim organd v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti élenti organii MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéienych finanénich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve viastnictvi MAS, oznami tuto skute€nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, micenlivost

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zpisobem ptiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS
dbaiji na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mi¢enlivost o osobnich Gdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k ujmé tieti osoby. Povinnost miéenlivosti se
nevztahuje na skuteénosti, které se zakladaji na podvodném nebe korupénim jednani.

Glanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lenl organd, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. Vsichni ¢lenové organt MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledkq, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.
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Jméno a prijmeni Podpis
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Pfiloha &. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢&lend organi MAS a zaméstnanci MAS SedliZansko, o.p.s. (ddle jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroke vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zamestnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrZeni divéry verejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organtl a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na (izemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zaroveri ¢ini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné Grovni, kterou si prabézné studiem prohlubuji. Clenové organti MAS
a zameéstnanci MAS jednaji vzdy korekiné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢leni organit MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu
vefejného zdjmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.. jedné nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Clenové organit MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych akoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organit MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organli MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stretu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektu, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povazovat za odménu za
préci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby sev
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je ¢ini pfistupnym nepatiiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je €lenim organu v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadiizeného.

Clanek 4

Povinnosti ¢lenli organii MAS a zaméstnancil MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivhiho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finan¢nich zdrojl a ostatniho majetku. V piipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na
majetku ve viastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplng, zpisobem piiméFfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mi¢enlivost o osobnich tdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé tieti osoby. Povinnost mi€enlivosti se
nevztahuje na skuteénosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢leni organd, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitinimi predpisy MAS. VSichni ¢lenové organti MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mienlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledkl, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a prijmeni Podpis



